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VORWORT

Diskriminierungen begleiten den Alltag einer Vielzahl von Menschen.
Immer wieder mussen Menschen, deren Aussehen, Geschlecht, Alter, ... von
gesellschaftlichen Normsetzungen abweicht, Anfeindungen und strukturelle
Benachteiligungen erleben. Besonders schmerzhaft ist dabei fir viele
Betroffene, dass Diskriminierungen immer wieder von Menschen geleugnet
werden, die diese nicht an sich selbst erfahren haben.

Die Student*innenschaft der Universitat Liineburg engagiert sich seit Jahren
im Bereich der Antidiskriminierung. Neben Referaten des allgemeinen
Student*innenausschusses wie dem antira (Antirassismusreferat),
dem ARCHIPEL (Autonomes Referat fiir chronische Erkrankungen,
Handicaps und Inklusion, psychische Erkrankungen, Empowerment und
Lernbeeintrachtigungen) und dem QuaRG (Queer, Awareness, Equal
Rights und Gender Matters) geschieht dies Uber Veranstaltungen und
Veranstaltungsreihen wie das coraci (Festival contre le Racisme) und die
Aktionswochen gmg (Gesellschaft macht Geschlecht).

Mit dem vorliegenden Reader wollen wir einfiihrende Informationen zu einer
Vielzahl von Diskriminierungsformen bieten und erste Ansatze zum Umgang
mit Diskriminierung bieten. Bei einem so weiten und komplexen Themenfeld
kann eine Publikation nie vollstandig sein, wir hoffen aber, viele Anregungen
flr weitere Beschaftigung zu bieten.

Dieser Reader hatte nicht entstehen kdnnen ohne die Bereitschaft so
vieler fachlich versierter Menschen, sich durch das Verfassen von Texten
einzubringen. Wir danken allen Autor*innen von ganzem Herzen flr ihr
groRes Engagement und allen Menschen, die an der Fertigstellung dieser
Publikation beteiligt waren, fir ihre groe Unterstitzung.

Allen Leser*innen wiinschen wir spannende Lernerfahrungen und hoffen,
dass dieser Reader wertvolle Denkanst6Re bieten kann.
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»DISKRIMINIERUNG FUR ALLE!?“

Valentina Seidel

Haben nicht alle Menschen das Recht, diskriminiert zu werden? Warum
diirfen nicht alle diese ,,wertvolle” Erfahrung machen? Warum haben
nicht alle das ,,Privileg”, Diskriminierung ignorieren zu kénnen?

Hast du neulich das Poster in der Mensa gesehen?

Welches?

Von der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Es geht um die Umfrage
,Diskriminierung in Deutschland”. Es soll die bislang grote Erhebung
zum Thema Benachteiligung werden. Fiihlst du dich diskriminiert?
Ich ein Opfer? Ne, warum? Diskriminierung ist ein hdssliches Wort.
Manchmal habe ich das Gefiihl, dass das Wort ,Diskriminierung”
inflationdr verwendet wird. Immer wenn etwas nicht so lauft, wie es
sich jemand vorgestellt hat, sind die Anderen schuld. Wenn ich etwas
will, dann schaffe ich es auch. Jeder ist seines Gliickes Schmied. Die
Welt steht allen offen.

Wenn du etwas erreichen kannst, heiflt es nicht, dass alle die gleichen
Moglichkeiten, Zugdnge oder Ressourcen haben, ihr eigenes Glick
zu schmieden. Denn es gibt Menschen, die auf Grund bestimmter
Merkmale oder einer tatsachlichen oder vermuteten Zugehorigkeit zu
sozialen Gruppen eine ungleiche Behandlung erfahren. Zum Beispiel
in Behorden, im Bildungs- und Ausbildungsbereich, im Arbeitsleben,
auf dem Wohnungsmarkt oder auf der StraRe beispielsweise durch
Racial Profiling?.

Wir alle gehoren irgendwelchen sozialen Gruppen an, das ist Fakt,
ob freiwillig oder unfreiwillig. Auch wenn es Unterschiede zwischen
Menschen gibt, sind wir nicht alle gleich!?

Aber genau diese Schubladen sind das Problem. Die soziale
Konstruktion von Unterschieden, die Menschen in Kategorien packt,
ist unter anderem ein Grund dafiir, warum Uberhaupt diskriminiert
wird.



,Diskriminierung fir Alle!?“

Wir brauchen Schubladen, sonst wiirde unser Kopf explodieren.
Wir miissen differenzieren und unsere Umwelt kategorisieren. Die
Welt ist einfach zu komplex. Wie kommt man sonst zurecht? Wir
nehmen eben Menschen aufgrund von bestimmten Merkmalen als
zusammengehorig wahr und fassen diese in Gruppen zusammen.
Dieser Prozess lauft automatisch ab.

Die Schubladisierung unserer sozialen Umwelt an sich ware ein
geringeres Problem, wiére diese nicht mit einer (negativen) Bewertung
von bestimmten Gruppen verknipft. Vorurteile und stereotypische
Zuschreibungen sind der perfekte Nahrboden fiir Diskriminierung.
Soziale Kategorien sind identitatsstiftend. Erst durch die Abgrenzung
zu den ,Anderen” erkennen wir uns selbst. Vorurteile und
Stereotypen gibt es fiir alle méglichen Gruppen, da wird keiner
benachteiligt. Auch wenn soziale Kategorien nicht schén sind, sie
sind wirkungsmachtig und hilfreich, um sich in der Informationsflut
zu orientieren.

Das will ich nicht bestreiten, dass Stereotype und Vorurteile auch
bestimmte Funktionen erfillen. Vorurteile und Diskriminierung
tragen aber dazu bei, dass Machtverhaltnisse legitimiert und soziale
Ungleichheiten aufrechterhalten werden.

Soziale Unterschiede, Diskriminierung und unterschiedliche
Machtverteilung gab es zu jeder Zeit und in jeder Gesellschaft. Es gibt
eben nur eine begrenzte Anzahl von Ressourcen z.B. Arbeitsplitze
in einer Gesellschaft und um diese wird eben konkurriert. Die
individuelle Leistung ist das, was primar zahit.

Schoén ware es, wenn alle nur nach ihrer Leistung und Kompetenz
bewertet werden wirden. Warum ist dann hierzulande der
Bildungserfolg nach wie vor stark von der sozialen Herkunft und
der Finanzstarke der Eltern abhdngig? Warum erhalten Personen
mit einem tirkischen Nachnamen trotz gleicher Qualifikation
weniger positive Antworten auf eine Bewerbung? Warum miussen
Wissenschaftlerinnen 2,5 Mal so viele Publikationen vorweisen wie
der durchschnittliche mannliche Bewerber, um denselben Grad an
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Kompetenz zugesprochen zu bekommen? Das liegt wohl kaum an dem
Unvermdgen ganzer Bevolkerungsgruppen, nicht wahr?

Es dauert eben, bis bestimmte Gruppen ,aufholen” kénnen. Das
passiert nicht von heute auf morgen. Ich finde, jedes Unternehmen
sollte selbst entscheiden, wen sie einstellen. Eine absolute Gleichheit
ist eine Utopie und stellt zudem eine Ungerechtigkeit dar.

Es geht nicht um Gleichmacherei. Diskriminierung ist nicht das Problem
einzelner Individuen, sondern es betrifft die ganze Gesellschaft.
So tragen beispielsweise gesellschaftliche Institutionen durch ihr
Handeln, Regelungen und jahrhundertlang geltende Vorstellungen
von einer bestimmten Norm dazu bei, dass gewisse soziale Gruppen
ausgeschlossen bzw. bevorzugt werden.

Ich kann mir nicht vorstellen, dass gesellschaftliche Institutionen
es mit Absicht tun und reine Boswilligkeit dahintersteckt. Das
ist bestimmt Unwissenheit. Wenn sich das Problem auf der
gesellschaftlichen Ebene abspielt, dann bin ich echt skeptisch, dass
es gelingen kann, dort etwas zu verandern.

Natirlich  passiert Einiges unbewusst. Selbstreflexion und
Sensibilisierung sind wichtig. Aber zahlreiche Ungleichbehandlungen
haben eine lange Tradition. Der Mechanismus aller Diskri-
minierungsformen - u.a. Rassismus, Sexismus, Ableismus, Klassismus
oder Homophobie - istimmer der gleiche: gesellschaftliche Etablierung
einer ausgrenzenden Norm. Das ,Wei3sein“ als eine sozial konstruierte
Norm wird beispielsweise in einer weilen Mehrheitsgesellschaft nicht
hinterfragt. Wenn man dieser Norm nicht entspricht, muss man sich
und damit seine Existenz haufig erklaren. Es kdnnte auch anders sein.
Man kommt nicht als ein rassistischer Mensch zur Welt, man wird es.
Normalitat ist veranderbar.

Du schmeif3t ja mal wieder mit Begriffen um dich! Was meinst du mit
Ableismus? Noch nie gehort.

Von Ableismus oder Ableism spricht man, wenn Menschen aufgrund
einer Behinderung bestimmte Fahigkeiten und Stereotypen
zugeschrieben werden und diese auf der gesellschaftlichen Ebene
behindert und sozial ausgegrenzt werden.



,Diskriminierung fur Alle!?°

Das ist nicht schon. Wenn ich mir vorstelle, dass ich durch einen
Unfall oder eine Erkrankung nicht mehr alles machen kann und dann
werden mir noch zusatzlich Steine in den Weg gelegt - das wiirde
mich ziemlich nerven. Das ist alles eine schwere Kost. Ich habe mich
bisher damit nicht richtig beschaftigt, weil ich selbst offensichtlich
keine richtigen Beriihrungspunkte zu diesen Themen habe.
Diskriminierung ausblenden zu kdénnen, ist eben ein Privileg, das
Menschen, die haufig Diskriminierungserfahrungen machen, leider
nicht haben. Sie kdnnen Merkmale wie zum Beispiel Hautfarbe oder
eine korperliche Behinderung nicht einfach andern.

Wenn gewisse Bevodlkerungsgruppen aufgrund von bestimmten
gesellschaftlichen Strukturen benachteiligt sein sollten, dann gibt es
zwei Maoglichkeiten: Entweder stecke ich als betroffene Person den
Kopf in den Sand oder sage ,Jetzt erst Recht!”. Jeder Mensch hat
eine Selbstverantwortung. Diese Aufgabe kann nicht die Gesellschaft
allein iibernehmen.

Es geht auch nicht darum, Menschen von ihrer Selbstverantwortung
zu befreien. Jedoch haben nicht alle Menschen die gleiche Anzahl von
sozialenBarrierenzubewaltigen. lhre Rechte und eine gleichberechtigte
Teilhabe einzufordern, dafiir kimpfen immer noch viele Initiativen
und gesellschaftliche Gruppen hierzulande und weltweit.

Das ist ihr gutes Recht. Solange diese Kimpfe meine Freiheiten nicht
einschranken, bin ich dabei.

Wenn alles beim Alten bleibt, dndert sich nichts. Es geht auch um
unsere Privilegien und den kritischen Umgang damit. Das Thema
,Ausgrenzung” ist heutzutage aktueller denn je. Es lohnt sich fir
alle, sich fir soziale Gerechtigkeit, Menschenwiirde und Demokratie
einzusetzen. Es sind leider keine Selbstlaufer...

Valentina Seidel (M.A.) ist Referentin fiir Gender und Diversity o o e
im Gleichstellungsbiiro der Leuphana Universitat. Sie findet es
wichtig, diese Themen ins 6ffentliche Bewusstsein zu tragen und zu
diskutieren, sich mit diskriminierenden Strukturen an der Hochschule
und Gesellschaft auseinanderzusetzen und sich fiir mehr soziale
Teilhabe und Chancengerechtigkeit zu engagieren.
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FuRnoten

! Beim ,,Racial Profiling” handelt es sich um eine verdachtsunabhéangige
Kontrolle von Personen aufgrund eines dufRerlichen Erscheinungsbilds wie
zum Beispiel der Hautfarbe. Mehr erfahren unter: https://www.institut-fu-
er-menschenrechte.de/uploads/tx_commerce/Studie_Racial_Profiling_
Menschenrechtswidrige_Personenkontrollen_nach_Bundespolizeigesetz.pdf
2 http://www.welt.de/wirtschaft/article126212589/Wenig-Chancen-fuer-Be-
werber-mit-tuerkischem-Namen.html

3 Vgl. Es wurde das Begutachtungssystems des schwedischen Medical Rese-
arch Council untersucht. Wenneras, Christine and Wold, Agnes. ,,Nepotism
and Sexism in Peer-Review,” Nature 387 (22 May 1997), pp. 341-343.

Literatur
Welt (2014): https://www.welt.de/wirtschaft/article126212589/We-

nig-Chancen-fuer-Bewerber-mit-tuerkischem-Namen.html (abgerufen am:
15.2.2017)

Wenneras/ Christine/ Wold/ Agnes (1997): ,,Nepotism and Sexism in Peer-Re-
view". Nature 387 (22 May 1997). S. 341-343.
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DISKRIMINIERUNG IM BILDUNGSSYSTEM

Christoph Podstawa

Der PISA-Schock! der friihen Nullerjahre verschaffte dem Thema
Chancengerechtigkeit einen prominenten Platz auf der Agenda
von Gesellschaft, Wirtschaft und Politik. Schwarz auf Weil} stand
geschrieben, was unzahlige Lehrkrafte, Sozialpadagog*innen,
Bildungswissenschaftler*innen stets anmerkten: In Deutschland
hangen Bildungs- und Aufstiegschancen immens von sozialer Schicht,
familiarer Situation und personlicher Migrationserfahrung ab. Das
Bildungssystem reproduziert die soziale Ordnung. (vgl. z.B. Becker/
Lauterbach 2010: 13ff)

Kinder sind ein Armutsrisiko und ca. ein Viertel von ihnen lebt bereits
in Armut oder ist akut davon bedroht. Viele Eltern kdénnen sich
einen Kindergartenbesuch fir ihren Nachwuchs nicht leisten; auch
bei gleicher Leistung gehen Kinder aus unteren sozialen Schichten
eher auf niedriggleisige Schulen und Kinder aus nicht-akademischen
Elternhdusern sind an Universitaten unterreprasentiert. Erst recht,
wenn ihre Eltern keine Schul- und Berufsausbildung vorweisen,
mindestens ein Elternteil einen Migrationshintergrund hat und/oder
sie nur von einem Elternteil aufgezogen wurden. (vgl. z.B. Grabka/Frick
2010: 4f)

Im weiteren Lebensverlauf geht die Bildungsschere weiter auseinander,
weil Menschen mit guter Ausbildung bessere Jobs erhalten und
Arbeitgeber*innen in diesem Fall mehr in die Weiterbildung
investieren. Der Glaube an Leistungsprinzipien im Bildungssystem und
an die Chancengerechtigkeit als Kernelement sozialer Marktwirtschaft
bekommt hier erste spirbare Risse. (vgl. Bundesministerium flr Arbeit
und Soziales 2017)

Es gilt noch immer: Je schlechter die soziale und finanzielle Situation
einer Familie ist, desto schwieriger gestaltet sich der soziale Aufstieg.
Entscheidend fiir den weiteren Werdegang des Kindes sind familiare



Diskriminierung im Bildungssystem

Bildungsaspiration, Investitionsmoglichkeiten und Kenntnisse zu
Anforderungen des Bildungssystems. (vgl. z.B. Hillmert 2010: 86ff)

Die Bildungsexpansion, die bereits in den 60er Jahren durch den
Sputnikschock? ausgelost wurde, fiihrte zwar zum breiten Ausbau
hoherer Bildungsinstitutionen, ging jedoch mit einer schleichenden
Inflation einher, die vor allem niedrigere Bildungsabschliisse abwertete.
Mit einem Hauptschulabschluss, den hauptsachlich Schiler*innen
aus finanziell schwacheren Familien absolvierten, konnte bzw. kann
kaum noch eine aussichtsreiche Ausbildung gefunden werden.
Zusatzlich achteten viele Ausbildungsbetriebe auf gute Abiturnoten
ihrer potentiellen Auszubildenden, wo einige Jahre zuvor ein guter
Realschulabschluss ausgereicht hatte. (vgl. z.B. Muller/Pollak 2010:
313ff)

Die Situation verscharfte sich mit zunehmender Deindustrialisierung.
Menschen, die Tatigkeiten ausfiihrten, die keine hohere Ausbildung
voraussetzten, wurden zunehmend durch Maschinen ersetzt und sahen
sich prekaren Arbeitsverhéaltnissen oder Arbeitslosigkeit ausgesetzt.
Vor allem Menschen mit Migrationshintergrund waren besonders
hart betroffen, weil sie als ,,Gastarbeiter*innen” fur einfache Arbeiten
angeworben und ebenso auch behandelt wurden. Ziel war es nicht,
den Menschen Perspektiven im Land zu er6ffnen, sondern Anreize zur
Riickreise in ihre ,Heimat” zu schaffen, obwohl langst klar war, dass
sie bleiben wollen und werden. Ohne Berufserfahrung oder Investition
in die eigene Ausbildung, die wiederum Ressourcen voraussetzt,
manifestierten sich prekdre Positionen und Aussichtslosigkeit. Kinder
von Menschen in solchen Lebenssituationen haben besonders
schwierige Ausgangspositionen fur ihre Bildungslaufbahn. Hier schlief3t
sich der Kreis und die Geschichte wiederholt sich von Neuem. (vgl. z.B.
Grundmann/ Bittlingsmayer/Dravenau/Groh-Samberg 2010: 61ff)

Mit den erwarteten Folgen des demografischen Wandels wurde ein
erstes Umdenken eingeleitet, mit dem Ergebnis, dass die EU, der
Bund, die Lander und zahlreiche Stiftungen Projekte und Angebote zur
Forderung benachteiligter gesellschaftlicher Gruppen bereitstellten.
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Trotz aller Schwierigkeiten wurden einige sinnvolle Reformen auf den
Weggebracht.Bund, Landerund Kommunenentdecktendie Wichtigkeit
der Kindergarten fir den Bildungsverlauf von Kindern aus sozial
schwacheren Familien; das Ganztagsschulsystem und das gemeinsame
Lernenwurdensukzessive ausgebautund die Hochschulen 6ffnetensich
flir Menschen, die nicht den klassischen Werdegang , erst Gymnasium,
dann Studium” gehen konnten oder wollten. Es bleibt zu hoffen,
dass die folgende Erkenntnis bis hinein in die Entscheidungsgremien
salonfdhig wird: Ein gutes Bildungssystem ist zwar teuer, aber — um
mit Worten Kennedys zu sprechen — das Einzige, was auf Dauer teurer
ist als Bildung, ist keine Bildung. (vgl. z.B. Der Spiegel 2016)

Gleiches gilt fir die Inklusion gefliichteter Menschen, welche das
Bildungssystem vor alt bekannte Aufgaben stellt. Es sollte hier
immer wieder vor Augen gefihrt werden, dass Heterogenitat
in Kindergartengruppen, in Klassen, in Studiengangen und
Weiterbildungskursen nicht nur ,normal“  sondern auch
wiinschenswert ist. Immerhin leben wir in einer Demokratie, wo wir
uns alle das gleiche Recht auf individuelle Personlichkeitsentwicklung
teilen.

Die Strukturen des Bildungssystems missen sich der gesellschaftlichen
Realitdt anpassen und nicht die Menschen den Strukturen. Jeder
Versuch, Menschen in Strukturen zu pressen, benachteiligt. Auch wenn
zunehmend eine ,,Bringschuld von Migrant*innen und Gefliichteten”
gefordert, die Kosten der Inklusion beziffert und kulturelle Konflikte
beflirchtet werden, sollte Folgendes unangetastet bleiben: Menschen
haben ein Recht auf Bildung, gesellschaftliche Teilhabe und berufliche
Perspektiven.

Projekte und Unterstlitzungsangebote, die demokratischen und
partizipativen Anspriichen gerecht werden wollen, stehen vor
dem Dilemma zwischen Anerkennung von Unterschieden und
Besonderheiten der Menschen auf der einen Seite und dem Prinzip
der Gleichbehandlung aller Menschen auf der anderen Seite. Anhand
der Sprachforderung in Kindergarten und Schulen, die seit langem
zentrales Thema der Bildungsdiskussionen ist, lasst sich eine Losung



Diskriminierung im Bildungssystem

der obigen Abstraktion gut veranschaulichen: Breit aufgestellte
Sprachférderung ist enorm wichtig fir einen weiteren positiven
Bildungsverlauf von Kindern mit Sprachférderbedarf. Unabhéangig
davon, ob sie einen Migrationshintergrund haben oder nicht.
Unterstitzende Angebote miissen allen mit entsprechenden Bedarfen
offen stehen. Unabhangig von Religion, Nationalitdt, Geschlecht,
sozialer Zugehorigkeit oder anderer Etikettierungen. Soziale
Kategorisierungen sind konsequent zu vermeiden. Solche Projekte sind
teuer, wenn aber nicht breit investiert und reformiert wird, kommt
der nachste Bildungsschock schon bald. Wir diirfen auf seinen Namen
gespannt sein. (vgl. z.B. Mecheril 2004 94; Hamburger 2006: 181f)

Christoph Podstawa (35) arbeitet als Diplom-Padagoge und leitet das ® ® ®

Lotsenprojekt an der Leuphana Universitat Lineburg.
Nicht nur beruflich, sondern auch privat engagiert er sich
flr soziale Gerechtigkeit.

FuBnoten

! Die OECD veréffentlichte 2000 die erste PISA-Studie (Programme for Inter-
national Student Assessment). Die Ergebnisse fiihrten zu einem Schock in
Deutschland. Zentrale Ergebnisse waren die nur durchschnittlichen Werte
in den Hauptfachern, der enge Zusammenhang zwischen Herkunft und Bil-
dungslaufbahn und die unterdurchschnittlichen Ausgaben des Bundes. Die
meisten Poltiker*innen wollten das Bildungssystem reformieren und mehr
Geld in die Hand nehmen. Ein nicht unerheblicher Teil von Politiker*innen
machte Schiler*innen mit Migrationshintergrund und ihre scheinbar geringe
Bereitschaft zur Integration fiir das schlechte Ausschneiden verantwortlich.
21957 schickte die Sowjetunion den Satelliten Sputnik 1 in die Umlaufbahn.
Der ,Westen“ war schockiert Giber den technologischen Fortschritt der Sowje-
tunion. Dieser Schock fiihrte unter anderem auch zur Bildungsexpansion der
60er und 70er Jahre.
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Es gibt immer noch wenige Frauen in Flihrungs-
positionen. Das wird besonders in der Bericht-
erstattung Gber die wenigen Ausnahmen sicht-
bar. Zudem bekommen Frauen im Vergleich
zu Mannern weiterhin weniger Gehalt in ver-
gleichbaren Positionen.

Frawaen sollen scch selbst
ﬁ%&, WWW

Menschen, die diskriminiert werden, sind
meistens bereits ausgeschlossen und haben
daher oft nicht mehr die Moglichkeit, fiir sich
selbst zu sprechen und wahrgenommen zu
werden. Aus einer privilegierten Position
heraus kann aber dazu beigetragen werden,
ihnen diesen Raum zu geben.



WAS BEDEUTET INTERSEKTIONALITAT?
EIN GESPRACH UBER DAS VERSTEHEN
DISKRIMINIERENDER VERHALTNISSE

Natalia Leipholz und Verena Pintatis

Das Interview mit Katharina Trostorff fand am 10.1.2017 in einem Biiro
auf dem Uni-Campus statt und wurde von Verena Pintatis und Natalia
Sophie Leipholz gefiihrt, transkribiert und redaktionell iiberarbeitet.

V: Guten Morgen. Vielen Dank, dass du dir die Zeit genommen hast,
mit uns zu sprechen. Starten wir mit der ersten Frage: Wie kannst du
den Begriff Intersektionalitat erklaren?

K: Der Begriff Intersektionalitdt bezieht sich auf verschiedene Katego-
risierungen sozialer Ungleichheit. Das sind z.B. Geschlecht, Ethnizitat,
kérperliche oder geistige Be/Hinderungen, sexuelle Identitat und Ori-
entierung, sowie Korper. Politische Einstellung als eine Kategorisie-
rung sozialer Ungleichheit kénnte auch in Betracht gezogen werden.
Hier zeigt sich schon, dass Kategorisierungen nichts mit ,Natur’ oder
Biologie zu tun haben missen, auch wenn traditionell durchaus ver-
sucht wird, Ungleichheit zu essentialisieren. Vielmehr kommt es auf
gesellschaftliche Machtverhaltnisse, Diskurse und Benennungsprak-
tiken an, welche Kategorisierungen ins Leben rufen und bewerten.
Innerhalb dieser Kategorisierungen, die ich als Skalen verstehe, gibt
es privilegierte und marginalisierte Positionierungen. Das heift, jede
Person st in irgendeiner Weise vergeschlechtlicht, ethnifiziert und dis/
abled, und somit ist sie auf diesen Skalen immer schon intersektio-
nal positioniert. Der Zusammenhang zwischen Diskriminierung und
Intersektionalitat besteht nun darin, dass durch diese immanenten
intersektionalen Positionierungen verschiedene, auch neue, Diskrimi-
nierungsformen auftreten kdnnen.

Beispielsweise sind in unserer westeuropdischen Gesellschaft weiRe,
heterosexuelle, kdrperlich und geistig un-be/hinderte Manner dieje-



AAAAAA

nigen, die strukturell eher privilegiert sind; das heiRt, sie kdnnen sich
z.B. unbehelligter in der Offentlichkeit bewegen, sie kénnen eher ihre
Ziele erreichen, sie bekommen eher einen Job, der ihren Fahigkeiten
und Erwartungen entspricht. Das bedeutet nicht, dass diese Privilegie-
rungen im Einzelfall immer wirkmachtig sind, aber den so Positionier-
ten begegnen strukturell weniger Widerstande als anderen. Gleich-
zeitig stellen diese privilegierten Positionierungen die unmarkierten
Normen und ,Normtypen’ dar.

Eine Positionierung kann jedoch auch eine Marginalisierung sein. Dies
bedeutet, dass ich dann auf den eher weniger- oder nichtprivilegier-
ten Positionierungen gesellschaftlich relevanter Kategorisierungen
verortet bin: ich werde strukturell eher benachteiligt, werde eher
diskriminiert. Das trifft in diesen Kategorisierungen wie Geschlecht,
Ethnizitat und Dis/Ability auf Frauen*, Trans*, People of Colour, oder
korperlich oder geistig be/hinderte Menschen zu, die sowohl im Alltag
Diskriminierung erfahren als auch strukturell benachteiligt sind. Das
heiRt, sie besitzen nicht die gleichen Privilegien, selbstverstandlich
und so zu leben wie andere. Und zwar nicht aus sich selbst heraus,
sondern aufgrund ihrer Diskriminierung durch die Gesellschaft.

N: Kannst du noch einmal die wichtigsten Punkte der Marginalisie-
rung nennen?

K: Die Marginalisierung lasst sich anhand von drei Aspekten beschrei-
ben: Erstens sind wie eben beschrieben marginalisierte Menschen
gesellschaftlich anders positioniert, also nicht so privilegiert wie die
,Normtypen’. Zweiter Punkt: Es bedeutet, sie sind sogenannten Mik-
roaggressionen im Alltag ausgesetzt, sie werden beispielsweise mit
trans-/homophoben oder frauen*feindlichen Spriichen konfrontiert.
Dazu kommt ein stdndiger Rechtfertigungsdruck, nicht ,normal‘ —
heil3t: nicht privilegiert — zu sein. Und drittens findet eine sogenannte
Verkollektivierung statt, bei der die Handlung einer Person auf eine
gesamte Gruppe lbertragen wird, zu der die Person zugeordnet wird.
Z.B. steht das Handeln eines Moslems oft stellvertretend fir die ge-
samte Gruppe der Muslim:innen. Zeitgendssisch ist beispielsweise zu
beobachten, dass diesen oft eine Kollektivschuld an Terroranschlagen
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oder eine generelle Menschenfeindlichkeit unterstellt wird. Dadurch
sind sie in westeuropdischen Gesellschaften vielmehr Anfeindungen
ausgesetzt als z.B. Christ:innen. Natirlich begehen auch diese Verbre-
chen und Unrechtes, aber der Unterschied ist: Christ:innen werden
nicht als homogene Gruppe definiert, da sie eher der ,Normalitat’
entsprechen. Eine intersektionale Analyse kénnte sich diese Frage in
Zusammenhang mit weiteren Kategorisierungen anzuschauen und
verstehen, wie beispielsweise Geschlechterstereotype im Zusammen-
hang mit Religion wirkmachtig werden und Menschen positionieren.
V: In den Medien wird es eher als Einzeltat dargestellt, wenn ein
Christ ein Verbrechen begeht und sie wird individuell einem Men-
schen zugeschrieben.

K: Genau, es wird nicht auf diese Kategorisierungen zurlickgefiihrt,
was wir oft bei als privilegiert positionierten Menschen beobachten
kdnnen. Ein gutes Beispiel dafiir ist der Diskurs um den norwegischen
Terroristen Anders M. Breivik, der 2011 in Norwegen 77 Menschen
umbrachte. Medial wurde Breivik ziemlich schnell pathologisiert und
auBerhalb der norwegischen Gesellschaft positioniert, obwohl er reli-
gios und ethnisch durchaus aus deren Mitte stammte, auch tber sein
Geschlecht wurde wenig debattiert. Es wurden kaum Riickschliisse auf
seine gesellschaftliche Positionierung anhand dieser Kategorisierun-
gen gezogen, anders als bei islamistisch motivierten Gewalttaten.

N: Kennt ihr das pars-pro-toto Prinzip? Menschen aus (marginali-
sierten) Fremdgruppen wird immer das schlechteste Merkmal eines
Mitglieds der Gruppe zugeschrieben. Der (privilegierten) Eigengrup-
pe wird das beste Merkmal zugeschrieben oder aber sie wird als sehr
heterogen eingestuft, wie im oben genannten Beispiel: Schlechte Ta-
ten seien dann individuelle Ausnahmen. Dieses Schema der Gene-
ralisierung lasst sich auch auf Gefliichtete anwenden. Zu nennen sei
hier das 2016 stattfindende Verbrechen des Gefliichteten aus Tune-
sien, der mit einem LKW in einen Weihnachtsmarkt gefahren ist. Der
sich anschlieBende Prozess ist die vorhin genannte Verkollektivie-
rung: Anis Amri wird der (marginalisierten) Gruppe der Gefliichteten
zugeordnet und sein ,verbrecherisches Wesen‘ wird zu einem poten-
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tiellen Merkmal der Gruppe der Gefliichteten. So entsteht Angst.
Fahren wir fort: Intersektionalitat beschaftigt sich mit multipler Dis-
kriminierung. In welchem Verhailtnis steht diese zu einfacher Diskri-
minierung? Und ist es iiberhaupt sinnvoll, einen Vergleich zwischen
diesen beiden zu ziehen und ab wann besteht die Gefahr einer Hier-
archisierung? Damit meine ich z.B., dass eine Frau*, die Schwarz ist,
moglicherweise ,starker’ diskriminiert und ausgegrenzt wird als eine
weiBe Frau*?

K: Heutzutage geht man nicht mehr davon aus, dass diese Verstandnis-
se von einfacher oder multipler Diskriminierung trennscharf sind. Die
,multiple Diskriminierung’ ist eher ein Begriff aus den 1980er Jahren,
als man davon ausging, dass es eine additive Benachteiligung gabe:
Ich bin Frau*, ich bin Schwarz, ich bin dis-abled, und werde dadurch
mehrfach diskriminiert. Oder auch Frau*/Schwarz/Arbeiter:in, was
als Konzept der ,triple opression’ breit diskutiert wurde. Mittlerweile
wissen wir aber, dass durch die Uberlagerung von Diskriminierungs-
formen vollig neue entstehen und ich geschlechtliche Diskriminierung
nicht von rassistischer trennen kann.

Ich finde es als Wissenschaftler:in schwierig, analytisch nicht zu hierar-
chisieren: Denn zum einen hierarchisiere ich, wenn ich mir anschaue,
was es flir sexistische und rassistische Diskriminierungsformen in der
Universitat oder in der Stadt gibt. Gleichzeitig hierarchisiere ich, wenn
ich sie mir nicht angucke, weil ich namlich das, was ich ausblende, als
selbstverstandlich und ,normal‘ reproduziere. Von daher gibt es dar-
auf keine einfache Antwort. Es kommt immer darauf an, was ich mit
der Hierarchisierung bezwecke, aus welcher Perspektive ich spreche
und wie ich mit den Sachen umgehe, die mir begegnen.

V: Wo liegen die Urspriinge der Intersektionalitdtsforschung?

K: Die Idee, dass Geschlecht nicht nur Geschlecht ist, sondern das
dieses auch immer mit anderen Kategorisierungen zu tun hat, gibt es
schon relativ lange. Im 19. Jahrhundert gab es erste Bewegungen sei-
tens versklavter Schwarzer Frauen, die kritisierten: , Hey, ihr weiRen
Frauen, ihr wollt flr eure Rechte als Frauen kampfen, aber ich arbeite
den ganzen Tag auf dem Feld und bei mir geht es nicht darum, dass
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ich zu Hause bleiben und auf die Kinder aufpassen muss. Ich hab eine
ganz andere Lebenswirklichkeit als ihr, aber bin ich etwa keine Frau?“
Letzteres ist ein sehr beriihmt gewordener Ausspruch von Sojourner
Truth in der Mitte des 19. Jahrhunderts.

In den USA der 1950/60er Jahre gab es viele Interventionen gerade
der Schwarzen Frauen und Frauenbewegungen, die deutlich gemacht
haben: ,Euer Feminismus ist ein weilRer, der hat mit uns tGberhaupt
nichts zu tun.” Diese sozialen Kampfe fanden langsam Eingang in die
wissenschaftliche Theorie. Eine wirkliche Relevanz in der weiRen aka-
demischen Welt hat das Konzept der Intersektionalitat erst seit Ende
der 1980er Jahre. In dieser Zeit ist Intersektionalitdt als Begriff und
Konzept vor allem durch einen Artikel von Kimberley Crenshaw ent-
standen. Die US-amerikanische Juristin begleitete ein Gerichtsver-
fahren, in dem sich Schwarze Frauen gegen rassistische Beschafti-
gungspolitiken eines US-amerikanischen Automobilkonzerns gewehrt
haben. Crenshaw kam zu der Erkenntnis, dass es bei einer Gleichzei-
tigkeit rassistischer und sexistischer Diskriminierungen damals kaum
addquate juristische Strategien gab. Crenshaw hat in ihrem Artikel in
Rickgriff auf diese Gerichtsprozesse das Bild einer Intersektion aufge-
worfen, also einer Kreuzung: Es gibt eine StralRe, die heillt Geschlecht,
und eine StraRe, die heillt race. Es passiert ein Unfall und keine:r weil3,
welche Ambulanz jetzt zustandig ist, also aus welcher Richtung der
Krankenwagen kommen soll. Mittlerweile wurde das Konzept weiter-
entwickelt: Die StralRen treffen sich nicht nur auf einer Achse, sondern
verlaufen auch parallel.

N: Lauert bei einer Forschung, die Differenzen ausspricht und thema-
tisiert, die Gefahr, dass diese Differenzen dadurch erst hervorgerufen
werden? Und wie verhdlt es sich in diesem Zusammenhang mit dem
Konzept der Gleichheit?

K: Ich frage mich, was Gleich-sein Uberhaupt heifst. Ist es wirklich
Gleichheit oder ist es eher die Gerechtigkeit, GUber die wir sprechen
sollten? Also wenn Menschen im Leben verschiedene Startpunkte ha-
ben, ist es vielleicht gar nicht gerecht, wenn sie gleichbehandelt wer-
den. Vielmehr brauchen sie bestimmte Forderungen, Unterstlitzungen
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oder einfach den Wegfall von Diskriminierungen, um sich verwirkli-
chen zu kdnnen. Wenn es in meinem Korper eine Gebarmutter gibt
und von mir gesellschaftlich erwartet wird, dass ich ein Kind gebére
und aufziehe, muss ich trotzdem irgendwelche Moglichkeiten haben,
eine erfolgreiche berufliche Laufbahn einzuschlagen. Von daher wir-
de ich das Konzept der Gerechtigkeit dem der Gleichheit vorziehen.
Die Frage der Thematisierung von Differenzen ist auch in der empiri-
schen Forschung von hoher Relevanz. Der Prozess der Herstellung von
Differenzen im wird durch Institutionen und Strukturen unterstutzt,
durch die wir erst lernen, zu unterscheiden. Geschlecht als gesellschaft-
lich unabhangiges Phanomen gibt es nicht. Wir bringen es hervor, wir
konstruieren es, auch weil es dafiir gute (und schlechte) Griinde gibt.
Wenn ich zu einer Person sage ,Ladies first” und ihr die Tur aufhalte,
wird sie durch mich (erneut) zur Frau. Das hat Simone de Beauvoir in
den 50er Jahren gemeint: ,Man wird nicht als Frau geboren, man wird
es!” Ich muss mir als kritisch Forschende diese Prozesse und Struk-
turen anschauen und sie als beobachtbare, partikulare Wirklichkeiten
mit reellen Folgen wahrnehmen, sie analysieren und kritisieren. Wenn
ich dabei bleibe, dass Geschlecht nur etwas Ausgedachtes sei, dann
bin ich gar nicht handlungsfahig. Ich muss Geschlecht als Forschungs-
perspektive einnehmen, um mit dem Wissen darum arbeiten, um die
Verhéltnisse zu verandern. Dabei gehe ich nicht davon aus, dass Ge-
schlecht etwas Fixes sei.

N: Aber noch einmal zum Thema , Ansprechen von Differenzen”:
Man hort von Personen mit korperlicher Be/Hinderung, dass sie sich
manchmal nicht fiir ganz voll genommen fiihlen oder eben reduziert
auf die korperliche Be/Hinderungen. Gerade wenn man dann arti-
kuliert, dass eine Person eben nicht zum Bus sprinten kénne, wird
hervorgehoben, dass diese Person eine korperliche Behinderung hat
und dadurch werden ihr Kompetenzen abgesprochen.

V: Das hat ja auch wieder mit Stereotypen zu tun: Man vermischt
wahllos verschiedene Dinge: Dass beispielsweise eine Person mit
korperlicher Be/Hinderung auch geistig eingeschrinkt sei. Also struk-
turell ist es wichtig zu zeigen, dass sie manche Moglichkeiten nicht
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haben (bspw. schnell zum Bus sprinten), aber dass man das nicht auf
Einzelfille beziehen oder immer direkt ansprechen sollte.

K: Meine Perspektive ware eher zu schauen, welche Privilegien ich
habe. Also nicht mit dem Finger auf andere zu zeigen, im Sinne von
Bemitleidung, sondern zu schauen, in welchen Bereichen ich in der
guten Position bin und was mir das fir Vorteile verschafft, die eben
nicht selbstverstandlich sind. Das ware fiir mich ein erster Schritt, um
Machtverhaltnisse vielleicht nicht gleich komplett aufheben zu koén-
nen, sie aber aufzubrechen und zu verandern.

N: Meine Utopie wire auch, dass wenn eine Person mit dunkler
Hautfarbe einen Bus betritt, man die Hautfarbe nicht erkennt, nicht
wahrnimmt, sprich nicht als erstes Attribut der Person zuschreibt.
Das ware auch ein Schritt hin zu einer Gesellschaft, in der Differenzen
nicht mehr betitelt und kategorisiert werden; dass ein solches At-
tribut wie eine dunklere Hautfarbe kein herausstechendes Merkmal
gegeniiber anderen Personen ist, die eine helle Hautfarbe haben.
Dabei ertappe ich mich oft selbst und denke, ich sei rassistisch. Doch
es lasst sich nicht einfach wegzaubern.

K: Ja, also wir leben in einer rassistischen Gesellschaft und es nicht
leicht oder moglich, das auszublenden. Ich wiirde sagen, dass es nicht
sinnvoll ist, so etwas durch Beschluss ausblenden zu wollen, weil die
sogenannte Colour-Blindness auch verschleiert, dass es diese Diskri-
minierungsverhaltnisse gibt. Zu behaupten, dass es mir egal sei, ob
jemand weil} oder Schwarz ist, trifft nicht die Lebenswirklichkeit der
Person und verschleiert dadurch strukturelle Benachteiligung. Diese
Debatte gab es in Bezug auf Geschlecht: Als die Piratenpartei 2011 in
das Berliner Abgeordnetenhaus einzog, wurde ihre postgender-Utopie
diskutiert, welche davon ausgeht, dass Geschlecht keine Rolle spielen
solle bei der Besetzung von Amtern. Daraufhin gab es einige Interven-
tionen, vor allem von Frauen, die meinten, dass es begriienswert
sei, Geschlecht nicht als relevant zu erachten, es aber faktisch trotz-
dem eine Benachteiligung von Frauen* gdbe. Diesen Umstand kann
man auch auf andere Kategorisierungen und Benachteiligungsformen
Ubertragen. Wir kdnnen also nicht pauschal sagen, dass es gut ist zu
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differenzieren oder nicht, sondern es kommt immer darauf an, wasich
damit will und aus welcher Perspektive ich das tue.

V: Ist die Intersektionalitatsforschung ein rein analytisches Vorgehen
oder gibt es auch handlungspraktische Ansatze?

K: Intersektionalitdatsforschung hat im Gegensatz zu Diversitatsfor-
schung einen grundlegend gesellschaftskritischen Anspruch und ar-
beitet meist emanzipatorisch und progressiv. Menschen, die sich mit
Intersektionalitdt auseinandersetzen, haben in den meisten Fallen
auch einen politischen Anspruch. Die Forschung als solche ist wissen-
schaftlich, und sie ist zum groRen Teil auch politisch motiviert.

N: Und wie kdnnen Erkenntnisse einer solchen Forschung auch an
die auBeruniversitdare Bevolkerung oder an Menschen, die sich noch
nicht mit dem Thema der Diskriminierung beschaftigt haben, gelan-
gen? In welcher Rolle siehst du dich selber dabei?

K: In meinem Alltag, sowohl in der Universitat als auch aulRerhalb,
spreche ich sehr viel Uber diese Themen und versuche mehr zu er-
fahren, andere Perspektiven wahrzunehmen und mit vielen Leuten
dartber zu reden; auch mit welchen, die sich noch nicht viel mit dem
Thema beschaftigt haben. Es ist wichtig, Sensibilitdt zu schaffen und
Leute zum Nachdenken anzuregen. Ich sehe mich als Multiplikator:in
und hoffe, dass diejenigen, die ich zum Nachdenken anregen konnte,
bspw. durch Seminare, wiederum auch zu Multiplikator:innen wer-
den. Eine Politisierung nach innen sehe ich als notwendig an.

Wie kénnen sie in die auRerakademische Offentlichkeit gelangen? Na-
turlich durch Veranstaltungen, durch kontinuierliche oder anlassbezo-
gene politische Gruppen oder auch durch Demonstrationen. Wenn wir
uns anschauen, was an Silvester 2015/2016 und danach in Kéln in der
medialen Debatte passiert ist, als Rassismus und Sexismus als Diskri-
minierungsformen arg vermischt und gegeneinander ausgespielt wor-
den sind, ergeben sich viele Ansatzpunkte, diese Themen o6ffentlich
anzusprechen. Beispielsweise muss darauf hingewiesen werden, dass
hier Sexismus benutzt wird, um Rassismus zu legitimieren.

N: Das passt auch gut zu der ,Nafri-Affire” von genau dem Silves-
ter. Denn dort gab es eine Hierarchisierung von Diskriminierungsfor-
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men: Sexismus sei schlimmer als Rassismus. Deswegen wurde allen
Maiannern, die aussehen, als kimen sie aus arabischen Landern, der
Zutritt auf den Platz verwehrt, damit Frauen nicht wieder sexuell
missbraucht wiirden.

K: Was dort auch noch passiert ist: Die bundesdeutsche weille Be-
volkerung wird von Sexismus vollig frei gesprochen und alltagliche
sexualisierte Gewalt an Frauen* ausgeblendet, welches mit deren
Lebensrealitaten jedoch nicht einhergeht. Diese vielschichtigen Bezi-
ge zwischen den Diskriminierungsverhaltnissen, also Rassismus und
Sexismus, lassen sich vielleicht gar nicht nur in der Intersektionali-
tatsforschung verorten, sondern verdienen moglicherweise ein noch
weitergehendes Konzept. Diskriminierungsverhaltnisse haben unmit-
telbar mit Kategorisierungen zu tun, sind aber nicht das gleiche. Ver-
schrankungen von Rassismus und Sexismus werden gegeneinander
ausgespielt und heben sich ein Stlick weit auf, aber sie legitimieren
sich auch gleichzeitig wieder.

N: Auf jeden Fall treffen hier Rechte verschiedener Gruppen aufei-
nander. Hier z.B. das Recht der Frauen* auf Unversehrtheit und das
Recht einer jeden Person auf gleiche Anerkennung, egal welcher
Hautfarbe oder Herkunft. So etwas ist natiirlich eine groBe Schwierig-
keit, genau wie bei der Diskussion, ob man jetzt Ehen zwischen min-
derjahrigen Frauen* und erwachsenen Mannern, die nach Deutsch-
land gefliichtet sind, trennen darf oder nicht. Denn man weil} nie mit
Sicherheit, ob es eine Zwangsheirat war. Dadurch kénnte man die
Personen auch diskriminieren, wenn die Frau* den Mann tatsédch-
lich liebt. Hier stehen wir vor einem ethischen Dilemma, da wir nicht
wissen, ob sie gezwungen wurde und es aus Angst vor Gewalterfah-
rung nicht zum Ausdruck bringen kann. Dies tritt in dhnlicher Weise
sicherlich auch in der Intersektionalitatsforschung auf.

K: Hier herrschen vor allem Machtverhaltnisse: Wer entscheidet Gber
wen? Und sich dessen bewusst zu werden, ist schon mal der erste
Schritt. Denn wenn Gruppen oder gesellschaftliche Schichten, die
selbstverstandlich Macht innehaben, sich nicht reflektieren, werden
sie immer dazu beitragen, diese Machtverhaltnisse und Ungleichhei-
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ten zu reproduzieren. Daflir zu arbeiten, dass Leute ihre Privilegien re-
flektieren, um Benachteiligungen von anderen zu sehen, die nicht zur
eigenen Lebenswirklichkeit gehoren, ist wichtig. Aber es ist auch sehr
langwierig und mithsam.

N: Wiirdest du mit Menschen kommunizieren, die deinem Weltbild,
deinen Forschungsthemen widersprechen? Versuchen, ihnen die
Augen aufzumachen oder auf etwas aufmerksam zu machen? Weil
méglicherweise sind konservative Personen auch einfach mit solchen
Bereichen noch nie in Kontakt gekommen. Ich wiirde jetzt auch aus
meiner eigenen Erfahrung ehrlich sagen, dass ich vieles einfach nicht
wusste und so blode Stereotype in meinem Kopf hatte, die ohne den
Kontakt zu Themen wie Diskriminierung moglicherweise noch immer
bestehen wiirden. Es klingt ein wenig blod, aber kann man solchen
Menschen, die nicht das Privileg hatten, mit solchen Gedanken in
Kontakt zu kommen, einen Vorwurf machen? Mit solchen Menschen
meine ich nun nicht die radikale Form wie AfD-Anhdnger:innen,
sondern eben Personen mit einem sehr konservativen Weltbild, die
bspw. gegen die Homo-Ehe sind.

K: Nein, ich denke Vorwurf ist nicht das richtige Wort, aber es liegt an
den Leuten, wie viel Ignoranz sie sich selber zugestehen, und dass es
in der Verantwortung der Menschen liegt, fiir andere zu sorgen und
offen zu sein fur Lebenswelten und Wirklichkeiten, die nicht genauso
sind wie ihre eigenen. Einstellungen, in denen fir Aufklarung tiber Dis-
kriminierung kein Platz hat, haben ganz viel mit Ressentiments, Angst
vor Veranderung und eigenem Bedeutungsverlust zu tun. Ich halte es
far sinnvoll, sehr konservativen rechtseingestellten Leuten ihr christ-
liches heteronormatives Weltbild zugestehen zu kdnnen, aber ihnen
auch zu sagen, dass Leute das Recht haben, anders zu leben.

N: Welche Rolle spielt die Sozialisation bei der intersektionalen Iden-
titat?

K: Sie spielt DIE Rolle. Identitatsbildung ist natirlich etwas, was ich ak-
tiv vornehme und wobei ich auch jeden Tag libe, mich zu identifizieren
und zu positionieren. Aber gleichzeitig ist es auch ganz wichtig, wie
mein Umfeld das wahrnimmt. Wenn mein Umfeld mir standig sagt, du
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bist die weiRe Cis-Frau, dann bin ich das auch. Von daher ist Identitat
schlussendlich ein Zusammenspiel von mehreren Faktoren: von mir
selbst und meinem Umfeld, von alltdaglichen Handlungen, von Insti-
tutionalisierungen und von Wissen, das ich besitze. Wichtig ist, dass
Identitat und auch Positionierungen veranderlich sind, aber sich eben
auch nur schwer oder sehr langsam verandern lassen, weil wir alle
Gewohnheitsmenschen sind und wiederholen, was wir schon kennen.
V: Die letzte Frage: Gibt es Ansatze dafiir, die Forschungsergebnisse
bspw. auf den Bereich der Okonomie anzuwenden? Stichworte wi-
ren hier Kapitalismus oder Ausbeutung.

K: In Bezug auf Ausbeutung und globale Abhangigkeiten gibt es the-
oretische Uberlegungen, wie von Helma Lutz, die zu Auslagerungen
von Hausarbeit an Migrantinnen in der BRD geforscht hat. Sie hat sich
gefragt, wie sich so ein weilR-deutscher Feminismus zu Lasten der Ver-
lagerung von unbezahlter Arbeit an gefllichtete Frauen aus beispiels-
weise osteuropdischen Landern verwirklichen lasst.

Eine der Kernideen der marxistischen Aktivist:innen war, dass, sobald
man den Kapitalismus abschafft und damit die Klassenverhiltnisse,
wir eine gerechte Welt haben und sich automatisch auch alle ande-
ren Diskriminierungsformen auflésen. Worauf Feminist:innen entgeg-
net haben, dass erst die Geschlechterverhaltnisse angegriffen werden
missen und flr Geschlechtergerechtigkeit gesorgt werden muss. Erst
dann wirden sich auch alle anderen Verhéltnisse, z.B. die Klassenfra-
ge, l6sen. Man kennt das unter den Begriffen Haupt- und Nebenwider-
spruch: Was ist eigentlich die wichtigere Kategorie? Missen wir zuerst
gegen die kapitalistische Ausbeutung angehen (bspw. Hausarbeit be-
zahlen) oder missen wir dafiir sorgen, dass auch Manner die Care-Ar-
beit machen? Werden sich dann auch die Klassenverhaltnisse dndern?
N: Hier spielt auch die privilegierte Sicht mit hinein: Wir kaufen Pri-
mark-Klamotten und akzeptieren, dass Frauen bzw. teilweise auch
Kinder fiir einen Hungerlohn taglich 12 Stunden an den Nahmaschi-
nen sitzen. Haufig heillt es dann, ohne Arbeit wiirde es ihnen noch
schlechter gehen. Aber so lasst sich deren unterdriickte Position nicht
verdndern, denn wir erzeugen die Nachfrage und unterschreiben
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einen Kaufvertrag; unterstiitzen damit die Produktionsweise. Hier
handelt es sich auch um eine multiple Diskriminierung (nicht-westli-
che Frau*) und da frage ich mich, ob man da handlungspraktisch tatig
werden kdnnte.

K: Du hast vollig Recht. Ich denke, auch wenn es Manner waren, die
dort in den Fabriken sdafRen, ware Handlungsbedarf dringend notwen-
dig. Was genau die Intersektionalitatsforschung dazu sagen kann, ist
es, sich die Sachen anzuschauen, in die Offentlichkeit und ins Bewusst-
sein zu riicken, zu sensibilisieren, dass es nicht in Ordnung ist, bei Pri-
mark einzukaufen. Globalisierung sollte eben auch als eine Globalisie-
rung des Wissens Uber Zustande in anderen Teilen der Welt genutzt
werden; die technischen Moglichkeiten sind da. Die Frage ist nur, ob
unser privilegiertes Gehirn bereit ist, das aufzunehmen.

Katharina Trostorff (cis/weiR/able-bodied) ist seit 2012 o o o
Lehrbeauftragte und Doktorand:in der Leuphana Universitat
Luneburg. Sie hat Publizistik- und Kommunikationswissenschaft
an der FU Berlin studiert und 2009 ihren Magistra-Abschluss
gemacht. Seitdem engagiert sie sich in der Geschlechter- und
Intersektionalitatsforschung (siehe Interview). Weitere Themen,
mit denen sie sich beschaftigt und die sie an der Leuphana lehrt,
sind soziale Ungleichheit, Medien, Flucht und Migration und die
postkoloniale Theorie. Diese baut sie auch in ihre Dissertation ein,
in der sie sich mit ,,Normalitatskonstruktionen und Perspektivitdt im
Journalismus” beschaftigt.



VOM STEREOTYP ZUR DISKRIMINIERUNG: WIE
EINSTELLUNGEN GEGENUBER SOZIALEN GRUPPEN
ENTSTEHEN

Natalia Sophie Leipholz

Einstellungen gegeniiber sozialen Gruppen, bzw. ihren Mitgliedern,
setzen sich aus drei Komponenten zusammen:

1) kognitive Komponente: Stereotype

2) affektive Komponente: Vorurteile

3) Verhaltenskomponente: Diskriminierung

1) Stereotype sind Schemata oder kognitive Strukturen in Bezug auf
Mitglieder einer sozialen Gruppe, die wir durch Sozialisationsprozesse
internalisieren und in Folge dessen tagtaglich mit uns herumtragen
und oft nicht hinterfragen. Der Prozess, der allen (!) Mitgliedern der
Gruppe identische Eigenschaften zuschreibt, ohne auf tatsachliche
Unterschiede Acht zu nehmen, wird als kognitive Generalisierung
bezeichnet. Allport (1954) stellt dieses menschliche Verhalten unter
das ,Gesetz der geringsten Anstrengung”: Die Welt sei zu kompliziert
und der Mensch zu ,faul”, gegeniiber jedem Individuum eine hoch
differenzierte Einstellung auszubilden. Auch wenn es sich hier ,,nur”
um kognitive Strukturen handelt, bergen Stereotype grofde Gefahren,
denn einerseits bieten sie den Ndhrboden fir die Ausbildung von
Vorurteilen und Diskriminierung, andererseits wissen viele Menschen
nicht, dass sie jene mit sich herumtragen und Tag fiir Tag reproduzieren.
Empirische Studien zeigen, dass unabhangig davon, ob eine rassistische
oder nicht rassistische Person befragt wird, stereotypes Wissen
vorhanden st (Devine 1989). Allerdings muss auch gesagt werden, dass
Stereotype - im Gegensatz zu Vorurteilen - oft notwendige kognitive
Schemata sind. So kann das Vorhandensein des kognitiven Schematas
,Schlange = gefahrlich” beim pl6tzlichen Erscheinen einer solchen le-



Vom Stereotyp zur Diskriminierung

bensrettend sein, weil es dem Korper signalisiert, eher wegzurennen
als das Tier zu streicheln.

2) Vorurteile hingegen haben einen ausschliefRlich negativen Charakter.
Generell kann jede soziale Gruppe Ziel von Vorurteilsprozessen sein.
Hier waren beispielsweise Geschlecht oder ethnische Zugehorigkeiten
zu nennen. Der Stereotyp wird hier mit einer Bewertung der
Gruppenmerkmale eines zugehorigen Individuums verknipft,
bevor eine Person dieses Individuum Uberhaupt kennengelernt
hat (Vor-Urteil). Das Produkt ist dann eine (haufig) negative oder
feindselige Einstellung gegeniiber Menschen einer solchen Gruppe.
Die Auswirkungen sind fatal: Zum einen wird das Selbstwertgefihl
des*r Bevorurteilten bedroht. Zum anderen kann es auch zur
Selbststereotypisierung kommen (stereotype-threat). Als Beispiel
kann hier die Identitdtsbildung von Kolonialisierten genannt werden,
die die Identitatszuschreibungen der Kolonialherren*damen
irgendwann selber ibernommen und sozusagen akzeptiert haben
(,unterentwickelt”, ,unterlegen®, , hilfsbedurftig®).

In einer empirischen Studie zum Thema Selbststereotypisierung wurde
gezeigt, dass schwarze Kinder bei freier Entscheidung, entweder eine
Puppe mit weiler oder schwarzer Hautfarbe zu wahlen, lieber die
weilde Puppe nehmen, da sie hiibscher und insgesamt Uberlegen sei
(Clark & Clark 1947).

Auch Normen spielen eine wichtige Rolle: Wenn eine Person aus
Gruppe XY beispielsweise eine andere (Minoritats-)Gruppe ablehnt,
weil die Gruppe XY dies als sozial erwilinschtes Verhalten ansieht, so
folgt die Person Gruppennormen.

3) Die Diskriminierung letztendlich umfasst das Umsetzen der
Vorurteile in die Handlung: Betroffene werden aufgrund ihrer
Gruppenzugehorigkeit benachteiligt. Dies birgt die Gefahr der
Stigmatisierung.

Am Beispiel von Bewerbungsgesprachen lasst sich der Unterschied
zwischen formaler und interpersoneller Diskriminierung erkennen:
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Beispielsweise kdonnte zwar keine formale Diskriminierung vorliegen
(Moglichkeit, Unterlagen einzureichen, fir alle Bewerber*innen
gleich), aber dennoch eine interpersonelle, die sich in der Dauer des
Vorstellungsgesprachs, der Anzahl verwendeter Worter oder der
Haufigkeit des Blickkontakts zeigen kdnnte.

Uber den Prozess, wie Stereotype, Vorurteile und Diskriminierung
entstehen, gibt es viele Ansatze: So gibt es evolutiondre Erklarungen
(Verwandtenselektion) sowie Meinungen, die Sozialisation als den
wichtigsten Vorgang nennen; auch Normen und die Institutionali-
sierung von Vorurteilen oder der Einfluss von Gruppenkonflikten
kdnnen eine Rolle spielen.

® » o Natalia Sophie Leipholz (22) studiert Studium Individuale an
der Universitat Liineburg mit den disziplindren Schwerpunkten
Politikwissenschaft, Soziologie und Psychologie. Aus diesen
Perspektiven betrachtet sie unterschiedliche gesellschaftsrelevante
Themen. Im AStA arbeitet sie in der Redaktion flr Publikationen (wie
bspw. dieses Heft) und in ihrer Freizeit betreibt sie einen Internetblog
(Philosophie-Taxi), auf dem viele bunte Themen Eingang finden.



Gendermarchen

Menschen in nur zwei Geschlechter einzuteilen
wird vielen nicht gerecht. Es gibt biologisch wie
emotional alles dazwischen. AulRerdem sind
die Unterschiede zwischen Personen desselben

(wahrgenommenen) Geschlechts oft groRRer als
zwischen Personen verschiedener Geschlechter.

Nicht wirtschaftliche @WWWW
Faktoren sollten die MW@@W

Motivation hinter

Gleichstellungsar- W%WMWZ%

beit sein, sondern die
Gleichstellung an sich.

&e&ue/(/ﬁ%mtm’e/%/ Femiris-

Feminismus tritt fir Selbstbestimmung aller
Menschen und das Ende von Sexismus ein.
Gleichberechtigung ist keine verriickte Idee,
Laune oder eine Nebensachlichkeit, sondern
ein Menschen- und Grundrecht.



ROLLENBILDER QUIZ

www.rollenbilder.org/quiz.php

1) Was bedeutet Gender?

a) Manner und Frauen werden getrennt

b) Gesellschaftlich konstruierte Geschlechterrollen
¢) Madchen kénnen andere Dinge als Jungen

d) Frauen und Manner werden gleich gemacht

2) Das Meiste auf der Welt gehort irgendjemandem (Hauser, Fabriken,
Schmuck, Land, Geld etc.). Was glaubt ihr, wie viel Prozent des
Weltvermogens ist im Besitz von Frauen?

a) 1%

b) 25%

c)33%

d) 50%

3) Wie groR werden Madchen von ihren Eltern am Tag ihrer Geburt im
Vergleich zu gleich groRen Jungen geschatzt?

a) Kleiner als Jungen

b) GroRer als Jungen

c) Gleich groR

4) Wie viel Prozent der Karenzzeit wurde 2011 in Osterreich
durchschnittlich von Mannern in Anspruch genommen?

a) 1%

b) 4%

c) 20%

d) 38%



Rollenbilder Quiz

5) Welche Antwort haben Jungen im Alter von 14-16 Jahren am H
haufigsten bei folgender Frage gewahlt: ,Wie sollte deiner Meinung
nach ein Mann sein?“

a) Gut aussehend, humorvoll, stark und intelligent

b) Lassig und cool

c) fleiBig, treu und zuverldssig

d) dominant und machohaft

6) Wie viel Prozent junger Maéanner zwischen 16 und 18 Jahren
stimmen folgender Aussage zu: ,Ich méchte mich (in meiner Zukunft)
hauptsachlich um Kinder und Haushalt kimmern.”

a) 8%

b) 24%

c) 30%

d) 43%

7) Welche der folgenden Regeln galt 1915 nicht fiir Lehrerinnen in

Zirich?

a) Zwischen 8 Uhr abends und 6 Uhr morgens miissen sie zu Hause
sein, es sei denn, sie nehmen an einer Schulveranstaltung teil.

b) Der Besuch von Kaffeehdusern und Eisdielen ist ihnen untersagt.

c) Sie missen zwei Unterrocke tragen.

a) Sie dirfen sie Stadt nicht verlassen, es sei denn, sie haben vom
Prasidenten der Schule eine Erlaubnis eingeholt.

8) Als ,ldealmaR” wird oft 90-60-90 hergenommen. Welches
,ldealmal“ haben Barbies?

a) 100-75-110

b) 99-46-84

c) 90-60-90

d) 110-55-90
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9) Welcher Altersgruppe von Jugendlichen ist Gleichberechtigung am
wichtigsten?

a) Allen gleich wichtig

b) 14-16

c) 17-19

d) 20-25

10) Manner und Einkommen: Wie alt sind Manner durchschnittlich,
wenn sie am meisten verdienen?

a) 46

b) 36

c) 60 (oder vor der Pensionierung)

d) 26

11) Frauen und Einkommen: Wie alt sind Frauen durchschnittlich,
wenn sie am meisten verdienen?

a) 46

b) 36

c) 60 (oder vor der Pensionierung)

d) 26

12) Wie viele Jungen und Manner (14-25) haben laut eigenen
Angaben in ihrem bisherigen Leben eine Diskriminierung aufgrund
ihres Geschlechts erlebt?

a) 12%

b) 36%

c) 66%

d) 89%



Rollenbilder Quiz

13) Um wie viel hoher ist die Suizidrate von Méannern im Vergleich zu
jener von Frauen?

a) Halb so hoch

b) gleich hoch

¢) 3 mal so hoch

d) 6 mal so hoch

14) Wann durften Frauen in der Schweiz erstmals wahlen?
a) 1874
b) 1900
c) 1908
d) 1971

15) Seit wann diirfen Frauen in Osterreich wihlen?
a) 1850
b) 1907
c) 1919
d) 1970

16) Wozu dirfen Méanner seit 1949 in Deutschland nicht mehr
gezwungen werden?

a) Die Familie alleine erndhren zu missen.

b) Zum Kriegsdienst

¢) Zur Hausarbeit

d) Zum sonntaglichen Kirchgang

17) Was durften Manner ihren Ehefrauen in Deutschland bis 1977
verbieten?

a) Das Rauchen

b) Das Tragen von Hosen

c) Eine Berufstatigkeit

d) Das Wahlrecht
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18) Welche der folgenden Moglichkeiten kommen bei Personen, die
amerikanische Top-Jobs ausfiihren, am haufigsten vor?

a) Dass die Person kleiner ist als 1,50m

b) Dass die Person jlinger als 30 Jahre ist

c) Dass die Person eine Frau ist

d) Dass die Person John heif3t

19) Wie gestaltet sich bei Mannern das Verhaltnis von bezahlter zu
unbezahlter Arbeit?

a) 75% bezahlte zu 25% unbezahlter Arbeit

b) 50% bezahlte zu 50% unbezahlter Arbeit

c) 34% bezahlte zu 66% unbezahlter Arbeit

d) 28% bezahlte zu 72% unbezahlter Arbeit



Rollenbilder Quiz

Antworten

Antwort 1: Gender ist das soziale Geschlecht. Damit sind die sozial
und kulturell gepragten Rollen von Frau und Mann gemeint, mit denen
geschlechtsspezifische Chancen und Benachteiligungen verbunden
sind. Gender bezeichnet also die gesellschaftlich konstruierten und
damit auch veranderbaren Geschlechterrollen.

Antwort 2: Frauen leisten zwei Drittel der Arbeit weltweit, erhalten
dafiir lediglich 10% des Welteinkommens und 1% des Weltbesitzes.
Nur 30% aller Frauen werden fir ihre Arbeit auch bezahlt.

Antwort 3: Die meisten Eltern schatzen ihre Tochter kleiner ein als
gleich grofRe Jungen.

Antwort 4: 4,2 %

Antwort 5: 82 Prozent der befragten Jungen sind der Auffassung,
dass ein Mann die Eigenschaften ,gutaussehend, humorvoll,
stark und intelligent” haben sollte. Bei dieser Meinung spielt der
Migrationshintergrund (sei es europaisch, tlrkisch oder arabisch)
keine Rolle. Der smarte Gewinnertyp gilt bei allen Jungen als Favorit.
Dagegen sind aus Sicht der Jungen Machohaftigkeit und Dominanz
keine erstrebenswerten Merkmale flir Manner.

Antwort 6: Fast jeder vierte junge Mann mochte sich in Zukunft
hauptsachlich um Kinder und Haushalt kiimmern und dafir weniger
im Beruf arbeiten. Bei den Madchen liegt dieser Anteil bei 35%.
Andererseits stimmen 64% der jungen Manner und 54% der jungen
Frauen der Aussage , der Beruf wird fir mich das Wichtigste im Leben
sein” zu.
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Antwort 7: Alle Punkte hatten 1915 Gultigkeit. Weiters durften sie
nicht heiraten, keine hellen Kleider tragen und nicht mit Mannern im
Auto oder Zug reisen, wenn diese nicht ihr Vater oder Bruder waren.
Ihre Kleider durften nicht kirzer als 6 cm iber dem Knochel sein und
auf keinen Fall durften sie sich die Haare farben.

Antwort 8: 99-46-84; Schon an der ersten Barbiepuppe wurden die
Proportionen bemangelt. Ware Barbie eine Frau, kdnnte sie mit ihren
Proportionen nicht Uberleben. In Deutschland besitzen Madchen
durchschnittlich sieben Barbiepuppen.

Antwort 9: 20-25. Die Bedeutung der Gleichberechtigung nimmt bei
allen Geschlechtern mit dem Alter zu.

Antwort 10: ¢)

Antwort 11: d) Durch Berufsunterbrechungen, Teilzeitarbeit oder
Arbeitslosigkeit ist der Verdienst von Frauen nach dem 26. Lebensjahr
wesentlich geringer.

Antwort 12: 36% der mannlichen Befragten wurden in ihrem Leben
mindestens einmal wegen ihres Geschlechts diskriminiert. Als
Vergleich: In der selben Befragung haben liber 60% der weiblichen
Befragten diese Frage bejaht. Mit dem Eintritt ins Erwerbsleben nimmt
diese Zahl bei Frauen sprunghaft zu.

Antwort 13: Auf jeden Suizid einer Frau kommen im Schnitt drei
Mannersuizide.

Antwort 14: d) Im Kanton Appenzell Ausserrhoden wurde das
Wahlrecht fir Frauen erst 1989 eingefiihrt. 1990 entscheid das
Bundesgericht fiir das Frauenwahlrecht in Appenzell Innerrhoden. In
Liechtenstein erhielten die Frauen 1984 ihr Wahlrecht.



Rollenbilder Quiz

Antwort 15: c) Zum Vergleich: Das Mannerwahlrecht wurde in
Osterreich 1907 eingefiihrt.

Antwort 16: b) Im Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland
erhielt die Kriegsdienstverweigerung aus Gewissensgriinden 1949
erstmals den Rang eines Grundrechts, das sich aus der Glaubens- und
Gewissensfreiheit ergibt.

Antwort 17: ¢c) 1977 wurde der Gesetzestext in Deutschland gravierend
liberarbeitet. Davor standen dem Mann alle Entscheidungen, die das
gemeinschaftliche Leben betrafen, zu. Fragen der Haushaltsfihrung
und der Kindererziehung entschied in Streitfallen der Mann allein.
Arbeitsvertrage seiner Frau konnte er auch gegen ihren Willen
kiindigen. Hatte die verheiratete Frau eigenes Geld, konnte allein der
Mann dariiber verfiigen und ihm allein gehorten ihre Einkinfte.

Antwort 18: d) Auch dass die Person David heiSt, kommt in den US-
Flihrungspositionen haufiger vor, als die Anzahl der gesamten Frauen.
Ahnlich schwer haben es Frauen in der US-Politik. Am dicksten ist die
glaserne Decke bei den CEOs. Hier gibt es sogar mehr Johns, Roberts,
Williams und James als Frauen insgesamt.

Antwort 19: a) Die Arbeit von Mannern wird zu 75% bezahlt. Sie
leisten 25% unbezahlte Arbeit. Bei Frauen sieht sie Sache anders aus:
Sie leisten 34% bezahlte, zu 66% unbezahlter Arbeit.
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SEXISMUS IST KEIN LUXUSPROBLEM

Kim Torster

,Mauschen, machst du mir noch 'n Bier?“, fragt er mich und lachelt
freundlich. Ich kenne diesen Mann nicht, bin ihm nie vorher begegnet.
Er ist etwas alter als ich und sieht sympathisch aus.

Dass mich fremde Manner vor allem in meiner Rolle als Kellnerin mit
diversen Kosenamen versehen, ist mir nicht neu, schlieflich verdiene
ich so nebenbei Geld, seitdem ich 16 bin.

Friher fand ich das irgendwie nett, heute habe ich begriffen, dass das
nicht in Ordnung, dass es sexistisch ist.

Der Mann, der mir gegeniiber an der Bar steht, wartet geduldig,
wahrend ich ihm sein Bier zapfe. Als ich es ihm Uberreiche, gibt er
mir Trinkgeld und verabschiedet sich frohlich, wahrend ich ihm das
,Mdauschen” insgeheim immer noch lbel nehme. Ich weil, dass er
es nicht bése meint, dass er wahrscheinlich davon ausgegangen ist,
es wirde seine Ansprache irgendwie herzlicher machen. Er wollte
einfach nur nett sein.

Was, wenn ich ihn direkt auf seinen Fehler aufmerksam gemacht
hatte? Was, wenn ich gesagt hatte: ,,Mich Mauschen zu nennen, eine
Frau, die du nicht kennst, ist ganz schon sexistisch!“

Um ehrlich zu sein: Gber den Konjunktiv bin ich langst hinaus. In einer
vergangenen, dhnlichen Situation habe ich mein Gegenliber auf seinen
rhetorischen Missgriff hingewiesen:

Ich stand nun also da, zeigte auf einen Durchschnitts-Mann und
nannte ihn Sexist. Ein Mann, der (wir nehmen es mal an) nie eine Frau
schlagen wirde, der bestimmt seine Mutter liebt und der vielleicht
seit seinem dritten Lebensjahr auf seine kleine Schwester aufpasst.
Dementsprechend reagierte er: Gberrascht, dann beleidigt, vielleicht
sogar wiitend. Er nannte mich ,Zicke”, tippte sich mit dem Zeigefinger
an die Schlafe und ging.

Ich begriff, dass diese Situation aus dem Ruder gelaufen war, dass
meine Reaktion in seinen Augen mafilos ibertrieben zu sein schien.



Sexismus ist kein Luxusproblem

Aber wieso?

Sexismus ist flir viele Menschen immer noch ein sehr abstrakter Begriff.
Die meisten reduzieren ,Sexismus” in erster Linie auf Belastigung oder
Gewalt. Tatsachlich ist Sexismus aber so viel mehr.

Eine Ahnung, was dieser Begriff alles umfassen kann, gibt die Erklarung
des Duden: Sexismus sei eine ,Vorstellung, nach der eines der beiden
Geschlechter dem anderen von Natur aus lberlegen sei, und die
[daher fiir gerechtfertigt gehaltene] Diskriminierung, Unterdriickung,
Zuricksetzung, Benachteiligung von Menschen, besonders der Frauen,
aufgrund ihres Geschlechts.”

Wer Uber diese Definition mal etwas nachdenkt, wird feststellen,
dass Sexismus ein fester Bestandteil unseres Alltags ist. Schlimmer
noch: Sexismus wird uns vorgelebt, von klein auf, tagtaglich. Auch die
Offentlichkeit ist sexistisch.

Beispiele hierfur gibt es genligend. Ein paar davon betreffen sogar die
politisch machtigsten Frauen der Welt. Zum Beispiel: Angela Merkel.
Als sie schon langst Bundeskanzlerin unseres Landes war, diskutierten
Medien immer noch Uber ihre runterhangenden Mundwinkel, ihre
Frisur, ihre Outfits. Oder Hillary Clinton, die in einem Interview, das
eigentlich ihre Politik zum Thema haben sollte, stattdessen nach
dem*r Designer*in ihres Hosenanzugs gefragt wurde.

Keines dieser Beispiele hat es etwa zu einem Skandal gebracht.
Vielmehr scheint es das Normalste auf der Welt zu sein, eine Frau als
erstes nach ihrem Aussehen beurteilen zu wollen. Das ist alarmierend:
Die breite Masse scheint den Sexismus entweder nicht zu realisieren
oder stoért sich einfach nicht daran. Der*die ein*e oder andere hat
vielleicht verstanden, dass Sexismus auch in der westlichen Welt
weiterhin existiert, ist aber trotzdem der Meinung, es gabe wichtigere
Probleme. Aber Sexismus ist grundlegend: Madchen werden friih
ermahnt, weniger rechthaberisch zu sein. Frauen, die laut oder wiitend
sind, gelten als hysterisch, zickig oder unangenehm. Das mag auf den
ersten Blick nicht so schlimm wirken — dass jemand laut ist, bedeutet
schlieRlich nicht, dass er Recht hat — fuhrt aber dazu, dass Frauen
in der Gesellschaft zu groRen Teilen einen untergeordneten Platz
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einnehmen, indem sie sich stets fligen, weniger auffallig wirken und
eben auch weniger intelligent. Frauen verdienen in Deutschland immer
noch weniger als ihre mannlichen Kollegen, nicht nur insgesamt,
sondern auch im direkten Vergleich. Das ist eindeutig benachteiligend
—und nicht mal ein Geheimnis.

Wenn ich als Frau von Fremden regelmallig mit ,Mdauschen”
angesprochen werde, ist das nichts anderes als das Resultat aus eben
diesen Umstdanden. Mein Gegeniber verweist mich mit nur einem
Wort auf eine ihm untergeordnete Position. Vielleicht, weil ich jlinger
bin, aber vor allem, weil ich weiblich bin. Das ist diskriminierend.

Die Tatsache, dass viele Menschen nicht einmal merken, wenn sie
sexistisch sind, ist kein Indiz dafiir, dass dieses Problem eigentlich
nicht existiert, sondern vielmehr dafiir, dass es immer noch ein fest
verankerter, selbstverstandlicher Bestandteil unseresZusammenlebens
ist. Taglich betrifft Sexismus dieser Art Millionen Frauen: Kellnerinnen,
genauso wie Arztinnen, Ingenieurinnen oder eben Politikerinnen. Aber
auch Manner sind betroffen, wenn ihnen z.B. gesagt wird, sie haben
sich mannlich oder wie ein“Gentleman” zu verhalten.

Besonders erschreckend dabei ist, dass die Sensibilitdt der breiten
Masse zu diesem Thema immer noch sehr gering ist: Dass Frauen
weniger verdienen, wird nicht ernsthaft angegangen, in Film und
Fernsehen haben Heldinnen in erster Linie hiibsch zu sein und Mini-
Rocke stehen in der offentlichen Wahrnehmung meist kontrar zu
Intelligenz. Auch alltdgliche Floskeln tragen zu unserem allgemeinen
Frauenverstandnis bei. Wie etwa, wenn wir jemandem mitteilen
mochten, dass er etwas nicht gut gemacht hat und stattdessen sagen,
er hatte es ,wie ein Madchen” gemacht. Aussagen dieser Art brennen
sich taglich in das Unterbewusstsein vieler junger Madchen ein und
vermitteln ihnen so das Gefiihl, weniger wertvoll zu sein, hilfloser und
nutzloser.

Dabei entscheiden unsere Geschlechtsteile nicht dartber, ob wir
gut malen oder hammern, schreiben oder rechnen kdnnen, es ist
die sexistische Gesellschaft, die uns einredet, dass wir bestimmte
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Interessen haben sollten oder etwas nicht kdnnen, nur weil wir als
Junge oder Madchen geboren worden sind.

Erst, wenn wir das verstanden haben und erst, wenn wir Sexismus
aus unserem Alltag verbannt haben, kann echte Gleichberechtigung
existieren —im Alltag und im Beruf, ganz ohne Geschlechterquoten.

Kim Torster (24) studiert Kulturwissenschaften an der Universitat ® ® ®
Lineburg und arbeitet als freie Journalistin. Beim Hochschulmagazin
Univativ ist sie als Chefredakteurin tatig. Kim sieht sich als Vertreterin
eines Feminismus, der nicht an typisch mdnnliche oder weibliche
Eigenschaften glaubt — aus diesem Grund schreibt sie in ihrem Text
Uber leider noch immer bestehende Klischees und Stereotypen
von Frau bzw. Mann und zeigt, dass es sich hierbei nicht um
Luxusprobleme handelt.
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BIOLOGISCHE RECHTFERTIGUNG VON SEXISMUS:
GESCHLECHT, GEH(T) GUT - GANZ NATURLICH?

Rahel Tabea Roseland

,Die Geschichte aller bisherigen Gesellschaft ist die Geschichte von
Klassenkampfen.” Mit diesem Satz eroffneten Karl Marx und Friedrich
Engels 1848 das Manifest der Kommunistischen Partei und fiihrten
fort: ,,Unterdrlicker und Unterdriickte standen in stetem Gegensatz
zueinander, fihrten einen ununterbrochenen, bald versteckten, bald
offenen Kampf, einen Kampf, der jedes Mal mit einer revolutionaren
Umgestaltung der ganzen Gesellschaft endete oder mit dem
gemeinsamen Untergang der kdampfenden Klassen.”

Schauen wir heute mit offenen Augen um uns, kénnen wir sehen:
diese Kampfe werden noch immer gefiihrt. Nur handelt es sich nicht
unbedingt um Klassen wie ,Baron und Leibeigener”. Wir suchen
und finden heute Kategorien wie ,Mann und Frau”, ,cis und trans**,
,homo- und heterosexuell”. Dass es um die radikale Stirzung und
Neuordnung einer Gesellschaft gepragt von Stereotypen, Vorurteilen
und Privilegien geht; dass es um ein Erstreiten von Gemeinschaft
ohne Unterdriickung oder Benachteiligung, frei von Diskriminierung,
Gewalt und Ungerechtigkeiten geht, ist gleichbleibend aktuell.
Begriindet, gerechtfertigt und verteidigt wurden und werden
diese Unterschiede und Hierarchisierungen oft im Namen von
Naturwissenschaft, Biologie und Medizin. Ob es um die korperliche
Uberlegenheit des Mannes der Frau gegeniiber, um die kognitiven
Fahigkeiten ,sozial schwacher” Mitbirger*innen oder um die
Dominanz der WeiRen geht; es wurden allzeit ,natirliche” und
damit scheinbar unumstoRliche Argumente fiir die existierende oder
angestrebte Gesellschaftsstruktur gesucht — und gefunden. Biologie
und Medizin werden oft als nicht hinterfragbar dargestellt, als das
letzte ,Totschlag-Argument” genutzt.



Biologische Rechtfertigung von Sexismus

In der Biologie wird hadufig auf das fokussiert, was ich in irgendeiner
Weise nachweisen kann. Alles muss ausmessbar oder zu wiegen sein,
abzahlbar und reproduzierbar. Alles wird in statistische Normbereiche
unterteilt, was herausfillt, ist falsch oder krank. Wir sollen Menschenin
von Menschen gefertigte Zahlenbereiche pressen. Hinzu kommt noch:
Wir sollen optimieren und steigern, Menschen zu einerimmer héheren
Produktivitat zichten. Was diese Realitat mit dem*der Einzelnen tut,
dem*der Einzelnen antut, ist Nebensache. Das ist ja nicht mess- und
evaluierbar. Jedes Individuum hat sich der Masse, dem Durchschnitt,
der Norm anzugleichen. Der Nutzen dessen wird selten hinterfragt,
die Herangehensweise kaum reflektiert. Im Bereich der Medizin
zeigt sich das bspw. folgendermalen: Evidenz und Kosteneffizienz
verdrangen immer weiter und immer wieder Individualmedizin und
patient*innenorientierte Beratung und Behandlung.

Falls etwas mal nicht so einfach messbar ist, wie die Anzahl an
roten Blutkorperchen pro Mikroliter Blut, wird schon eine Ldsung
gefunden. So auch bei Geschlecht. Da wird aus einer mannigfaltigen
Kombination von chromosomalen, hormonellen, gonadalen! und
genitalen Geschlechtern fix eine Zweigeschlechtlichkeit gebastelt.
Alles, was in diese zweigeschlechtliche Norm nicht passt, gilt erst
einmal als Abweichung. Wo und wieso aus diesen vier genannten
Komponenten eine bindre Einteilung hervorgehen muss, scheint bei
ndherer Betrachtung unlogisch und ist auch nicht wirklich erklarbar.
Wir kdnnen natirlich Erklarungen suchen und finden, um ein binares
Geschlechtersystem zu unterstlitzen. Wir kdnnen es aber auch
entkraften. Das kommt einzig und allein auf den Betrachtungswinkel
und die Interpretation der vorliegenden Daten an. Schaue ich mir die
Kombinationen aus den vier Ebenen des ,,sex” an, stehe ich einer Fille
an Moglichkeiten gegentiber.

Warum ich tGberhaupt das Geschlecht einer Person bestimmen muss,
warum wir so fixiert sind auf das, was ein Mensch ,zwischen den
Beinen hat”, bleibt offen. Ja, es sollte in gewisser Weise moglich sein,
sogenannte Vorsorgeuntersuchungen anzubieten. Daflir reicht es aber
zu benennen, ob eine Person Hoden, Penis, Gebarmutter(-hals) oder
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Vagina hat. Die Kombination ist zweitrangig, die Kategorisierung
nicht notwendig. Ich muss keine Kategorie Frau erschaffen, um zu
beschreiben, dass ein Mensch Ovarien hat. Interessant wird die
Kombination der Geschlechterebenen dann, wenn sich entschlossen
wird, ein Kind in diese Welt zu setzen. Doch auch in diesem Moment
kann ich Chromosomen, Hormone, Gonaden und Geschlechtsorgane
ansehen, benennen und sehen, ob die gefundene Kombination zur
potentiellen Kindeszeugung (und ggf. Austragung) befdhigt. Diese
Tatsache alleine macht (entgegen dem gangigen Verstéandnis) weder
zu Mann noch zu Frau. SchlieBlich macht die eventuell bestehende
eingeschrankte Fruchtbarkeit Personen auch nicht zu einem
geschlechtslosem Wesen.

Die Konstruktion von Geschlecht ist keineswegs ein modernes
Phianomen: Geschlecht und dessen Natirlichkeit wird seit
Jahrtausenden ge- und missbraucht, um die vermeintlich gegebene
Uberlegenheit des Mannes zu begriinden. Schon im antiken
Griechenland war unter anderem bei Aristoteles die Rede von der
,Hitze des Mannes”, welche seine Vollkommenheit und Entwicklung
des Geschlechtes nach aullen begriindet. Frauen haben von dieser
Hitze nicht genug, ihr Geschlecht bleibt innen liegend, sie seien
eine verkiimmerte Missentwicklung des Mannes. Auch spater bleibt
es bei der Ansicht, der Mann sei vollkommen (entwickelt), die Frau
rickstandig, dem Kind naher. Selbst Praformationstheorien, die
besagten, der Mensch sei schon in seiner endglltigen Form, nur
viel kleiner, in der Ei- oder Samenzelle angelegt und misse lediglich
noch wachsen, beharrten darauf, dieses Wachstum sei nur durch
die Energiebeisteuerung des Mannes moglich. Der Mann wiirde den
entscheidenden Beitrag leisten, die Frau sei passiv empfangend und
Austragerin.

Auch als durch die Evolutionstheorie Darwins einige Zeitgenoss*innen
anmerkten, eskénne der Frau gelingen, durch besseren Bildungszugang
und andere soziale Pragungen ihre Fertigkeiten zu verbessern, wurde
selbst von Frauenrechtler*innen angenommen, die ,besten Frauen
seien stets den , besten” Mannern unterlegen .



Biologische Rechtfertigung von Sexismus

Auch heute wird noch gerne von der natirlichen Fihrungsqualitat,
der naturgegebenen Stirke und der angeborenen Uberlegenheit des
Mannes gesprochen. Doch schauen wir uns Individuen an, kdnnen wir
schnell erkennen, dass diese Annahmen Trugbilder sind. Wir kdnnen
auch heute nicht beurteilen, wozu Menschen in der Lage waren, gabe
es gleiche Voraussetzungen fiir alle. Wir leben nun einmal in einer
Gesellschaft, in der dies nicht der Fall ist. Es ware doch viel schéner zu
sehen, was aus unserer Gemeinschaft werden konnte, bemihten wir
uns um einen diskriminierungsfreien Raum, statt Wertunterschiede
in Kategorien wie zum Beispiel Mann und Frau zu suchen (und dann
sicherlich auch zu finden), welche die jetzigen Machtverhaltnisse
reproduzieren und starken.

Thomas Kuhn sagte einst: ,Die normale Wissenschaft strebt
nicht nach neuen Tatsachen und Theorien und findet auch keine,
wenn sie erfolgreich ist.” Sicherlich ist es bequemer, Privilegien
als naturgegeben zu verfechten als sich den eigenen bewusst zu
werden und sie vielleicht sogar zu hinterfragen. Doch genau dieses
Hinterfragen des vermeintlich Natirlichen, der eigenen Privilegien
im Bezugssystem unserer Gesellschaft und das Aufbrechen der diese
Hierarchie stlitzenden Konstrukte ist notwendig, um eine gerechtere
Gemeinschaft zu ermoglichen.

Diese Ausflihrungen zeigen deutlich, dass auch Wissenschaft
einem Wandel untersteht. Erkenntnisse werden neu gewonnen
oder in anderen zeitlichen Kontexten komplett neu eingeordnet.
Naturwissenschaft ist nicht unumstoRlich, nicht unfehlbar. Sie ist
immer im Kontext ihrer Zeit, in den ihr gegebenen Voraussetzungen
und Vorannahmen zu betrachten. Forschungserkenntnisse, Annahmen
und Theorien sind wandelbar, Wahrnehmung und Interpretation von
Ergebnissen nicht absolut.

Naturwissenschaft kann mehr, als ihr derzeit zugemutet wird. Vielleicht
wird sie uns eines Tages zeigen, dass wir in einer Gesellschaft frei von
Klassen und Hierarchien existieren kdnnen. Vielleicht kann sie uns
zeigen, dass wir in einer bunten Vielfalt von Merkmalen koexistieren

55



56

konnen, die gleichberechtigt, gleichwertig und rein deskriptiv
nebeneinander stehen. Vielleicht wird sie uns eines Tages noch etwas
ganz anderes lehren. Wir missen nur begreifen, dass uns (Natur-)
Wissenschaft nur das zeigen kann, was wir ihr zutrauen, was wir sehen
wollen. Natdrlichkeit ist von uns mitbestimmt, von uns gemacht.
Biologismen sind immer nur so wirkmachtig, wie wirihnen eingestehen.
Wir kdnnen es schaffen, uns gegenseitig als Menschen wahrzunehmen
und auch als Menschen zu behandeln. Losgelost von dem Zwang, sich
Kategorien zuzuordnen, losgeldst von dem Zwang, andere Menschen
mit diesen Kategorien im Hinterkopf zu behandeln. Wir kénnen
gemeinsam Mensch sein, gemeinsam uns an den Wundern, welche
uns diese Welt jeden Tag beschert, erfreuen. Du und ich missen nur
damit anfangen. Heute. Jetzt. Ganz natirlich.

FuRnoten

! Gonadal bezieht sich auf die Auspragung der Gonaden, also der
Keimdrisen: In diesen Geschlechtsorganen werden Sexualhormone
und Keimzellen gebildet.

Rahel Tabea Roseland (27) ist studierte Humanmedizinerin

und arbeitet als Assistenzarztin im Bereich der Psychiatrie und
Physiotherapie. Neben ihrem Engagement als Griinderin und
Leiterin des QUARG Referats in Libeck war sie ein Jahr lang
Bundeskoordinatorin der schwulen, schwullesbischen und
queeren Hochschulreferate und -gruppen. Ganz aktuell ist sie im
Aktionsbiindnis gegen Homophobie e.V tatig und macht bspw.
Workshops zu Themen wie (De-)Konstruktion des biologischen
Geschlechts, Geschlechterrollen/-bilder, Beziehungsgestaltung,
normenkritischer Umgang mit Geschlecht und sexueller Orientierung
in der Psychiatrie. Diese Arbeit macht sie immer wieder auf die
Verankerung der Geschlechternormen in unserer Gesellschaft
aufmerksam und veranlasste sie dazu, Sexismus und seine
biologische Rechtfertigung in einem Text zu verarbeiten.



Gendermarchen

e/zlistteéé dercl mardetewart-

Die Entscheidung, welche Berufe gesellschaft-
lich ,wichtig” und damit wirtschaftlich lukrativ
sind, wird von einer mannlich dominierten
Gesellschaft getroffen. Korperlich anstrengende
,Mannerberufe” werden z.B. besser bezahlt als
etwa die frauendominierten und gleichwohl
anstrengenden Pflegeberufe.

Gegen fehlende Bewer-
ngmmém

Fehlende Bewerbungen zeigen nicht fehlendes Interes-
se, sondern Strukturen, die Frauen die Teilhabe er-
schweren. Dazu gehdren sexistische Witze, offensives
Kommunikationsverhalten, ein sexualisiertes Arbeits-
umfeld oder ein permanenter Sonderstatus als einzige
Frau. Aktive Ansprache im Vorfeld zeigt Frauen, dass
sie explizit erwiinscht sind und flihrt in der Regel zu
mehr Bewerbungen von Frauen.
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GIBT ES EIGENTLICH HOMOPHOBIE?

Marie Dicker

Die Abwertung, die damit einhergehende Diskriminierung und
(gewaltsame) Verfolgung von Schwulen und Lesben sind in unserer
Gesellschaft tief verankert. Sie zeigt sich auf vielfaltige Weise. Bei
der Analyse dieser Zustande muss zunachst beachtet werden, dass
eine sozial konstruierte - aber haufig als Fakt angesehene - binare
Geschlechtervorstellung grundlegend ist, um von Homosexualitat
sprechen zu kénnen.

So herrscht die Vorstellung, dass es nur zwei Geschlechter gidbe, die
biologisch ganz klar voneinander zu trennen seien und das Wesen der
ihnen zugehorigen Menschen (mit-)bestimmen. Aus diesem binaren
Geschlechtersystem entspringen die Idee der Heteronormativitat (die
Idee, dass es ,,normal” sei, romantische Beziehungen ausschlieBlich
zwischen einem Mann und einer Frau zu fiihren) und die hegemoniale
Mannlichkeit, also die Vorstellung, dass der Mann der starke, schlaue,
erfolgreiche Erndhrer seiner Familie sein soll. Dies impliziert auch
gewisse vergeschlechtlichte Besitzanspriiche, die durch Homosexuali-
tatinfrage gestellt werden. Diese Abweichungen von gesellschaftlichen
Normen fihren mittelbar zur strukturellen, institutionellen sowie
individuellen Diskriminierung von homosexuellen Personen.

Als im Mittelalter die christliche Kirche an Einfluss gewann, begann
eine brutale Verfolgung von Schwulen und Lesben, deren Folge auch
heute noch in vielen Lebensbereichen spirbar ist. Im Kirchenrecht
wurde der Begriff der Sodomie eingefiihrt, der jegliches sexuelles
Verhalten bezeichnete, das nicht der Fortpflanzung diente. Diese
Verbrechen wurden, beispielsweise im Rahmen der Hexenverfolgung,
mit dem Tode bestraft. So fielen neben Frauen, die zum Beispiel
abtrieben oder verhiteten, auch schwule Madnner dem Scheiterhaufen
zum Opfer. Auch nach der teilweisen Sakularisierung der Gesellschaft
in der Neuzeit blieb Homosexualitdt verboten. Denn im Zuge des
einsetzendenKapitalismusgenossendieVergroRerungundStarkungder



Gibt es eigentlich Homophobie?

Volkskorper hohe Prioritdt. Beachtenswert ist, dass bei den Verboten
epochenibergreifend Gberwiegend nur auf mannliche Homosexualitat
eingegangen wurde; vielleicht eine Folge der verbreiteten Sicht der
Frau als passives Objekt in der Sexualitat. Wahrend der Regierungszeit
der deutschen Nationalsozialist*innen wurden schwule Manner
als ,Volksschadlinge” und ,Staatsfeinde” angesehen, es kam zu
einer brutalen Verfolgung von Schwulen und Lesben, wobei auch
hier mannliche Homosexualitdt deutlich intensiver verfolgt wurde.
Wieder wurde die Verfolgung unter anderem offen mit dem Erhalt
des Volkskorpers begriindet. Darliber hinaus wurde in der NS-
Propaganda Homosexualitat hdufig in Verbindung mit dem Judentum
gebracht, was nach der menschenverachtenden Ideologie des NS-
Regimes die Legitimitdt der Verfolgung und Ermordung von Lesben
und Schwulen erhohte. Der 1871 eingefiihrte Paragraph 175 StGB -
der sogenannte ,Unzuchtsparagraph” - wurde 1935 verscharft, so
wurden die Hochststrafen verlangert, der Straftatbestand wurde
auf samtliches ,,unziichtiges” Verhalten ausgeweitet und das Verbot
von Sex mit Tieren wurde in §175b ausgegliedert. Als Kennzeichen
fir Homosexuelle musste ein rosafarbener Zirkel sichtbar in der
Offentlichkeit getragen werden. 100.000 Minner und Frauen wurden
auf dieser Grundlage bis 1945 verurteilt, zwischen 10.000 und 15.000
wurden in Konzentrationslager deportiert und groRtenteils ermordet.
Die DDR griff 1950 auf die urspriingliche Fassung des §175 zurck,
wobei ab Ende der 50er Jahre Homosexualitat zwischen Volljahrigen
nicht mehr geahndet wurde. Die Bundesrepublik Deutschland
reformierte den §175 der NS-Zeit erst 1969 und 1973. Durch diese
Reform wurde mannliche Homosexualitdt mit Beginn der Volljdhrigkeit
legalisiert, Heterosexualitdat und weibliche Homosexualitat waren ab
einem Alter von 14 Jahren erlaubt. 1994 wurde der §175 gestrichen,
derzeit wird Uber eine offizielle Rehabilitierung der ca. 50.000
Personen diskutiert, die in der BRD wegen ihrer Homosexualitat
verurteilt wurden. Doch auch wenn Homosexualitat mittlerweile
nicht mehr verboten ist, kann noch nicht von einer (rechtlichen)
Gleichstellung gesprochen werden. So sind zum Beispiel die ,,Ehe fir
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alle” und das damit verbundene Adoptionsrecht flir homosexuelle
Paare nicht nur Teil des offentlichen Diskurses, sondern auch in der
Mehrheit der Bevolkerung akzeptiert. Aufgrund des Widerstands der
CDU und CSU, sowie des fehlenden Durchsetzungswillens der SPD,
wurde dieser Schritt der Gleichberechtigung erst in der zweiten Halfte
des Jahres 2017 realisiert.

Traurigerweise kommt es regelmaRig zu verbalen sowie physischen
Angriffen auf homosexuelle Personen sowie anderen Formen der
offentlichen Abwertung. Nach aktuellen Umfragen stimmten fast 10%
der Befragten voll und eher zu, dass Homosexualitdit unmoralisch
sei, knapp 20% halten Homosexualitit fiir unnatiirlich. Uber 39%
der Befragten gaben beispielsweise auch an, es sehr oder eher
unangenehm zu finden, wenn sich zwei Manner in der Offentlichkeit
klssten.

Motive der Schwulen- und Lesbenfeindlichkeit

Bei der Abwertung von Schwulen und Lesben spielen verschiedene
Mechanismen zusammen, die zumindest in Teilen schwer zu
entzerren sind. Daher hat die folgende Aufzahlung keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit.

1. Die Historie der Verfolgung von Schwulen und Lesben ist eng
verknUpft mitreligios gepragten Vorstellungenvon Liebe und Sexualitét.
Dies beschrankt sich nicht auf eine einzelne Religionen, sondern lasst
sich in allen groRen monotheistischen Religionen finden und halt bis
heute an. Beispielsweise zeigen christliche Fundamentalist*innen
immer wieder offen ihren Hass auf homosexuelle Personen. Auch
christlich-konservative Politiker*innen fallen immer wieder mit
erschreckend menschenfeindlichen bis hin zu faschistoiden Aussagen
auf, wie beispielsweise Johann B. Zehetmaier (ehem. bayerischer
Kultusminister (CSU)), der sagte: ,Homosexuelle sind krankhaft
und contra naturam, und somit dem Randbereich der Entartung
zuzuordnen. Dieser Rand muss ausgedinnt werden.”

2. Weiterhin wird Homosexualitat als ,,unnatirlich” wahrgenommen.
Wie oben beschrieben basiert diese Annahme auf einer nur
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konstruierten Heteronormativitdt, sodass die gesellschaftliche Norm
oft mit einer positiv konnotierten Natirlichkeit gleichgesetzt wird.
Abweichungen hiervon werden félschlicherweise als unnatdrlich bzw.
unnormal verstanden und somit abgewertet. (Dabei gibt es sogar
schwule Pinguine.)

3. Die Angst um den Erhalt des Volkskérpers wird zwar meist nur in
rechten Zusammenhdngen offen angesprochen und bezieht sich
meistens auf Zuwanderung, doch auch hieraus resultiert eine weitere
Abwertung einer ,unproduktiven”, also nicht auf Fortpflanzung
fokussierten Sexualitat.

4. Homosexualitdt wurde und wird sehr haufig noch als Krankheit
wahrgenommen und somit pathologisiert. Dies hat zur Folge, dass an
eine Heilung dieser Krankheit geglaubt wurde/wird. So kommen immer
wieder Berichte von ,Umerziehungslagern” an die Offentlichkeit, in
denen mithilfe von menschenunwiirdigen beziehungsweise zumindest
fragwuirdigen Praktiken die Homosexualitat ausgetrieben werden soll.
5. Insbesondere in Bezug auf Beleidigungen, die mit Homosexualitat
verbunden sind, zeigt sich, dass schwule Manner nicht dem
gesellschaftlichen Idealbild eines Mannes entsprechen. So gilt
beispielsweise ,schwul“ sowohl als Beleidigung fiir Manner, die
nicht den mannlichen Stereotypen entsprechen, als auch als
generell abwertender Ausdruck gegeniiber Gegenstinden und
Ereignissen. Schwule Manner entsprechen nicht den Erwartungen der
hegemonialen Mannlichkeit, sie werden vielfach als ,Anti-Manner”
wahrgenommen. Haufig werden sie dementsprechend mit Frauen
gleichgesetzt, was in unserer Gesellschaft (leider immer noch) einer
Erniedrigung und Abwertung, also einer sexistischen Diskriminierung,
entspricht.

6. Weibliche Homosexualitat stellt einen Sonderfall dar, weil sie in
vielen Fdllen nicht ernst genommen wird. Schon in der Historie der
Verfolgungvon Homosexuellen zeigt sich, dass der Fokus auf mannlicher
Homosexualitdt liegt. Und auch in unserer mannerzentrierten
Gesellschaft dominiert die Vorstellung, dass eine Beziehung ohne
Mann beziehungsweise Penis nicht moglich sei. So missten lesbische
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Frauen ,,nur mal den richtigen Mann“ finden, und dann ware die Welt
wieder heterosexuell.

7. Sehr interessante Uberlegungen zur Homosexualitit und ihrer
Abwertung lassen sich auch bei Vertreter*innen der Sozialpsychologie
finden und werden beispielsweise von Klaus Theweleit in seinem Buch
,Mannerphantasien” angeschnitten. Demnach ist Homosexualitat
- insbesondere fir faschistoide Manner - duRerst attraktiv, da dies
aber die eigene Mannlichkeit unterwandert, muss eben diese
Homosexualitat ausgelagert und im Externen bekampft werden.
Ahnliche psychoanalytische Ansatze gibt es auch zu anderen Formen
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, beispielsweise dem
Antisemitismus und Antiziganismus.!

8. Abwertung und Diskriminierung dieser Art erfahren nicht nur
Menschen, die tatsdchlich homosexuell sind, sondern alle, die dieser
Gruppe willkirlich zugerechnet werden.

Zum Begriff der Homophobie

Haufig wird die Abwertung von homosexuellen Menschen als
,Homophobie“ bezeichnet. Dieser Begriff muss allerdings entschieden
kritisiert werden. Phobie ist ein medizinisch-psychologischer Begriff,
der ein starkes, irrationales und unkontrollierbares Angstgefihl, das
in bestimmten Situationen auftritt oder beim Anblick bestimmter
Dinge ausgel6st wird, beschreibt. Weiterhin schrankt eine Phobie
definitionsgemall den davon betroffenen Menschen immer mehr in
seinem*ihren Alltag ein. Somit treten bei der Nutzung der Endung
»phobie”“ mehrere Verschiebungen auf.

1. Die Abwertung von Lesben und Schwulen erfolgt nicht aus einer
Angst, sondern aus einer gesellschaftlich konstruierten Norm und
damit verbundenem Hass auf ,,das Andere” heraus.

2. Die Diskriminierung anderer aufgrund unveranderlicher Merkmale
ist eine eigene Entscheidung (beeinflusst von der gesellschaftlichen
Sozialisierung) und keine Krankheit. Die Gleichsetzung mit einer
Krankheit entschuldigt menschenverachtendes Verhalten und



verkennt die Freiheit der Menschenfeinde, anders zu denken und zu
handeln.

3. Durch die Gleichsetzung mit einer Phobie findet eine Opfer-Tater-
Umkehrung statt. Es wird suggeriert, dass eine Person, die Schwule
und Lesben abwertet, das eigentliche Opfer ist, da sie in ihrem Alltag
eingeschrankt wird. Jedoch greift gerade die abwertende Person in
das Leben der Abgewerteten ein und verletzt deren Integritat.

FuRnoten

! siehe Texte zu Antiziganismus und Antisemitismus

Marie Diicker (25) studiert Humanmedizin in Hannover und macht e e
gerade ihr Praktisches Jahr. Schon als Schiilerin begeisterte sie sich
fr Schulpolitik. Als Studentin weitete sich ihr Interesse in hoch-
schulpolitische Angelegenheiten aus. AuRerdem liegt es ihr stark am
Herzen, Diskriminierungsformen wie Sexismus und Antisemitismus
den Kampf anzusagen.
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NATURALISIERUNG

Kristina Heller

Befasst man sich mit Diskriminierungen, so ist eine grundlegende
Erlauterung des Begriffes der Naturalisierung unumganglich.
Naturalisierung ist ein Querschnittsthema, da Diskriminierungenin den
haufigsten Fallen auch Naturalisierungen zugrunde liegen. Das queer-
Lexikon (queer-lexikon.net) definiert Naturalisierung als ,,das Natdirlich-
erscheinen-wollen” und das ,das Nicht-Legitimierungsnotwendige”.
Naturalisierung wird hier also gleichgesetzt mit Normalitdt. Normen
hingegen implizieren auch immer die Abweichung von der Norm und
begriinden so letztlich Ausschluss und Diskriminierung.

Naturalisierungen sind dabei auf unterschiedliche Weise wirksam:

eee Die Natur wird als Begriindung genannt, um einen bestimmten
Zustand zu legitimieren, wie beispielsweise in der Aussage ,Der
weibliche Korper hat die biologischen Voraussetzungen fiir das
Gebaren und Erndhren von Kindern, daher ist es die Aufgabe der
Frau, Mutter zu sein.”

eee Etwas wird — ohne biologische Fundierung — als naturgegeben
betrachtet, wie bei der Aussage ,Manner interessieren sich
von Natur aus eher fiir Technik” oder auch bei der Darstellung
von Frauen als dem natirlicherweise schwachen und auch
emotional labilen Geschlecht. Dazu gehort beispielsweise auch,
hohe Geburtenraten in afrikanischen Staaten mit evolutionaren
Uberlebensstrategien zu erkldren, oder eine vermeintlich
harmlose Aussagen wie ,,Schwarze haben Rhythmus im Blut”.

eee \Wie auch schon die Definition wvon Naturalisierung als
,das Nicht-Legitimierungnotwendige” beschreibt, ist ein
naturalisierter Zustand etwas, was uns als natlrlich im Sinne
von selbstverstandlich erscheint. Eine Tatsache, die — egal unter
welchen Umstanden — nicht anders sein kann.



Naturalisierung

All diese Beispiele, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit, schliefen
sozialwissenschaftliche oder historische Erkenntnisse aus ihren
Argumentationen aus. Sie beruhen entweder auf biologistischen
Annahmen oder sprechen aus einem unreflektierten Alltagsverstandnis
heraus.

Diese einseitige Betrachtung und Begriindung von Gegebenheiten
sind jedoch nicht die einzigen Punkte, die Naturalisierungen zu einer
problematischen Kategorie machen: Die Natur wird im allgemeinen
Verstdandnis als Gegensatz zur Kultur betrachtet. Kultur ist dabei
als kultiviert, positiv und legitim assoziiert. Etwas, das kultiviert
wurde, wurde seinem Naturzustand enthoben und bewusst auf
einen hoheren, nitzlichen oder angemessenen Status gesetzt. Der
Prozess der Kultivierung ist ein aktiver Prozess, der dazu dient, die
Natur im Sinne der Gesellschaft aufzuwerten und zu verwerten.
Die Natur hingegen ist zwar Lieferantin fur kulturalisierte Produkte,
etwas wird jedoch nur solange als Natur betrachtet, solange es sich
in seinem rohen, unbearbeiteten und nattrlichen Zustand befindet.
Aus Perspektive der Naturalisierung bedeutet das: Die Natur ist wild,
unkultiviert und primitivund kann nur durch ihre kulturelle Verwertung
und Verwendung aufgewertet werden. Die Natur ist passiv und auf sie
wird kulturell zugegriffen. Zwischen Natur und Kultur besteht also eine
Hierarchie, die sich allein schon aus der Deutungshoheit der Kultur
ergibt, die zwischen Natur und Kultur abgrenzt.

Ubertragt man diese Abstrakte und zunichst selbstverstindlich und
natilirlich erscheinende Tatsache auf gesellschaftliche Verhiltnisse, so
stellt man fest, dass sich diese Hierarchie dort fortsetzt, wo bestimmte
Attribute mit Natur und Kultur assoziiert werden:

Wie bereits oben als Beispiel angefiihrt, werden Frauen aufgrund ihrer
Position in der menschlichen Reproduktion als an ihren Kérper ge-
bundenangesehen. Damitwerdensie aufihre biologischen, natiirlichen
Voraussetzungenreduziert. Weiterwirdihneneineausder Mutterschaft
resultierende besondere Neigung zu und eine Sensibilitat fiir Sorge-
und Pflegearbeiten unterstellt. Die zumeist weiblich ausgefiihrte
Sorge- und Pflegearbeit tragt zwar zu einer erfolgreichen Reproduktion
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bei, bringt jedoch keine anerkannten kulturellen und materiellen
Erzeugnisse hervor. Wenn auch nur noch selten offen damit
argumentiert wird, dass Frauen von Natur aus besser fiir diese
Aufgaben geeignet seien, so hat sich doch ein Verstandnis manifestiert,
welches Manner zu gesellschaftlich legitimierten und prasenten
Aufgaben befdhigt, wohingegen Frauen sich eher dazu in der Lage
sehen und gesehen werden, sich um natirlicherweise notwendige
aber weitgehend unsichtbare Aufgaben wie Erndhrung, Pflege und
Hygiene zu kimmern.

Mit einer ahnlichen Form der Abwertung des Natirlichen
gegenliber dem Kulturellen ist man konfrontiert, wenn man die
Urspriinge des Rassismus betrachtet und Rassismus nicht im Sinne
spezifischer Ausldanderfeindlichkeiten, sondern (bergeordnet als
eine Hierarchisierung von angenommenen ,Rassen” versteht.
Naturalisierter Rassismus aufgrund von dulRerlichen Merkmalen ist
derweil weniger prasent, die Abwertung der ,,schwarzen Rasse” und
die Uberlegenheit des weiBen Mannes ist jedoch Grundmotiv des
Kolonialismus gewesen, welcher sich mit dem Ziel, die ,Naturvolker”
zu kultivieren, legitimiert hat und die Weltordnung nach wie vor
pragt. Die vermeintliche Nahe zur Natur wurde als Rickstand und
Nachteil gegenliber der kultivierten, fortschrittlichen, weil3en
westlichen Gesellschaft angenommen. Der angestrebte Status ist
also auch hier ein kultureller, der nur durch ein Uberwinden des
natlrlichen Ur-Zustandes erreicht werden kann. Solange korperliche,
nattrliche Merkmale, wie beispielsweise die Hautfarbe, jedoch mit
Attributen wie unkultiviert und primitiv verbunden werden, ist eine
Kultivierung in diesem Sinne nicht moglich. Strukturelle Rassismen
bringen zum Ausdruck, dass Ressentiments gegeniliber bestimmten
korperlichen Merkmalen immer noch wirksam sind, wenn auch sie in
der o6ffentlichen Argumentation eher kulturellen Rassismen gewichen
sind. Kultureller Rassismus wertet Kulturpraktiken ab, die nicht der
angenommenen ,heimischen” Kultur entstammen und besteht auf
der Unvereinbarkeit von ,heimischen” und , fremden” Kulturpraktiken,
wozu auch die Religion zdhlt. Man koénnte letztlich also behaupten,
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dass der Rassismus die gesellschaftlich akzeptierte Evolution vom
biologischen hin zum ,legitimierten” kulturellen Rassismus erlebt hat.
Eine variierte Form der Naturalisierung, die jedoch trotzdem auf
einem angenommenen Naturzustand und seiner Abweichung beruht,
liefert die Betrachtung von heteronormativen Beziehungen — also
Beziehungen zwischen als Mann und Frau klassifizierten Menschen
— im Gegensatz zu homosexuellen Beziehungen: Fortpflanzung
findet zwischen mannlichen und weiblichen Samenzellen statt.
Daher gehoren — naturalistisch argumentiert — zu einer ,normalen”
Familie Mann und Frau. Diese Argumentation kommt zum Beispiel
dann zum Tragen, wenn homosexuellen Paaren eine Eheschliefung
verwehrt wird und politische Argumentationen sich dazu auf den
im Grundgesetz verankerten Schutz von Ehe und Familie berufen.
Biologische Abldufe werden hier genutzt, um eine Norm zu
markieren, von der homosexuelles Begehren und homosexuelle
Praktiken abweichen, da diese keine Reproduktion ermdglichen. Hier
wird der angenommene Naturzustand zu einer kulturellen Norm
erhoben und ein vermeintliches Abweichen von dieser Norm mit
Diskriminierung sanktioniert. Darliber hinaus wird Sexualitdt dabei
als eine Voraussetzung verstanden, die nicht auf Lust und Begehren
basiert, sondern rein dem Zweck der Fortpflanzung dient. Anders als
in der Aufwertung des Kulturellen dient die Naturalisierung hier also
dazu, die als nattirlich angenommenen Gegebenheiten zu starken, um
daraus allgemeingiiltige und unveranderliche Regeln abzuleiten.

Alle drei Beispiele lassen sich insofern zusammenfassen,
dass aus scheinbar biologischen Voraussetzungen kulturelle
Gesellschaftsnormen abgeleitet und diese wiederum argumentativ
genutzt werden. Da die Argumentationen immer auf einen
scheinbar  gegebenen, unveranderlichen und universellen
Naturzustand — also auf etwas unbeeinflussbares und vorzeitliches
— anspielen, sind sie besonders wirksam und resistent. Umfassende
Kritik an diesen Annahmen und Argumentationen Uben sozial-
konstruktivistische und poststrukturalistische Ansatze, die die
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Grundannahme vertreten, dass Verhalten sozial gepragt ist und
nicht von genetischen, natlirlichen Voraussetzungen abhangt.
Naturalisierungen sind in diesem Sinne nicht nur eine problematische
Struktur, sondernim Rahmen der Beschaftigung mit Diskriminierungen
jeglicher Formauch eine sinnvolle Analysekategorie, um naturalistische
Argumentationen zu sondieren und ihnen mit Hilfe der genannten
oppositionellen Theorien zu begegnen.

e o o Kristina Heller (24) studiert derzeit - nach ihrem Abschluss im
Bachelor Kulturwissenschaften in Liineburg - dasselbige Studienfach
im Master an der Universitat Leipzig. Im Wintersemester 2015 hat
sie im Rahmen der alternativen Lehre als Studi-Dozentin das Seminar
,Konstruierte Natur - Uber soziale Abgrenzungkategorien und ihre
Naturalisierung” geleitet. Insbesondere dadurch hat sie sich noch
einmal innerhalb ihres Studiums intensiver, aufbauend auf ihrer
Beschaftigung mit der Abgrenzung von Natur und Kultur und ihren
Folgen, mit dem Thema Naturalisierung auseinandergesetzt.



Gendermarchen

Siwtaplitze gendigen
aé&Jﬁaueg‘éﬁa/e/w/y

Gleichstellungspolitik darf sich nicht auf Fami-
lienpolitik beschranken. Damit wird sogar das
Klischee der Frau als Familienverantwortliche
verstarkt und Familie auf ein ,,Frauenproblem®
reduziert. Die alleinige Verfligbarkeit von Be-
treuungsplatzen berwindet nicht den fehlen-
den Zugang von Frauen zu bspw. Fihrungsposi-
tionen, Lohnunterschiede oder Sexismus.

rung begegnet.

Diskriminierung findet oft unbeabsichtigt und
unbewusst statt. Was fiir die eine Person noch in
Ordnung ist, kann die nachste schon als diskrimi-

nierend empfinden. AuBerdem gilt es nicht nur,
Alltagsdiskriminierung abzubauen, sondern auch

diskriminierende Strukturen.
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ANTIRASSISMUS
EIN AKTIVES BEKENNTNIS

Nadine Golly

Wie beginnt man einen Artikel zu Antirassismus im Hochschulkontext?
Mit dem Versuch einer Definition: , Anti“ ist nicht nur der Titel des
achten Studioalbums von Rihanna (2016), ,,Anti“ bezeichnet auch die
griechische Praposition und Vorsilbe avti mit der Bedeutung ,(ent)
gegen(lUber)” oder ,anstelle von“. Antirassismus ist demzufolge dem
Rassismus entgegengesetzt. Das ist wichtig zu wissen, denn es zeigt
die aktive Form, der es bedarf, um antirassistisch zu sein: es braucht
die Handlung. Antirassistisch ist man nicht einfach so.

Im deutschen Kontext ist es interessant, zur Kenntnis zu nehmen,
dass hier der Eindruck erweckt wird, als seien es weille Deutsche
gewesen, die Antirassismus als Konzept geschaffen haben und ihn
als einzige praktizieren. Dabei ist Antirassismus kein neues und schon
gar kein deutsches Phdanomen. Seit Menschen gegen Versklavung und
Kolonialismus kdampfen gibt es Antirassismus als widerstandige Praxis
gegen Rassismus, Versklavung und Kolonialismus. Auch heute noch
ist Antirassismus widerstandige Praxis, sei es flir BPoC! als tagliche
Uberlebenspraxis oder als Bezugspunkt von Organisationen.

Rassismus - Teil des gesellschaftlichen Systems

Um deutlich zu machen, von welchen Pramissen ich ausgehe, muss
ich darlegen, was ich meine, wenn ich Rassismus schreibe. Rassismus
wird hier verstanden als eine Ideologie, eine Struktur und ein Prozess
der gesellschaftlichen Dominanz,

eee nach der Menschen handeln

eee nach der Gesetze geschrieben werden

eee nach der Entscheidungen getroffen werden

eee in der Menschen diskriminiert werden

eee in der Menschen ihrer Geschichte beraubt werden.



Antirassismus - ein aktives Bekenntnis

Es ist eine Dominanzstruktur, die mit anderen Dominanzverhaltnissen
verknipft ist? (z.B. Sexismus, Klassismus®). Diese Struktur baut auf
Vorstellungen von ,Rasse“kategorien auf, also der Erfindung von
biologischen Unterschieden. Diese konstruierten Unterschiede
werden dann zur Erklarung angeblich verschiedener Fahigkeiten
und Eigenschaften benutzt. So produzierte die weiRe europdische
Wissenschaft die Vorstellung unterschiedlicher ,Rassen”, in der
weiRe Menschen als ,Krone der Schépfung” erschienen, denen alle
anderen Menschen als unterlegen galten. Diese ,Rasse“theorien sind
langst widerlegt und als koloniale Ideologie entlarvt. Dennoch hat
Wissenschaft auch heute noch einen Anteil an der Implementierung
und Aufrechterhaltung von rassistischem Wissen.
Wichtig ist, trotz oder gerade wegen der vielen unterschiedlichen
Definitionen, zur Kenntnis zu nehmen, dass Rassismus historisch
gewachsen und vor dem Hintergrund des Zeitalters der Aufklarung und
desKolonialismus zuverstehenist. Diese historischen Voraussetzungen,
fihren zusammen mit den gesellschaftlichen Dominanzverhaltnissen
dazu, dass Rassismus im deutschen Kontext nicht umgekehrt denkbar
ist. Ich will damit sagen, dass potentielle Diskriminierungen von BPoC
gegen Weille Menschen in Deutschland nicht als Rassismus bezeichnet
werden kdnnen.
Zum Verstandnis dessen, was Rassismus bedeutet, ist es wichtig darauf
hinzuweisen, dass Rassismus nicht auf personliche Einstellungen
reduziert werden kann und dass er kein ausschlielllich rechtes
Phianomen, sondern Teil des gesellschaftlichen Systems ist. Sprache
spielt darin eine wesentliche Rolle; deshalb ist es wichtig, sich klar
zu machen, dass rassistische (Sprach-)Handlungen, selbst wenn sie
unbeabsichtigt sind, dennoch verletzen (kénnen) und dass diese
rassistischen (Sprach-)Handlungen rassistische Ordnungen bestéatigen,
stabilisieren und damit immer wieder aufs Neue reproduzieren.
Es gibt verschiedene Rassismen wie zum Beispiel:

eee Rassismus, der sich gegen Schwarze Menschen und andere PoC

richtet
eee Antisemitismus, der sich gegen judische Menschen richtet*
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eee Gadje-Rassismus, der sich gegen Rom*nja und Sint*ezza
richtet®
eee antimuslimischer Rassismus, der sich gegen Muslim*innen
richtet
Rassismen ereignen sich auf verschiedenen Ebenen. Da ware zum
einen die Ebene des alltaglichen Rassismus. Sehen wir uns einmal den
Hochschulkontext an. Das kann folgende Punkte beinhalten:
Innerhalb der Horsdle und der Seminarraume sind Schwarze
Studierende und Studierende of Color rassistischer Sprache,
Beleidigungen und Bedrohungen ausgesetzt’; sie werden von
Gruppenarbeiten ausgeschlossen, erleben nicht eingreifende
Dozent*innen, etc. Es gibt selten (geschitzte) Rdume fir Studierende
of Color, um zusammenzukommen, sich zu organisieren oder einen
Ort, an den sie sich im Falle einer rassistischen Diskriminierung
wenden kénnten.”
Auf deutschen Campus gibt es zunehmend Hass-Verbrechen:
eee \/eranstaltungsankiindigungen, die mit Migration im weitesten
Sinne zu tun haben, werden zerstort oder beschmiert.
eee Rechte Gruppen erscheinen auf dem Campus und hangen Banner
auf, ohne Angst vor Konsequenzen.
eee Rechte Studierende diffamieren Dozent*innen of Color.
eee Rechte Professor*innen und Studierende diirfen ohne Bedenken
und immer unter dem Banner von Meinungsfreiheit ihre
Positionen auf Konferenzen, Sitzungen und in Seminaren von sich
geben.
Zusatzlich erhalten Dozent*innen und andere Personen, die
sich emanzipativ oOffentlich &duflern, bedrohliche E-Mails von
rechtsgerichteten weillen Mannern, die Uberwiegend der
Reichsblirger-Bewegung angehoren. Die Polizei ist informiert, sich
der Vorkommnisse bewusst und nimmt sie ernst, da Mitglieder dieser
Bewegung vor kurzem u.a. einen weilden Polizisten getotet haben und
es immer wieder Ubergriffe gegeniiber Polizist*innen gibt, die - wie
Universitatsangestellte auch - als Vertreter*innen der Bundesrepublik
Deutschland gesehen werden. Es gibt jedoch keine Unterstiitzung von
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Universitatsstrukturen bei der Bewaltigung solcher Belastigungen und
Bedrohungen.

Struktureller Rassismus zeigt sich zum Beispiel darin, wie an
Universitaten die Zugange organisiert sind und dass z.B. internationale
Studierende mit ganz anderen Hiirden zu kdmpfen haben als
Studierende, die in Deutschland ihr Abitur gemacht haben. Das betrifft
Visapolitiken und den Fakt, dass alle Studierenden fir die gesamte Zeit
ihres Studiums mehr als 9.000€ geblockt auf einem Konto nachweisen
missen, fiir jede Bewerbung (!) an fast jeder Universitdt Geld bezahlen
mussen und ihre Bewerbung nicht direkt an die Hochschule schicken
konnen wie andere Studierende. Auch die hohen sprachlichen
Zugangsvoraussetzungen (C1) sind Teil diskriminierender Strukturen,
denn wenn man sich vorstellt, dass Deutschkurse ab B2 mit mind.
500,-€ zu Buche schlagen - die Abschlusstests nicht eingerechnet
(ab 175,-€) - darf man sich schon fragen, warum dieses Niveau als
Uberlebensnotwendigkeit vorausgesetzt wird, wihrend gleichzeitig
Multilingualitdt und Internationalitdt wichtige Stichwortgeber an
deutschen Universitaten sind.®

Institutioneller Rassismus betrifft, wie sich Hochschule als Institution
organisiert. Wie viele Dozent*innen of Color lehren an den Fakultdten?
Ist die im Seminarplan aufgefiihrte Literatur Gberwiegend von weilRen
mannlichen Autoren verfasst und reprasentiert den deutschen
Wissenskanon? Welche Themen sind in den Studienfiachern und
Modulen aufgegriffen? Welche Studienfacher gibt es Giberhaupt? Wird
untersucht, welche kolonialen und rassistischen Wissensbestande von
Disziplinen in Wissenschaft eingebracht wurden und werden? Welche
institutionalisierten antirassistischen Praxen und Strukturen gibt es an
der Hochschule? Gibt es den Anspruch, postkoloniale Ansatze in alle
Disziplinen aufzunehmen und die Dekolonisierung von akademischen
Wissensbestanden auch in Lehre und Forschung voranzutreiben?

In den letzten 20 Jahren wurden immer mehr Publikationen von
Schwarzen Autor*innen und Wissenschaftler*innen geschrieben, aber
es ist immer noch nicht selbstverstandlich, dass sie auf Literaturlisten
in Seminaren, in Haus-, Bachelor- und Masterarbeiten aufgefiihrt sind
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oder auf Konferenzen oder Podien prasent sind. In diesem kurzen
Abriss® wird deutlich:

ALLE sind von Rassismus betroffen!

[t [race] is actually present in every classroom. [...] We can choose
to acknowledge it or ignore it but it is still there. (Maxwell 2006: 159)*

Rassismuskritik

Im Sinne des Antirassismus und der Auseinandersetzung damit, ist
es erforderlich, sich mit der eigenen Involviertheit in rassistische
Verhiltnisse auseinanderzusetzen und durch diese gepragte Denk-
und Handlungsweisen kritisch zu hinterfragen. ,Kritisch” bedeutet
politische Praxis und ist ,nicht Negation, nicht Riickzug in etwas ganz
anderes, sondern die Konstituierung eines Vermogens [in rassistischen
und widersprichlichen Verhéltnissen] zu handeln” (Lorey 2012)*. Es
ist wichtig handlungsfahig zu bleiben, denn rassismuskritische Praxis
bewegt sich zwischen Wiederholung und Uberwindung bestehender
Verhéltnisse. Da es kein AuRRerhalb dieser Verhaltnisse gibt, ist die Praxis
in diese involviert, verbunden mit Widerspruch und Reproduktion.
Bei allen Widerspriichen ist es aber so, dass Antirassismus nie
neutral ist. Rassistische Verhadltnisse sind auch in Bildungsraumen,
-prozessen, und -settings wirksam. Das ist wichtig, anzuerkennen. Im
wissenschaftlichen Kontext ist dies zum Beispiel moglich, indem man
die Perspektive, aus der heraus man studiert, lehrt, forscht, liest und
schreibt, offen legt und nachvollziehbar macht. Denn alle Prozesse,
seien es Zugdnge zu Gegenstanden der Forschung oder Schreib- und
Forschungsergebnisse, werden von Haltungen beeinflusst, ob wir das
so sehen oder nicht. Wir alle sind in spezifischen gesellschaftlichen
Rdaumen sozialisiert. Auch ich als Schwarze Sozialwissenschaftlerin,
die ich in (berwiegend weilen deutschen Bildungssettings
sozialisiert bin, habe zunadchst einmal weille westliche Denk- und
Handlungsanweisungen vermittelt bekommen und musste mir -
und muss das immer noch - andere Wissensarchive erschlieflen. Ich
musste mir erst die Sozialwissenschaften suchen, die bereit waren,
anzuerkennen, dass Empirie nicht bedeutet, von gesellschaftlichen
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Positionen unabhangig zu arbeiten, zu lehren, zu sprechen und
zu schreiben. Die kritische Auseinandersetzung mit rassistischen
Sprechweisen z.B. erlebte ich haufiger von studentischer Seite als
von Lehrendenseite. Festzuhalten ist aber, dass alle ,Tatigkeiten der
Reprdsentation [...] immer Positionen ein[schliefen], von denen aus
wir sprechen oder schreiben: Positionen der Artikulation” (Hall 1994:
26)'?. Daskannundsollte nichtim Namender ,guten wissenschaftlichen
Praxis” negiert werden. Rassismuskritik distanziert sich von einem
Wissenschaftsverstandnis, welches die Disziplin als Disziplin schont
und von kritischer Intervention fern halt. Und sie ist parteilich, weil sie
nicht an die Neutralitdt und Objektivitdt von Wissenschaft glaubt. (do
Mar Varela u.a. 2016)**

Was bedeutet das konkret fiur Rassismuskritik an der Hochschule?
Audre Lorde schrieb: ,For the master’s tools will never dismantle the
master’s house. They may allow us temporarily to beat him at his own
game, but they will never enable us to bring about genuine change.
And this fact is only threatening to those [...] who still define the
master’s house as their only source of support” (Audre Lorde 1984).
Wie kann ,the master’s house” langfristig dekonstruiert werden,
wenn zur Dekonstruktion lediglich die ,master’s tools” zur Verfligung
stehen? Kénnen die Bausteine, die die Universitat konstituieren, also
die Studierenden, die Lehrenden, die wissenschaftliche Methodologie,
die Forschungsfelder, die Studienfacher, wirklich so arbeiten und
damit konsequent zu Ende gedacht das eigene Fundament zum
Einstlirzen bringen? Einstiirzen soll hier nicht so verstanden werden,
dass am Ende dort nur eine freie Flache sein soll, auf der nichts
mehr steht. Der Einsturz steht symbolisch fiir die Offnung des
normalisierten (weiRen) Eigenen fiir Fragen stellende Diskurse, die die
Monologe und die Zusammensetzung der Hausbewohner*innen (und
Universitatsangehorigen) verandern, die ,Einrichtung” neu gestalten
und in letzter Konsequenz das Fundament neu legen. Es geht darum,
die einzige epistemische ,Tradition”, von der aus die vermeintliche
Wahrheit erlangt wird, zu erschiittern und eine rassismuskritische
Perspektive auf hegemoniales Wissen zu ermoglichen.
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Leuphana und beyond

Von diesem Ziel sind wir noch weit entfernt, aber an vielfaltigen Orten
gab es erste Erschiitterungen. Gemein ist ihnen aber allen, dass sie von
einzelnen Personen abhingen und kein institutionalisiertes Aufbrechen
bewirkt haben. Im Anhang finden sich einige beispielhafte Aktionen
und Institutionen, die hoffentlich vorbereitende Schritte waren und
sind, vorbereitende Schritte zu einem antirassistischen ,wir”.

Enden mochte ich mit den Worten von Prof. Dei (University of Toronto):
,There is no way we can talk about education today which is anything
but antiracist, antisexist, anticlassist. Antiracist education is good for
everyone, not just for minorities,... It is good for the teacher, it is good
for the learner, it is good for the administrator, it is good for the policy
maker, because how we come to understand our world is powerfully
connected to how we make sense of our existence in society.

ItooamLeuphana

http://itooamleuphana.tumblr.com

Studierende, Mitarbeitende oder andere Angehdrige der Leuphana
UniversitatLineburghabensichselbstorganisierteinen Empowerment-
Raum geschaffen, lernensich kennen, informierenund besprechensich,
erarbeiten und diskutieren Formen von Empowerment, Community
Bildung und Widerstand (auf dem Campus und darlber hinaus). Das
Tumblr Projekt besteht aus mehreren Fotos von Teilnehmenden,
die Schilder halten mit rassistischen Bemerkungen, die sie auf dem
Campus von Kommiliton*innen, Dozent*innen, Kolleg*innen immer
wieder horen, so genannte Micro-Aggressionen. In der Folge werden
BPoC auch zu anderen Formaten auf dem Campus eingeladen und
kdnnen ihre Stimme horbar machen.
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Campus Rassismus ¢ ¢

https://twitter.com/hashtag/campusrassismus
https://de-de.facebook.com/PoCMainz/photos/
gm.1677549875860907/1266884556670789/?type=3
#CampusRassismus war eine Online-Aktion der People of Color
Hochschulgruppe Mainz und der People of Color Hochschulgruppe
Frankfurt a.M. zur Sichtbarmachung von Rassismen auf dem Campus.
Sechs Tage lang sollte getwittert werden, um Erfahrungen von
Rassismus auf dem Campus zu héren. Bundesweit wurden Erfahrungen
geteilt und noch heute schreiben Studierende auf der Seite.

AntiRassismus-Referat
https://asta-lueneburg.de/referate/antira/ueber-uns/
http://journal.leuphana.de/2016/10/12/rassismus-an-deutschen-
universitaeten/
Das AntiRassismus-Referat wurde von engagierten Studierenden
gegrindet, die erkannt hatten, dass es eine Anlaufstelle an der
Leuphana braucht. Neben der Anlaufstelle haben sie verschiedene
Aktionsformen wie Informationsveranstaltungen, Filmvorfiihrungen,
coraci-Festival, Theaterstiick, Konzert, Gutscheintausch, Demon-
stration, Ausstellung, Spendenlauf und mehr gewahlt, um auch auf
dem Campus ein Bewusstsein fiir die Notwendigkeit eines Campus mit
antirassistischem Anspruch zu schaffen.

CORACI-Festival

http://www.coraci-festival.de

Das ehemalige SONAR Festival wurde ganz bewusst in CORACI -

Festival contre le racisme (Festival gegen Rassismus) - umbenannt

und ist zu einem Festival geworden, das sich zu einer humanitaren,

diversen und solidarischen Weltgesellschaft bekennt. Teil dessen ist,

dass es bevor gemeinsam Musik gehort, gespielt und gefeiert wird,

inhaltliche Inputs und Diskussionen gibt, um die Moglichkeiten und

Herausforderungen von antirassistischem Handeln gemeinsam
auszuloten und zu diskutieren.
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¢ ¢ « Nadine Golly ist Sozialwissenschaftlerin, Aktivistin und

freiberufliche Bildungsreferentin. Sie hat sechs Jahre (bis
2016) an der Leuphana gelehrt und geforscht - zu The-
men wie Theorien und Konzepte (rassismus)kritischer,
diversitatssensibler und dekolonialer Bildung, Empow-
erment fur Schwarze Menschen und Menschen of Color,
Black Diaspora Studies und Critical Whiteness Studies.
Derzeit ist sie tatig in der Lehrer*innenbildung an der
Universitat Hildesheim. Neben ihrer wissenschaftlichen
Beschaftigung engagiert sie sich u.a. fur die,, Initiative
Schwarze Menschen in Deutschland®, die sich seit Gber
30 Jahren fiir die Interessen der Schwarzen Community
einsetzt. Freiberuflich arbeitet sie in dem von ihr mit-
begriindeten Schwarzen Bildungskollektiv KARFI - fr
Empowerment und rassismuskritische Bildung, das
Institutionen wie z.B. (Hoch)Schulen, Kindergarten und
entwicklungspolitische Organisationen berat, begleitet
und mitentwickelt.

FuBBnoten

! BPoc = Black People und People of Color = Schwarze Menschen und Men-
schen of Color

Schwarz = eine Selbstbezeichnung und ein politischer Begriff, der verschiede-
ne Erfahrungen, Lebensrealitdten und Widerstandstraditionen verbindet. Er
umfasst Menschen der afrikanischen und afro-diasporischen Gemeinschaft.
Schwarz bezieht sich nicht auf die Hautfarbe. WeilRe kdnnen nicht bestim-
men, wer Schwarz ist und wer nicht.

PoC = eine Selbstbezeichnung und ein globaler Blindnisbegriff. In Deutsch-
land bezeichnen sich Menschen mit européischen, arabischen, asiatischen,
siidamerikanischen u.a. Migrationsbiographien als PoC.

2 Die Kreuzung (,intersection”) von sozialen Kategorien, die innerhalb einer
Gesellschaft Referenzpunkte fiir eine Person sein kdnnen, greift das Konzept

Intersektionalitdt auf. Siehe Interview zu Intersektionalitdt S. 22.
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3 siehe Text zu Klassismus S.

4 siehe Text zu Antisemitismus S.

® siehe Text zu Antiziganismus S.

62014 erhob eine Studie an der THM GieRen die Rassismuserfahrungen von
Internationalen Studierenden. Die Erfahrungen werden auch von vielen BPoC
geteilt: https.//www.thm.de/promi/downloads/42-ergebnisbericht

7 Und das obwohl die Antidiskriminierungsstelle des Bundes schon lange auf
die Notwendigkeit von Antidiskriminierungsstellen an deutschen Universita-
ten hinweist: http://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ThemenUndFor-
schung/Projekte/Bildung/diskriminierung_im_Hochschulkontext/diskriminie-
rung_im_hochschulkontext_node.html|

8 Mehr dazu hier: Mohamed Amjahid (2011): Kritische Ubergénge: Hiirden-
ldufe internationaler Studienbewerberinnen und Absolventinnen. In:
https://heimatkunde.boell.de/2011/02/18/kritische-uebergaenge-huerden-
laeufe-internationaler-studienbewerberinnen-und

° Bald erscheint dazu ein Dossier:
https://heimatkunde.boell.de/geschlossene-gesellschaft-universitaet

10 Maxwell, Kelly E. (2006): ,, Deconstructing Whiteness: Discovering the Wa-
ter.” Lea and Helfand 153-168.

11 Lorey, Isabell (2012) Konstituierende Kritik. Die Kunst den Kategorien zu
entgehen. In : Mennel, Birgit: Nowotny, Stefan/ Ramig, Gerald (Hg.): Kunst
der Kritik. Wien: 47-64.

12 Hall, Stuart (1994): Kulturelle Identitdt und Diaspora. in: (ders.): Rassismus
und kulturelle Identitdt. Ausgewdhlte Schriften 2. (S. 26-43), Hamburg: Argu-
ment.

3 Do Mar Castro Varela, Maria / Mecheril, Paul (Hg.) 2016) ): Die Ddmonisie-
rung der Anderen. Rassismuskritik der Gegenwart, Bielefeld: transcript.

4 Gismondi, Mike (1999): Aurora Interview with George Sefa Dei, http://au-
rora.icaap.org/index.php/aurora/article/view/22/33
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DISKRIMINIERENDE SPRACHE

Danae Christodoulou

,Worte kénnen sein wie winzige Arsendosen, sie werden unbemerkt
verschluckt, sie scheinen keine Wirkung zu tun, und nach einiger Zeit ist die
Giftwirkung doch da.” - Victor Klemperer (1881-1960)

Sprache ist doch harmlos, oder?
Warum Sprache diskriminierend sein kann.

Sprache ist das Hauptkommunikationsmittel in unserer heutigen
Gesellschaft, egal ob in Schrift oder Ton. Uberall begegnen wir ihr,
ob in Social Media, Videoportalen, Film, Theater, Musik, Blichern,
Magazinen, Zeitungen, E-Mails, Werbung, Gesetzen. Natirlich aber
auch im direkten Gesprach, Angesicht zu Angesicht, per Telefon, per
Nachricht oder in einer Rede. Kurzum, wir nutzen die Sprache im
personlichen und 6ffentlichen Raum. Mit ihr wollen wir uns mitteilen,
andere informieren, lberzeugen, aber durch ihre Verwendung legen
wir auch (unbewusst) Kategorien fest. Damit beeinflusst sie unsere
Gefiihle, unser Wissen, unsere Ideen, unsere Meinungen und unsere
Sicht auf uns und unser Gegenitiber.

Damit hat Sprache nicht nur einen hohen Wert in unserer Gesellschaft,
Uber den wir uns und andere positionieren, sondern sie dient auch
als Mittel zur Festigung und Legitimation von Machtpositionen. Mit
Sprache definieren wir sowohl uns und unsere Selbstwahrnehmung
als auch die Anderen und damit auch die Selbstwahrnehmung dieser
Fremdbestimmten. Mit Sprache konstruieren wir Gruppen und
Machtpositionen. Wer gehort (nicht) dazu? Wer ist gut/bose? Wer hat
(Un-)Recht? Wer darf (nicht)? etc. Und daher ist Sprache auch haufig
diskriminierend. Es kénnen einzelne Worte sein oder Formulierungen,
die erst im inhaltlichen Kontext Diskriminierung entfalten.

Dadurch, dass wir Sprache regelmaflig nutzen, verfestigt sie sich.
Wer die Macht zur Benennung besitzt, manifestiert damit auch
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Herrschaftsverhaltnisse. Hier wird auch oft von ,reProduzieren’
gesprochen: Indem ich diskriminierende Sprache nutze, reproduziere
ich nicht nur diese Verhaltnisse, sondern produziere sie auch auf
eine neue Art. Das heifSt, dass ich nicht nur , mitlaufe”, sondern auch
eigenverantwortlich und eigenstindig handle.! Ein passendes Beispiel
sinddie Auswirkungen diskriminierender Witze: Erzihlt eine Person, die
zu den Privilegierten gehort, einen solchen Witz, wird dieser kulturell
gefestigt und verbreitet. Dadurch werden die Machtpositionen und
-verhaltnisse ebenfalls gefestigt: Oben die Privilegierten und unten
die Diskriminierten.

In solchen Situationen bestimmt die erzahlende Person, wer zu den
Diskriminierten gehort und welche Kriterien aufgestellt werden.
Damit haben die Menschen, die zu dieser Gruppe gehdren, keine
Moglichkeit, sich selbst zu definieren. Zudem sind diese Kriterien
verletzend, entwiirdigend und markierend. Im Witz wird dies dann
auch noch fiir das Amiisement der Privilegierten genutzt. Wird auf die
Diskriminierung in einem solchen Witz hingewiesen, argumentieren
die Privilegierten oft damit, dass dies nicht diskriminierend sei, sondern
lustig und somit nett gemeint. Damit einhergehend wird dann noch
darauf verwiesen, dass Witze harmlos seien; also Sprache harmlos sei.
Durch eine solche Verharmlosung vervielfdltigt sich Diskriminierung.
Zudem bestimmen in diesem Fall die Privilegierten indirekt dariber,
wie Diskriminierte sich in diesem Moment zu fiihlen haben.

,Niemand behauptet, dass allein durch die Verwendung einer
»korrekten« Sprache, Machtstrukturen aufgelést werden. Der
Vorschlag ist stattdessen, Sprache wie eine Post-it-Note zu verwenden:
als stéindige Erinnerung daran, dass wir alle die Aufgabe haben, gegen
Diskriminierung anzugehen. Und dass wir bei uns selber anfangen
miissen.”

Rassismus und Sprache

Rassismus meint, Menschen durch Sprache und Handlungen aufgrund
einer (angeblichen) Andersartigkeit wie Herkunft, Kulturen, Hautfarbe
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oder Religion zu kategorisieren, ihnen (meist negative) Attribute
zu geben und sie damit als minderwertig zu definieren. Dies wird
dann als Legitimation genutzt, um Menschen von der Gesellschaft,
Gleichberechtigung, den Partizipationsmoglichkeiten und oft von
dem Lebensrecht auszuschlieBen sowie Gewalt auszuiiben. Wahrend
friher der Begriff Rasse als Kategorie diente, wird heute auch der
Begriff Kultur herangezogen. Da hierbei aber dieselben inhaltlichen
Argumente gebracht werden, ist auch in diesem Fall von Rassismus zu
sprechen.

Rassistische Sprache wirktinsbesondere durchfolgende Mechanismen:?
1. Worter werden erfunden, damit Andersartigkeit benannt werden
kann. Diese Worte haben nicht nur eine Benennungsfunktion, sondern
dienen auch dazu, diese Menschengruppe zu beschreiben, ob negativ
als kriminell, aggressiv, unmindig oder ,positiv’ als musisch, exotisch
etc. Dabei werden Menschen homogenisiert und nicht mehr als
Individuen angesehen.

Diese Worter....

... wurden direkt mit einem rassistischen Hintergrund erfunden (z.B.
,Naturvolk‘) oder wurden im Verlauf der Zeit rassistisch konnotiert (z.B.
,Flichtling’).

... dienen zur Abgrenzung von der weiRen Bevolkerung: Zivilisierte vs.
Wilde; WeiRe vs. Schwarze, etc.

... dienen zur Ausgrenzung aus der Gesellschaft: Europder_innen* vs.
Afrikaner_innen; Deutsche* vs. Fliichtlinge

... werden genutzt, um ein Abweichen von der weiRen Norm zu zeigen.
Dabei bleibt die Norm oftmals unbenannt: auslandische/gefliichtete
Kinder/Kinder mit Migrationshintergrund vs. Kinder. Zudem werden
bei Erzahlungen Uber rassifizierte® Menschen plotzlich Attribute wie
Hautfarbe oder Herkunft genannt, obwohl diese Nennungen bei
weillen Menschen nicht erfolgt.

... stehen immer in Verbindung mit (negativen) Eigenschaften.

... stellen das Aussehen, die (angebliche) Herkunft, die (angeblichen)
Kulturen, den Namen, die Sprache(n) oder die (angebliche) Religion
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als Hauptattribut der Person dar. Die Personlichkeit des Individuums
wird damit immer wieder darauf reduziert und um hinzugedachte
(negative) Eigenschaften erganzt.

2. Die Eigenschaften werden zur Beschreibung von Menschen direkt
benutzt und mit deren (angenommenen) Attributen in Verbindung
gesetzt und naturalisiert. ,,Du bist bestimmt total musisch!®, ,Er ist
bestimmttotalgutinSprachen.”,Eristaggressivundfrauenverachtend,
sie hingegen unmindig und unfrei!“ ,,Sie kann bestimmt nur schlecht
Deutsch.”

3. Der inhaltliche Kontext kann auch ohne diese Worter oder
Formulierungen auskommen, jedoch die gleichen Machtverhéltnisse
reProduzieren. Beispielsweise werden rassifizierte Menschen in
Medien oft so dargestellt, als waren sie der Sprache nicht méachtig, als
hatten sie einen ,witzigen’ Akzent oder als sprachen sie ,kriminelles’
Deutsch.

4. Weille Personen sprechen die von ihnen rassifizierten Menschen
haufig in der Du-Form an und/oder gehen davon aus, dass die Person
kein oder nur schlechtes Deutsch sprache. AuBerdem kommt es
auch immer wieder zu aggressiven AuRerungen, insbesondere durch
Polizist_innen, und zu Beleidigungen.

5. Bestimmte Fragen, die bspw. beim Kennenlernen oder oft auch als
erster Satz gedulRert werden: ,Woher kommst du?“ ,Nein, wo kommst
du wirklich her?“ Damit wird die befragte Person sofort auRerhalb des
jeweiligen Staates verortet und ihr Recht, in diesem zu sein, direkt in
Frage gestellt. Rassifizierte Personen werden dadurch nicht als an der
Gesellschaft partizipierende Person gesehen. Zudem ist das Erfragen
der Familiengeschichte ein massiver Eingriff in die personliche
Geschichte und dieses Vorgehen eine Ermachtigung der fragenden
Person. Des Weiteren werden das Aussehen oder der Name sofort als
Hauptattribut der rassifizierten Person hervorgehoben.

Beispielhafte, kurze Rassismusanalyse des Wortes ,Fliichtling":®

Der Begriff besteht aus dem Wortstamm ,Flucht’ und dem Suffix ,-ling".
Der letzte Teil ist dabei ein sogenannter Diminutiv (Verkleinerung) und
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setzt und wertet damit eine so bezeichnete Person hierarchisch ab.’
Insbesondere in den 70er-Jahren und auch heute wieder tragt dieser
Begriff eine starke rassistische Konnotation. Das heift, immer dann,
wenn rassifizierte Menschen aus Krisenstaaten nach Deutschland
fliehen. WeiRe Menschen, die nach dem 2. Weltkrieg nach Deutschland
flohen und heute als ,Deutsche’ wahrgenommen werden, grenzen sich
als ,Bund der Vertriebenen’ bis heute stark von dem Begriff ,Fllichtling’
ab und akzeptieren nicht, auch andere geflohene Menschen als
Vertriebene’ zu bezeichnen.

Mit der Zuwanderung von Menschen nach Deutschland stieg auch die
Anzahl rassistischer Handlungen. Begriffe und Satze wie ,Asylbetrug’,
,Das Boot ist volllY, ,Asylantenflut’, ,Fllchtlingswelle’, ,kriminelle
Flichtlinge’ sind entstanden und alltdglich in den Medien zu lesen.
Diese Begriffe bezeichnen die Menschen als eine homogene Masse,
die als Gefahr gewertet wird: Begriffe wie Flut, Welle und kriminell
dienen als negative Assoziationen. Auch werden hier grundsétzlich
Manner* als aggressiv und Frauen* als unmindig dargestellt. Neben
dieser negativen Konnotation gibt es auch positiv besetzte, die diese
Menschen als eine hilfsbediirftige unmiindige Masse ansehen. Hier
entstehen dann die zwei Gruppen ,Helfer_in‘ vs. ,Fliichtling’, wobei
immer wieder von den gut gemeinten Aktionen vorwiegend weiller
Helfer_innen eine Entmindigung ausgeht.®

Vor allem werden die Menschen rassifiziert, der Status ,Fllichtling’
als Hauptattribut dieser Personen wahrgenommen und damit als
Hauptkriterium der Personlichkeit festgehalten. Dabei bezeichnet
Flucht nur einen Status, der schon abgeschlossen ist, da sie nicht
mehr auf der Flucht sind. Rechtlich gesehen, ist ein Mensch erst
,Flichtling, wenn dies nach der Genfer Konvention festgestellt
wurde. Alternative Begriffe wie ,Gefllichtete’ verdeutlichen zwar, dass
diese Person nicht mehr fliichtet, trotzdem werden damit oftmals
die gleichen Assoziationen in Verbindung gebracht. Es handelt sich
dabei immer noch um eine Fremdbenennung. Zudem stellt sich die
Frage, ob eine solche Markierung immer notwendig ist. Die englische
Bezeichnung ,Refugees’ wird von rassifizierten Personen als politische
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Selbstbezeichnung gewahlt, um ihren Status im institutionellen
Rassismus zu verdeutlichen. Daher ist die Verwendung dieses Begriffs
auch legitim.

Eigene Gruppenbezeichnungen

Um (alltdglichen) Rassismus aufzuzeigen, haben rassifizierte
Menschen selbstbestimmte Gruppenbezeichnungen gewahlt. Zum
einen, um eine eigene Ermdchtigung lber Benennungen und die
damit verbundene Selbstwahrnehmung zu haben. Zum anderen, um
sich von den rassifizierten Bezeichnungen abzuheben und sich als
politische Gruppe zu zeigen, die zwar Rassismus erfdhrt, aber nicht
durch diesen bestimmte Eigenschaften zugeschrieben bekommt.
Verbreitet ist vor allem die Bezeichnung und Schreibweise ,Schwarz’
mit GrofRbuchstabe, um nicht als Adjektiv zu dienen und sich gegeniber
der Schreibweise ,weiR’ - in Kleinbuchstaben und kursiv - abzugrenzen.
Hiermit soll auch die zu oft unbenannte Norm sichtbar gemacht
werden und ein Bezug auf das Eigenkonstrukt des \WeilRen aus der
Kolonialzeit, aber als Adjektiv, hergestellt werden. Denn dies soll
verdeutlichen, dass diese Personengruppe auf Grund von Rassismus
Privilegien geniellit und Rassismus meist (unbemerkt) reProduziert.
Weitere politische Eigenbezeichnung sind u.a., je nach Gruppe, ,of
Colour’, ,Afro-Deutsche’, ,Asiatische Deutsche’ oder ,Asian-German".
Es stellt sich im inklusiven Kontext trotzdem immer die Frage, ob es
notwendig ist, Menschen mit Gruppenbezeichnungen zu benennen
oder ihre (angenommen) Attribute hervorzuheben. Letztendlich
verorten wir damit Menschen immer wieder auRerhalb der ,Norm‘
und reProduzieren Rassismus. Also warum sollte nicht auf solche
Bezeichnungen und Handlungen verzichtet werden?

Solange es Rassismus gibt und er fiir rassifizierte Personen taglich
erfahrbar ist, miissen Menschen als Ermachtigung Uber sich selbst
und um diesen Rassismus sichtbar fir die ,Norm’ zu machen,
Eigenbezeichnungen nutzen.
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Und euer Rassismus ist so unschuldig

weil ihr weder Béses wollt, meint, noch tut

und einfach nicht versteht,

was ihr Tag fiir Tag, Spruch fiir Spruch und Frage fiir Frage
anrichtet.

Aber ich bin genauso unschuldig wie ihr.

Und ich war unschuldig mit 3, 6, 8, 13, 15, und 18
und ich bin und war trotzdem

stdndig konfrontiert

mit eurem

innocent racism.” - Victoria B. Robinson

Danae Christodoulou ist im Bildungswerk ver.di tatig sowie als o o o
Lehrerin flr Deutsch als Zweitsprache (Erwachsenenbildung) und fir
Mathematik und Sachunterricht (Primar- und Sekundarstufe 1). Die
Idee, einen Text Uber Sprache und Rassismus zu schreiben, ist aus
eigenen Erfahrungen in Beruf und Alltag mit dem Thema entstanden.
Haufig muss sie beobachten, wie Kinder diskriminiert werden. Schon
wahrend ihres Studiums setzte sie sich stark mit dem
Thema ,Rassismus’ auseinander.
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FuRnoten

"vgl. f. bisherige Absatze Christodoulou 2014, S. 8.

2 Otoo 2013, S. 25.

3 Diese Auflistung erhebt kein Anrecht auf Vollstandigkeit.

4 Europaer_innen/Deutsche werden meist automatisch als weiRe Personen
gesehen, was nicht stimmt. Dieses Beispiel bezieht sich einerseits auf die
Kolonialgeschichte Deutschlands und weiterer Staaten, andererseits auch auf
die heutige Ansicht Gber rassifizierte Menschen.

5 Rassifizierung bezeichnet den Prozess, dass eine Person aufgrund
bestimmter (angenommener) Attribute Rassismus erfdhrt. Dabei
verdeutlicht der Begriff, dass dies von einer anderen Person ausgeht und
nicht ,Schuld’ der rassifizierten Person ist. Dieser Begriff setzt sich damit
gegenliber den sonstigen Fremdbezeichnungen von Menschen (z.B. ,mit
Migrationshintergrund‘) ab und will nur den Rassismus verdeutlichen. Diese
Gruppe hat nur die Erfahrung von Rassismus gemeinsam. Es geht nicht
darum, ihnen Eigenschaften aufzuzwingen.

® Diese Analyse ist nur eine kurze Ubersicht und stellt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.

7Vgl. Arndt 2011, S. 687f..

8 vgl. f. d. Absatz Hiibner 2011, S. 313f..

% Robinson 2011, S. 45.
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Gendermarchen

Dass uns geschlechtergerechte Sprache (noch)
anstrengend erscheint, ist eine Frage von man-
gelnder Gewdhnung. Mit dieser Begrindung
konnten wir alles Neue, Andere ablehnen. Wenn
es aber gute Griinde gibt, etwas zu verandern, ist
Anstrengung oft unvermeidbar.

Um bestehende selbsterhaltende Macht- %MW
strukturen aufzuheben, bedarf es des

Zwangs von aulden. Quoten sind hierbei QMOWQL&&M

ein notwendiges Ubel, das wir zeitweilig
brauchen, um Frauen die gleichen Mog-
lichkeiten zu er6ffnen wie Mannern.

Frauen waren und sind in Flihrungspositionen von Politik,
Wissenschaft und Wirtschaft strukturell unterreprasentiert.
Naturlich geht Gleichstellung mit dem Verlust von Privile-
gien einher. Sie ist aber keine Diskriminierung, sondern ein
Ausgleich struktureller Benachteiligung.
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DAS NEUE GESICHT DES RASSISMUS
EINE POLEMISCHE SCHRIFT

anonym
,Die passen nicht in unsere westlich-christliche Kultur.”

Diese Aussage kann mensch in den letzten Jahren leider immer
haufiger héren. Was hat sich verdandert, sodass Rassist*innen sich
mittlerweile nicht mehr auf ,Rassen” beziehen (die nach heutigem
Stand der Wissenschaft gar nicht existieren), sondern auf die Kultur
anderer Menschen?

Der urspriingliche biologische Rassismus entstand aus der Annahme,
dass die Menschheit in verschiedene ,Rassen” aufgeteilt ist. Dabei
fihlt sich eine Menschengruppe einer anderen Gruppe liberlegen und
zieht daraus ihre Legitimation, diese zu diskriminieren. Rassist*innen
sehen sich aufgrund von biologischen Merkmalen Uber andere
Menschen erhaben. Dabei wird eine Homogenitat einer Gruppe von
Menschen vorausgesetzt. Diese Homogenisierung fiihrt dazu, dass
Menschen innerhalb eines Landes als ,Volk” dargestellt werden.
Die Individualitdt der Menschen wird komplett lbergangen. Die
homogenisierte Gruppe wird dabei als auserwahlte Gruppe gesehen,
die die (ibergeordnete Rolle innerhalb der Menschheit einnehmen soll
und der Rest der Menschheit ist dazu da, der libergeordneten Gruppe
zu dienen.

In der 2. Halfte des 20. Jhd. nahm die Vorstellung der Existenz
menschlicher Rassen ab. Damit war der Rassismus aber nicht
abgeschafft. Dieser orientierte sich neu und wechselte sein
Paradigma: von einem biologischen hin zu einem kulturalistischen
Rassismus. Er bezog sich nach diesem Wechsel nicht mehr auf
falschlicherweise behauptete Rassen, sondern auf die Kultur von als
fremd wahrgenommenen Menschen. Der kulturalistische Rassismus
geht davon aus, dass Menschen einer bestimmten Region (meist



Das neue Gesicht des Rassismus

eines bestimmten Staates) eine eigene erhaltenswerte (Leit-)Kultur
haben. Verschiedenen Kulturen sollen sich nicht vermischen und
,rein” bleiben. Dieser kulturalistische Rassismus ist die Grundlage flr
auslanderfeindliche Propaganda wie AfD, Pegida und co. sie benutzen.
Ich hoffe, dass die meisten Menschen, die das hier lesen, schon
so sensibilisiert sind, dass sie auslanderfeindliche Positionen aus
moralischen Griinden ablehnen. Deshalb mochte ich an dieser Stelle
auf einen anderen Punkt eingehen. Die propagierte ,reine” deutsche
Leitkultur ist meiner Meinung nach nicht existent. Kultur lebt davon,
dass es einen Austausch und eine Vermischung mit anderen Kulturen
gibt. Wenn wir von einer urdeutschen Kultur reden, wo setzt mensch
diese dann zeitlich gesehen an? Im Mittelalter? In einer Kultur, die
von der katholischen Kirche gepragt war und auf der Diskriminierung
von Frauen (vor allem jenen mit roten Haaren) und Menschen mit
anderer Religionszugehorigkeit beruhte? Oder doch lieber an jene
Kultur, die durch Martin Luther geprdagt wurde? Dieser propagierte
den Monarchismus und hatte auch kein Problem damit, Frauen
und Jud*innen zu diskriminieren. Oder setzt sie vielleicht in der
nationalsozialistischen Kultur des 3. Reiches an, wie es sich heute viele
Rechtspopulist*innen wiinschen wirden?

Die Kultur war auch zu den oben genannten Zeitpunkten nicht
,rein” deutsch. Das Christentum selber, welches aus dem Judentum
entstanden ist, kommt urspriinglich aus dem Nahen Osten. Die
Kartoffel, eines der Leibgerichte der ,Deutschen”, kommt urspriinglich
aus Stidamerika. Und auch der Faschismus war keine deutsche Idee,
sondern wurde vielmehr aus Italien importiert. Diese einzelnen
Beispiele sollen einfach aufzeigen, wie absurd der Gedanke ist,
eine Kultur kénne frei von fremden Einflissen bestehen und sich
weiterentwickeln.

Dieser Text soll mit einem Appell enden, der eigentlich schon klar sein
sollte:

Falls ihr rassistische Aussagen und/oder Handlungen beobachtet,
schreitet ein! Zeigt euch solidarisch mit den Menschen, die von
Rassismus betroffen sind und lasst sie nicht alleine. Rassismus ist ein
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gesellschaftliches Problem und nur die Gesellschaft kann dieses l6sen.
Da helfen keine Gesetze und Verbote, sondern nur direktes Handeln
und Aufklarung!

Der Aktivist und Antifaschist, Autor dieses Beitrags, trifft an einem o e o
normalen Wochenende in der U-Bahn auf AfD-Sympatisant*innen.
Ihrerseits fallen Argumente flr die Bedrohung der ,deuschen
Kultur” durch die Einflihrung von Scharia und Schariagerichten
in Deutschland. Das Geflihl der Angst beherrscht die Diskussion,
denn mit inhaltlichen Argumenten kann der Autor dieses Texts kein
Verstandnis bei den AfDler*innen erreichen. Der Autor widerspricht
der absurden Idee, dass es homogene Kulturen gibt und pladiert,
besonders in postfaktischen Zeiten, dafiir, Faschisten und Rassisten
mit Fakten entschlossen gegenuber zu treten.



Gendermarchen

Irnrn cch als Fracw
a/ﬂ&&W@, wta/agg/w
(ga/t/zwéé&ew&s:m

Die bloRe Angehdorigkeit zu einer Gruppe gibt
nicht das Recht zu allgemeingliltigen Aussagen
Uber andere Gruppenmitglieder. Zudem sind
sexistische Aussagen auch dann verletzend,
wenn sie von Angehorigen desselben Ge-
schlechts kommen. Jede*r kann sexistisch sein,
unabhadngig vom Geschlecht. Aber auch jede*r
kann sich dagegen entscheiden, ebenfalls unab-
hangig vom Geschlecht.

Nacthte Menschen in der

Nicht jede Art von Nacktheit ist Sexismus. Sexis-
tische Darstellungen zeichnen sich dadurch aus,
dass die dargestellte Person in der Offentlichkeit,
gerade auch in der Werbung, als willig und verfug-
bar dargestellt und damit zum »Objekt« wird. Die
Frage der Selbstbestimmung wird dabei vollig ig-
noriert und der Eindruck vermittelt, das »Objekt«
kdnne einfach genommen und benutzt werden.
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ABLEISM
ERKENNTNISSE ALS VERTRAUENSPERSON
VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Barbara Hitz

Der Begriff Ableism wird in der Regel mit Diskriminierung von
Menschen mit Behinderung oder Vorurteilen gegenliber diesen
Ubersetzt. Was verbirgt sich hinter diesem Begriff? Der Slogan der
Behindertenbewegung ,Wir werden nicht als Behinderte geboren,
wir werden zu Behinderten gemacht” spricht fur die Haltung in
der Gesellschaft. Hierbei beziehe ich mich auf die Darstellung von
Behinderung und behinderten Menschen in den Medien genauso
wie auf das Vorhandensein von Barrieren z.B. in Gebduden, im
StraBenverkehr oder auch in 6ffentlichen Verkehrsmitteln. Gleichfalls
mochte ich aber auch die zwischenmenschlichen Diskriminierungen,
die von mitleidigen Blicken Uber abfillige Bemerkungen bis hin zu
korperlicher Gewalt reichen kdnnen, hinweisen bzw. eingehen.
Erwdhnenswert ist hierbei auch, dass aufgrund von sichtbaren
Behinderungen oftmals Vorverurteilungen und Einschatzungen
vorgenommen werden, ohne mit den Betroffenen selbst je Kontakt
gehabt zu haben.

Viele dieser Vorurteile begegnen mir immer wieder als Vertrauens-
person der Menschen mit Behinderung als auch als Behinderte in
meinem Privatleben. Aus Berichtenvon Betroffenen wei ich, dass (eine
nicht auf den ersten Blick) sichtbare Schwerbehinderung verheimlicht
und nur im engsten Familien-, Freund*innen- und Kolleg*innenkreis
offengelegt wird, um moglichen Vorurteilen zu entgehen und den
immer wiederkehrenden Fragen damit ausweichen zu kdnnen.
Auswirkungen von Diskriminierungen im taglichen Leben wie auch im
besonderen gesellschaftlichen Umgang erlangen immer mal wieder
mediale Aufmerksamkeit, wenn ,,Schranken” Uberschritten werden.
Sie gehoren aber ein Stlick weit zum alltaglichen Geschehen. Dies



Ableism - Erkenntnisse als Vertrauenspers2y

spiegelt eine gesellschaftliche Einstellung wider, an der noch viel
gearbeitet werden kann und muss.

Die Umsetzung des Konzepts der Inklusion, die die gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben meint, ist nach wie vor
aus-baufahig und bedarf weiterhin des Einbringens in Bildungs-
institutionen, Arbeitsleben und Freizeit sowie im Familienleben.
Inklusion zur Selbstverstandlichkeit zu machen ist die Aufgabe eines
jeden Mitglieds der Gesellschaft, zumal auch all diese Menschen in
Form von Diversitat davon profitieren kdnnten.

Vielfalt (Diversity) wird in der Regel zuerst mit ,Farben, Kultur und
Sprache” wahrgenommen, sollte aber auch fir anderes Aussehen,
andere Moglichkeit des Handelns und andere Lebensmoglichkeit
stehen. Eine Aufgabe, der wir uns alle stellen sollten? Nein, stellen
mussen!

Um es mit den Worten des Schriftstellers Arthur C. Clarke (u.a. Odyssee
im Weltraum) auszudriicken:

,Die Grenzen des Mdglichen lassen sich nur dadurch bestimmen, dass
man sich ein wenig liber sie hinaus ins Unmégliche wagt.”

Barbara Hitz ist seit 25 Jahren als Verwaltungsmitarbeiterin an der e o o

Universitat Lineburg tatig und engagiert sich seit 2007 im Dekanat
der Fakultat Bildung. Die Arbeit als Vertrauensperson der Schwer-
behinderten, der sie seit nun mehr als 6 Jahren nachgeht, hat ihre

Wahrnehmung und Einstellung des bzw. zum Thema Diskriminierung
gepragt. Daher schrieb sie auch diesen Text: um Menschen aufeinan-
der zuzubewegen und auch anderen die Wichtigkeit dieses Themas
aufzuzeigen.
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ALT UND AUSGEMUSTERT?
ALTERSDISKRIMINIERUNG IM ARBEITSLEBEN

Renate Schéachinger

In dem Artikel konzentriere ich mich auf die Diskriminierung im
Arbeitsleben im hoheren Alter. Mir ist bewusst, dass auch junge
Menschen wegen ihres Alters diskriminiert werden kénnen und
ihnen haufig weniger zugetraut wird. Alter ist eines von den sechs
Merkmalen, die das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz schiitzt
und wegen denen kein Mensch diskriminiert werden darf. Hinter
Zuschreibungen wie ,, zu jung” oder ,,zu alt” stecken oft Vorurteile wie
etwa, dass junge Menschen zu wenig Erfahrung hatten oder Altere
nicht mehr flexibel sind.

Meine Blickrichtung ist personlich gepragt. Bin ich noch ,,up to date”?
Kann ich noch mit der Weiterentwicklung in meinem Berufsumfeld
mithalten? Fragen, die ich mir, jetzt mit Ende 50, selbst stelle und
denen ich im beruflichen und im privaten Kontext haufig begegne.
Ich arbeite als Sozialarbeiterin und wurde kirzlich von einer jungen
Berufskollegin mit der Aussage konfrontiert: ,Wir sind doch heute viel
zielgerichteter in unserer Arbeit und arbeiten l6sungsorientierter als
wie lhr das noch gelernt habt.” Was meint sie damit? Meint sie, dass
meine ganzheitliche Sichtweise der Menschen, eingebettet in das
soziale Umfeld und mein politischer Anspruch, Systeme insgesamt zu
verbessern, inzwischen antiquiert ist? Gelte ich als ,old fashioned”,
wenn ich nicht bereit und fahig bin, die Probleme der Menschen in
einer Punkteliste abzuarbeiten und die erreichten Ziele abzuhaken? Im
Zeitbudget effektiv und eng getaktet zu arbeiten gelten als Standards
der modernen Sozialarbeit. Bleibt dabei nicht die Menschlichkeit auf
der Strecke?

Ich mochte nicht, dass die Arbeitsweisen und Positionen der
verschiedenen Generationen gegeneinander stehen, sondern
miteinander verknlpft werden. Ich mochte, dass wir voneinander
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lernen kénnen, uns gegenseitig ernst nehmen. Sicher treten Altere
und Erfahrene manchmal auch arrogant und unbelehrbar auf; aber
oft werden Altere tatsichlich aufgrund ihres Alters im Berufsalltag
diskriminiert. Ab einem gewissen Alter werden manche dazu
verdammt, nicht mehr dazuzugehéren, sie gelten als langsam und
unproduktiv oder als unfahig, mit dem Wandel der Zeit mitzugehen.
Diese Beobachtungen sind oft von Vorurteilen gepragt und
entsprechen nicht den Tatsachen. Nicht selten habe ich dabei von
Mobbing- Situationen erfahren, die von Uberforderung tber Stress
bis hin zu einer Erkrankung geflihrt haben. Ein Arbeitsplatzwechsel ist
schwierig, wenn die 50 Uberschritten ist.

Eine Arbeitsplatzsuche erscheint gerade fiir Frauen Uber 50, die
wahrend der Familienphase nicht sozialversicherungspflichtig
gearbeitet haben, unmoglich. So erzahlte mir eine Frau, die sich
mit Mitte 50 auf die Suche begab, dass sie doch einfach mal auf ihr
Geburtsdatum schauen solle und dann schon wissen miisste, warum sie
keinerlei Chance mehr habe. Dabei hatte sie neben der Familienarbeit
einen Minijob wahrgenommen und jahrzehntelang ehrenamtlich
gearbeitet. Selbstverstandlich hatte sie vor der Familienphase eine
fundierte Ausbildung gemacht. Bei allen diesen Aufgaben hatte sie
viele Organisationsaufgaben wahrgenommen und wurde bei der
Arbeitsplatzvergabe trotzdem schonungslos tibergangen.

So schone Begriffe wie , best ager” tduschen lber die Wirklichkeit im
Arbeitsleben hinweg; so ist es unbestritten, dass Arbeitssuchende ab
50 Jahren kaum noch eine Chance auf dem Arbeitsmarkt erhalten.
Ein Neubeginn in einem anderen Arbeitsfeld scheint nur mit
entsprechendenZahlungendesArbeitsamtesandie Arbeitgeber*innen
moglich zu werden.

Wie sieht es z.B. im Schulalltag mit &alteren Lehrer*innen aus?
Die Zahlen sind erschreckend: nur ca. 20 Prozent erreichen die
vorgesehene Altersgrenze als aktive Lehrkraft. In Niedersachsen
gehen die Lehrer*innen im Durchschnitt mit 62 Jahren mit
erheblichen Abzligen in den vorgezogenen Ruhestand. Dies liegt
zum einen an der enormen Belastung in dem Beruf, aber sicher
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auch an der geringen Wertschatzung, die Lehrer*innen im hoéheren
Lebensalter entgegengebracht wird. So las ich in einem Zeitungsartikel
von der ,GroRelterngeneration”, die die Kinder wohl nicht mehr
gut unterrichten kénnten. Dies ist sicher kein neues Phanomen,
schon in den alten Filmen, wie der Feuerzangenbowle, tanzen
die Schiler*innen den ,alten Paukern” auf der Nase herum und
lassen keinen Streich aus, um diese zu argern. Trotzdem gab es eine
allgemeine Wertschatzung gegentiber der Erfahrung und dem hohen
Wissen einer dlteren Lehrkraft, insbesondere bei der Schulleitung und
bei den Eltern. Dies vermisse ich heute in meinen Beobachtungen.
Mussen Lehrer*innen unbedingt technisch hochversiert und auf
dem aktuellsten Stand bei den neuen Medien sein? Es gibt auch
Unterrichtsmodelle, die den Einsatz von erfahrenen Lehrenden
moglich machen und eine Bereicherung im Schulalltag darstellen.
Aber auch Menschen, die in Industrieberufen arbeiten, leiden haufiger
unter Altersdiskriminierung. So erlautert die Forscherin Tanja Rabl von
der Universitit Bayreuth in ihrer Studie, dass die Alteren im Vergleich
zu den Jingeren anfalliger fur den Stressfaktor Altersdiskriminierung
sind: , Altere Beschiftigte sind, das hat die bisherige Forschung gezeigt,
verschiedenen Belastungen und Ressourcenverlusten ausgesetzt. Dazu
gehort beispielsweise eine geringere korperliche Leistungsfahigkeit,
gesundheitliche Risiken oder psychische Belastungen durch den Tod
von nahen Angehorigen.” Wenn Arbeitnehmer*innen wiederholt
erfahren, dass sie am Arbeitsplatz wegen ihres Lebensalters an
den Rand gedrangt und benachteiligt werden, lasst ihre emotionale
Bindung an das Unternehmen nach. Die Verringerung der emotionalen
Bindung an das Unternehmen wiirde den Alteren dabei helfen, die
durch Diskriminierung verursachte psychische Belastung abzufedern.
Wie kénnen wir nun ganz gezielt der Altersdiskriminierung in den
Betrieben, in den Schulen und auch in den Universitdten entgegen
wirken? Bewusstmachung ist dabei der erste Schritt: wo findet
Diskriminierung statt, wie sieht sie aus? Dann im Weiteren jeder
Diskriminierung entschieden entgegenzutreten und sich davon zu
distanzieren. Vorurteile sollten unverziiglich unterbunden werden.

“«
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AuRerdem sollen Betriebe Seminare durchfihren, in denen die
Mitarbeiter*innen aktiv miteinbezogen werden und entsprechend
ihrer Lebensphase und ihrer Fahigkeiten die Arbeitsbedingungen
mitgestalten kdnnen.

Ein Entgegenwirken gegen die Diskriminierung sollte sicher zuerst aus
menschlichen Aspekten hervorgehen, damit Arbeitnehmer*innen
langer gesund im Arbeitsleben bleiben kdénnen und auch noch
weiterhin Freude an der Arbeit haben. Nicht zuletzt gehort dazu
eine akzeptierende Unternehmenskultur, gepragt von Fairness und
Wertschatzung. Die demografische Entwicklung und das Fehlen von
Fachkraften in bestimmten Bereichen macht die Bindung alterer
Kolleginnen und Kollegen an die Firma noch wichtiger. Bereits zwischen
2017 und 2024 soll der Anteil 50- bis 64-Jahrigen laut Statistischem
Bundesamt ebenso hoch sein wie der Anteil der 30- bis 49-Jahrigen.
Die Gesellschaft kann sich nicht erlauben, auf diese Altersgruppe mit
ihren Starken und Fahigkeiten zu verzichten; natirlich genauso wenig
wie auf die jingeren Altersgruppen.

Renate Schéachinger (58) ist von Beruf Krankenschwester und
Dipl. Sozialarbeiterin. Schon seit vielen Jahren arbeitet sie in einer
Selbsthilfekontakt- und Beratungsstelle. Dort erfahrt sie oft von
Diskriminierungen im Arbeitsleben, besonders auch aufgrund
hoéheren Alters. Nach ihrer Wahrnehmung hat letztere in den
vergangenen Jahren zugenommen: Bspw. werden langjahrige
Mitarbeiter*innen gemobbt oder einfach ricksichtslos aus dem
Arbeitsverhéltnis entlassen. Und dabei spielt es keine Rolle, ob es
sich um Arztpraxis, Krankenhaus, Handwerksbetrieb oder Schule
handelt...
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SALAT?
FATSHAMING ALS BESONDERE
FORM DES LOOKISMUS

Heike Hoja

Hat sie das Memo nicht gekriegt? Doch, hat sie. Jeden verdammten Tag
immer wieder aufs Neue. Die Welt dreht sich quasi darum, dass dicke
Menschen weniger werden sollen. Uber sie knnen Witze gemacht werden,
sie kénnen beleidigt werden, in Schubladen gesteckt, ihr Gesundheitszustand
ist éffentliche Debatte. (Alex bei miss-temple.blogspot.de, 22.5.2015)

Wenn es um Diskriminierung geht, scheint sie irgendwo da
draullen zu beginnen, irgendwo in unserer Umwelt. Reden wir von
Diskriminierung, begegnen uns in Veroffentlichungen oft Rassismus,
Sexismus oder Homophobie. Sind Formen davon miteinander
verwoben, sprechen wir von multipler Diskriminierung, etwa von
einer Mischung aus Sexismus, Rassismus und Homophobie, die
lesbische Schwarze Frauen im Alltag erfahren (s.a. Intersektionalitat).
Lookismus, die Stereotypisierung und Andersbehandlung aufgrund
von Aussehen, ist eine weitere Form. Sicher, méchte man meinen, hat
es so etwas doch schon immer gegeben. Andererseits ist Lookismus
auch zeitenspezifisch. Heute gehort dazu in westlichen kapitalistischen
Landern etwa die Abwertung von Ubergewichtigen Menschen, das
Fatshaming.

Dick zu sein unterliegt einer klaren Definition? Sicher gibt es ihn, den
Body Mass Index (BMI) Giber 25, ab dem ein Mensch als Gibergewichtig
gilt. Ab einem BMI von 30 gilt er als fettleibig. Die Grenzwerte sind im
International Codes of Diseases (ICD 10, 2015) festgelegt. Angeblich
soll die Halfte aller Deutschen Ubergewichtig sein, obwohl sie selbst
meistens den Eindruck haben, neben ihren Mitmenschen in Bus und
Bahn gut sitzen zu konnen.



Salat? Fatshaming als besondere Form des Lookismus

Leider findet durch ein gewisses Korperbild heute eine
Stereotypisierung bis hin zur Internalisierung eines idealisierten Bildes
von sich selbst statt, das fir die meisten Menschen weit entfernt
jeder Realitat ist. Heildt: Fatshaming findet nicht nur von auflen als
unerwiinschte Kommentarmeldung Nichtdicker statt, sondern kommt
als innere Stimme zum Vorschein. Das Memo, von dem oben die Rede
war, ist einfach schon da und dient der personlichen Selbstkasteiung:
Nach der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZGA)
halten sich die Halfte aller normalgewichtigen Madchen unter 18
Jahren fiir zu dick (nach Robert Koch-Institut, 2007). Bei Jungen ist
die Rate halb so hoch, aber auch hier steigt die Sorge vor dem Fett
an. Leider ist das nicht bloR eine AuBerung: Jedes fiinfte Kind unter
18 gilt als essgestort (Robert Koch-Institut, 2007). Madchen sind bis
heute doppelt so oft von Essstorungen betroffen wie Jungen. Aber
auch Jungen sind betroffen. Bei ihnen zeigt es sich weniger in Verzicht
auf hochkaloriges Essen oder durch Bulimie, sondern in exzessiven
persdnlichen Sportprogrammen etwa in Fitnessstudios (vgl. Anne von
Winterfeld, 2012).

Alles Quatsch, die Studie um Germanys next Topmodel? Das
Nacheifern eines bestimmten Korperbildes wird durch mediale
Prasentationen vorangetrieben. Was als schon gilt, bestimmen
dabei eben diese medialen Prdsentationen. Schon 1978 wurde
eine amerikanische Studie durchgefiihrt, in der Probanden die
seinerzeit erfolgreiche Serie Drei Engel fiir Charlie gezeigt wurde.
Erschreckenderweise wurde die Attraktivitdt der gezeigten Menschen
plotzlich zu einem MalRstab der Probanden fiir die Menschen ihrer
tatsachlichen Umgebung: Sie legten den Mal3stab deutlich héher an,
zusatzlich zu der bereits geltenden Pramisse, dass Frauen ohnehin
schnell an ihrem AuReren gemessen werden und selbstkritisch in
Bezug auf ihr AuReres sind (vgl. Andrea Hauner, Elke Reichart, 2004).

Dementsprechendernstzunehmensind ErgebnissedesInternationalen
Zentralinstituts flr die Jugend und das Bildungsfernsehen (IZI). Dabei
wurden 241 vor allem magersiichtige Patient_innen in Bezug auf
den Einfluss, den die Pro 7-Show Germanys next Topmodel auf ihre
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Erkrankung hatte, untersucht. 85% von ihnen stimmten der Aussage
zu, GNTM verstarke Essstorungen. Ein Drittel erklarte gar, ohne die
Sendung hatten sie ihre Esstérung nie bekommen. Nur Pro7 dnderte
nichts am Konzept, da die Sendeanstalt das Ideal in einer Gesellschaft
Ubergewichtiger fiir padagogisch wertvoll hielt (vgl. Nina Weber fir
den SPIEGEL, 2015).

Dicke werden doch bei uns gar nicht diskriminiert? Leider wird mit
Schlanksein eine Norm verbunden, die heute direkt als Schonsein
Ubersetzt wird. Dicken Menschen wird allein durch ihren BMI
Attraktivitét abgesprochen und das bleibt nicht folgenlos. So
sammelten Maurer und Schoen Studien, in denen unterschiedliche
Bereiche genannt wurden, in denen, teilweise in Form von nach
Jahren wiederholten Erhebungen, Diskriminierung durch Lookismus
beschrieben wird: Attraktive Menschen haben es bei der Partnersuche
leichter, haben Vorteile auf dem Arbeitsmarkt und verdienen mehr.
Vor Gericht werden Straftaten von attraktiven Menschen milder
geahndet. Und, fiir alle Akademiker_innen: Attraktives Lehrpersonal
wird in der Lehrleistung von Studierenden positiver bewertet. Bei
Frauen sind die Ergebnisse jedoch nicht ganz so klar, wenn sie sich
auf politisch relevante Posten bewerben: Attraktive Frauen gelten
als weiblich, Macht aber gilt als mannlich und dementsprechend
haben es attraktive Frauen bei Bewerbungen auf wichtige Posten
doch schwerer, aber immer noch leichter als unattraktive (vgl. Marcus
Maurer und Harald Schoen, 2010). Wer sich schon einmal auf eine
Stelleals Lehrer_in bewerben und vielleicht verbeamtet werden wollte,
hatte bis vor kurzem einen BMI von 30 zu unterschreiten. Andernfalls
wurden Lehrkrafte wegen vermeintlicher vorzeitiger Mortalitat nicht
eingestellt. Solche Regelungen galten nicht nur flr Grundschulen,
sondern auch fur Universitdten (GEW, 2014). Jene offensichtliche
Diskriminierung wurde vor Kurzem gekippt und der maximale BMI auf
35 angehoben. Der Grund war, dass es Studien gibt, die belegen, dass
vor allem Frauen mit leichtem Ubergewicht laut Studien sogar ldnger
leben als Normalgewichtige. Das Argument war damit hinfallig.
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Tatsachlich wird seit langem nach dem Metabolischen Syndrom
geforscht. Gemeintist das vorzeitige Sterberisiko bei einer Kombination
von Ubergewicht, hohem Blutdruck, schlechten Blut- und Fettwerten,
sogenannter Bauch-Adipositas und einer Gefahrauf Diabetes 2 hin. Fakt
ist nur: Frauen bekommen Fettpolster nicht unbedingt nur am Bauch;
man sollte wohl zwischen harmlosem Ubergewicht und Fettleibigkeit
unterscheiden und bei Weitem nicht jeder nach heutigen MaRstdben
als dick angesehene Mensch bekommt irgendwann Diabetes (vgl.
Matthias Bluher, 2015).

Dennoch kommt es immer wieder zu Diskriminierungserfahrungen
aufgrund angeblich erhdhten Korpergewichts, etwa bei der
Stellensuche. So wurde eine Darmstadterin nicht in einem Verein
eingestellt, da sie aufgrund von KonfektionsgrofRe 42, im mittleren
Lebensalter eine lbliche GrofRe, angeblich zu dick ware. Zu allem
Ubel bestitigte ein Gericht dem Arbeitgeber, die Frau deshalb nicht
einstellen zu missen (ein Bericht dazu siehe: zeit online, 2014).

Das hat der Kapitalismus erfunden? Ein weit verbreitetes Vorurteil ist,
dass die Tendenz hin zu Schlankheitsidealen kurzfristig nach dem 2.
Weltkriegauftauchte undsichdanninwenigenlJahrzehntenverscharfte.
Fakt ist sicherlich, dass dort, wo Mangel herrscht, ein hoheres
Korpergewicht als lebenserhaltend gilt und damit als attraktiver. Dort,
wo Wohlstand herrscht, kann eine Gesellschaft anfangen, mit Verzicht
zu kokettieren, also in der Postmoderne des Westens. Das ldeal
entstandjedoch bereitsin der Aufklarung, wie Sabine Merta beschreibt.
So herrschte im Barock noch das Lebensgefiihl You only live once, das
neben Macht und Fiille Genuss und damit andere Korperideale als
heute lebte. Vertreter_innen der Aufklarung begannen sich schliel8lich
im Sinne eines birgerlichen Projekts dagegen auszusprechen: Im 19.
Jahrhundert entstanden naturheilkundlich angelehnte Stromungen
durch Rickzugsbewegungen, Wasserkuren oder Vegetarismus, die
das Glick in veranderten Essgewohnheiten sahen. All dies blieb eine
Bewegung Wohlhabender, wdhrend Arbeiterfamilien oftmals Not
litten und nicht die Moglichkeit hatten, Kalorien zdhlen zu kénnen.
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Uber die Verbindung von Tugend und Mal wurde so ein Prozess der
Zivilisation fortgesetzt (vgl. Sabine Merta, 2008).

Was konnen Betroffene tun? Immer wieder fallen Dicke und
vermeintlich Dicke auf den Gedanken herein, mit Didten erfolgreich
abnehmen zu wollen, auch wenn die Zahl der Veroffentlichungen
zahlreich ist, in denen steht, warum das nicht funktioniert: Eine Diat
ist flir den Korper faktisch eine Hungersnot, nach der Fressattacken
die logische Folge sind. Es hat sich gezeigt, dass Menschen aller
KonfektionsgréRen sich dann am wohlsten fiihlen, wenn sie so
essen, wie ihnen instinktiv danach ist. Dass in vielen Kaufhdusern
und Boutiquen immer noch GrofRe 42 als maximale GroRe gefiihrt
wird, erleichtert nicht zwingend den Alltag, aber es gibt mittlerweile
einige Marken mit eigenen Models, die sich auf Gppigere Menschen
spezialisiert haben. In den USA gibt es seit vielen Jahren breite soziale
Bewegungen, die sich fur Dicke Menschen einsetzen; anders als
hierzulande. Blogs und Linksammlungen im Netz erleichtern es auch
Menschen mit héherem BMI, sich miteinander auszutauschen und
etwas zu gewinnen, das die Aufrechterhaltung einer nach Idealkdrpern
strebende Gesellschaft nicht gerade erleichtert: Selbstvertrauen.

Anm. der Redaktion: Das Wort attraktiv haben wir bewusst im Nachhinein in
kursive Schrift gesetzt, da es sich nur um vermeintliche Attraktivitét aus einer
bestimmten Perspektive handelt. Denn wer oder was attraktiv ist, also was
jemand anziehend findet (lat. attrahere: anziehen), entscheidet jede*r selbst.

Heike Hoja (40) ist Diplom-Sozialpadagogin und arbeitet in Hamburg
in der beruflichen Integration von Jugendlichen mit Handicaps. Die
Motivation zu ihrem Text ,Salat” nimmt sie aus der tagtéglichen Kon-
frontation mit dem Ideal des Schlankseins. Das Schubladendenken ist
hier kraftig am Werkeln: Salat als kalorienarme Frauennahrung, denn
Frau* muss ja auf ihre Linie achten. Das sagt jedenfalls ein GroRteil
der Gesellschaft. Aber haben Oberflachlichkeiten wirklich die Legiti-
mation, so hervorgehoben zu werden und lenken sie nicht vielmehr
von wirklich wichtigen Diskursen politischer, gesellschaftlicher und
weltanschaulicher Art ab?
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ANTISEMITISMUS:
DAS GERUCHT UBER DIE JUDEN

Marcel Duda

Antisemitismus bezeichnet die moderne Form der Judenfeindschaft.
Er beinhaltet als Sammelbegriff sowohl religios begriindete als
auch rassistisch/kulturalistisch und/oder verschwérungstheoretisch
begriindete Diskriminierungen gegen Jid*innen oder als Jlid*innen
markierte Menschen.

Religios begriindeter Judenhassist die erste Form der Judenfeindschaft.
Er wird in Abgrenzung zu politischem Antisemitismus haufig als
Antijudaismus bezeichnet. Antijudaismus entspringt vor allem
christlich gepragten Ressentiments des (Vor-)Mittelalters. Obwohl
religiose Griinde flir den Judenhass heute abseits extrem konservativer
Religionsgemeinschaften selten eine Rolle spielen, beziehen sich
viele heutige Stereotype - wie Hinterhaltigkeit und Geldgierigkeit
- auf religiose Ressentiments. Beispielhaft ist hier der Vorwurf des
,Zinswucher”, der aus dem christlichen Zinsverbot entsprang, dem die
Juden nicht direkt unterlagen und somit gewerbsmaRig Geld verleihen
durften. Auch das Klischee der mordlustigen Juden, das sich auf den
,Christusmord” bezieht, kann als Beispiel angefiihrt werden.
Moderner Antisemitismus bezieht sich seltener auf das Judentum
als Religion, sondern vielmehr auf die ,jlidische Kultur” oder in der
rassistischen Variante auf die ,jlidische Rasse”. Im Gegensatz zu den
meisten anderen Rassismen und Kulturalismen werden Jiid*innen
von Antisemit*innen nicht nur als minderwertig, sondern gleichzeitig
auch als (berlegen angesehen. Dieses Attribut resultiert aus
zugeschriebenen Merkmalen wie z.B. Hinterhaltigkeit. Sie gelten als
einflussreiche Gruppe in Wirtschaft (insbesondere im Bankwesen),
Politik, Wissenschaft oder den Kiinsten, die sich gegen das ,einfache
Volk“ verschwéren. Im Antisemitismus verarbeiten Menschen haufig
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reale Missstande (etwa wirtschaftliche Unsicherheit), indem sie die
Jid*innen als vermeintlich Schuldige benennen.

Antisemitismus ist im Unterschied zu anderen Ressentiments nicht
nur eine Abgrenzung von einer ,Fremdgruppe”, sondern oft ein
geschlossenes Weltbild, durch welches das gesamte Weltgeschehen
interpretiert wird. Fast alle modernen Weltverschworungstheorien
beziehen sich auf die Rothschilds/Rockefellers, die FED (Zentralbank
der USA), die ,amerikanische Ostkiste” (als Symbol fur die als
judisch eingebildeten Banken) oder andere Symbole fir die ,jlidische
Weltherrschaft”. Dabei wird Antisemitismus in diesen Gedanken-
gebilden haufig nicht erkannt, da die Verschworungstheoretiker*innen
nicht direkt von ,dem Juden”, sondern stellvertretend fir alle
Jid*innen von den eben genannten Institutionen/Personen sprechen.
Haufig gehen hier antiamerikanische und antisemitische Stereotype
ineinander Gber und verstarken sich gegenseitig.

Eines der am haufigsten attackierten Symbole fir jadisches Leben ist
der Staat Israel. Die Ablehnung dieses Staates wird als Antizionismus
bezeichnet. Antizionist*innen sehen sich selbst meistens nicht als
Antisemit*innen, Ubertragen antisemitische Stereotype jedoch
oft eins zu eins auf den Staat Israel. Die Vorwiirfe, der Staat Israel
sei ein ,Fremdkorper” (in radikaleren Formulierungen gar ein
,Krebsgeschwiir”), ein ,rachstichtiger Kriegstreiber” oder werde tber
judische Lobbys in den USA und jidisch durchsetzte Medien vor Kritik
geschitzt, schlieRen direkt an nationalsozialistisches Vokabular an.
Trotzdem bleibt antizionistischer Antisemitismus oft unwidersprochen
oder wird gar als legitime Kritik an der Politik der israelischen Regierung
verklart. Wer feststellen mochte, ob eine Kritik an israelischer Politik
antisemitisch begriindet ist, kann den sog. ,3D-Test” verwenden.
Dieser besagt, dass eine Kritik dann antisemitisch ist, wenn sie Israel
damonisiert, delegitimiert oder doppelte Standards an israelische
Politik anlegt. Auch die verwendete Sprache kann ein guter Indikator
flir den antisemitischen Gehalt von Aussagen sein, insbesondere wenn
sie Vokabular aus der Nazizeit verwendet und/oder Israel mit dem NS-
Staat gleichsetzt.
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Gendermarchen

sonst wiirden sce sccl docl
necht so arzieher!

Es steht jedem Menschen frei, sich zu klei-
den, wie sie oder er mochte. Personliche
Kleidervorlieben sagen nichts darlber aus,
wie Menschen behandelt werden moéchten.
fur Gewalt oder Grenzliberschreitungen ist
die Person verantwortlich, die sie begeht.

é’/umés:é&ta/za/a/‘a/d%/‘acé-
dass a//@/n@eﬂwmémd

Sprache beeinflusst unser Denken. Trotz einem
»Mitmeinen“ werden Frauen in der Sprache igno-
riert; werden sie hingegen explizit genannt, veran-
dert dies auch die Wahrnehmung der Leser*innen

und Horer*innen. Es beeinflusst z.B., wie viele
Frauen sich auf Stellenanzeigen bewerben oder fir

Amter nominiert werden.
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OBEN BLEIBEN.
UBER KLASSISMUS UND
KLASSENGESELLSCHAFT.

Kevin Kunze

80 Prozent der deutschen Spitzenmanager*innen stammen aus den
oberen 3,5 Prozent der Bevélkerung. Uber 70 Prozent der Kinder
von Akademiker*innen gehen studieren, aber nur 24 Prozent der
Arbeiterkinder. Tagein, tagaus vermitteln Frauentausch und co.: Wie
diese Leute im Fernsehen mochte man selbst bitte nie sein. In jeder
Debatte liber Hartz IV und Rentenvorsorge finden sich Spitzen gegen
Arme und Arbeitslose, sie selbst kommen fast nie zu Wort.

,Klassismus” ist das gesellschaftliche Ordnungssystem, welches
Menschen nach ihrer finanziellen und kulturellen ,Klasse” sortiert
und hierarchisiert. Klassistische Zuschreibungen unterliegen dabei der
sozialen Konstruktion von Unterscheidungsmerkmalen, die sich zum
Beispiel im Verhalten, Aussehen, in der Sprache und im Handlungsrahmen
der betroffenen Personen manifestieren. Klassismus wirkt in der
direkten Interaktion zwischen Menschen, in medialen Darstellungen
verschiedener Lebenswelten und der Auf- und Abwertung dieser, sowie
in Institutionen und institutionellen Prozessen.

Die Kategorie , Klasse”ist in der Betrachtung von sozialen Ausschliissen
ein Aspekt, dem oft wenig Gewicht eingeraumt wird. Der sozio-
O0konomische Status und der soziale Hintergrund spielen dabeianvielen
Orten eine wichtige Rolle und viele, haufig unbewusste Abgrenzungen
und Ausschliisse basieren darauf. ,Klasse” fasst dabei ein enormes
Konglomerat verschiedener Faktoren zusammen: Einkommen, soziale
Herkunft und Familie, Bildungsstand, Erziehung und Sozialisation sind
nur ein Ausschnitt.

Eine enge Verknipfung gibt es damit auch zu Fragen wie: In
welcher Umgebung ist eine Person aufgewachsen, siebter Stock
oder Einfamilienhaus? Welche Schule wurde besucht? Wie hat das
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persdnliche und familidre Umfeld die eigenen Interessen unterstiitzt?
Welches Verhalten und welche Interessen galten als erwiinscht
und unerwiinscht? Wurde man schon in Kindheit und Jugend als
Gesprachspartner*in auf Augenhdhe behandelt? Auf welchen Namen
wurde man getauft? Wie viele Blcher befanden sich im Haushalt,
in dem jemand aufgewachsen ist? Welche Blicher? Welche Medien
wurden konsumiert? Wurde Zeitung gelesen? Was gab es nach der
Schule zum Mittag- oder Abendessen? Wurde diskutiert und wenn ja,
wie und worliber? Wie hat sich das familidare Umfeld ausgedriickt? Wo
hat die Familie Urlaube verbracht? Welchen Freizeitaktivitdten ging
man nach? Welchen Job hatten die Eltern und deren Freund*innen
und welche Moglichkeiten haben sich daraus ergeben?

All diese Fragen und unzdhlige weitere prdagen den Lebenslauf eines
Menschen mehr als man glauben méchte. Die Antworten sind ein
Fenster in die verschiedenen Gesellschaftsklassen, die ohne Zweifel
existieren. Zwar bilden sie sich nicht durch direkte und einfache
Zuordnungen ab, denn die Arbeitswelt sieht deutlich anders aus als
zu der Zeit, in der Blirgertum und Arbeiterschaft klar definiert waren.
Aber uns allen sind vielleicht schon Unterschiede zwischen Menschen
aufgefallen, die zum Beispiel auf die obigen Fragen zuriickzufiihren
sind. Diese Unterschiede sind nicht blof’ marginale Eigenheiten von
Leuten, sondern Teil einer Systematik, die Menschen ausschlief3t. Sie
bestimmen, wer Zugriff auf lukrative Jobs und reprasentative Posten
hat — und wie schwierig der Aufstieg ist.

Es sind nicht die Gene

Kinder von Besserverdienenden haben gute Chancen, selbst einmal
ein stattliches Einkommen zu erhalten; dieser Zusammenhang ist
lange bekannt. Eine Studie aus Norwegen zeigt: das gilt auch fur
adoptierte Kinder. In der Studie wurden die Daten von (iber 2000
koreanischen Kindern, die von norwegischen Eltern adoptiert
wurden, ausgewertet. Im Ergebnis bildet sich ein signifikanter
Einfluss des familidren Umfeldes auf das spatere Vermoégen ab.
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Michael Hartmann, Soziologe und insbesondere Elitenforscher,
hat die Lebensldufe von {ber 6000 promovierten Jurist*innen,
Ingenieur*innen und Wirtschaftswissenschaftler*innen verglichen.
Neben dem Ergebnis, dass schon die Promotion fiir die Personen
aus seiner Stichprobe enorm sozial selektiv war, fand er heraus, dass
diejenigen aus seiner Stichprobe, die spater auf Spitzenpositionen
landeten, sehr oft Kinder aus dem GroBbiirgertum oder dem gehoben-
en Birgertum waren. Zum Biirgertum zdhlt er Grundbesitzer*innen,
Unternehmer*innen ab einer bestimmten GroRenordnung, leitende
Angestellte, Offiziere und hohere Beamte. Das GrofRblirgertum macht
die oberen 0,5 Prozent der Gesellschaft aus.

Seine Untersuchung zeigt auch, dass insbesondere die hoheren
Positionen in der Wirtschaft einer groRen sozialen Selektion
unterliegen. Dort stammen rund 80 Prozent aus dem Birger- oder
GroRRbirgertum. Von den untersuchten Bereichen ist die Politik am
wenigsten klassenselektiv — etwa 50 Prozent der politischen Eliten
haben einen solchen Hintergrund.

Die Klasse ldsst sich nicht vom Kontoauszug ablesen

Die Zugehorigkeit zur sozialen Schicht hat nur bedingt etwas mit
dem direkten Einkommen zu tun. Klassen sind nicht nur materiell
zu verstehen, sondern auch kulturell und sozial. Das bedeutet:
Ein Arzt findet sich in den Gesprachen auf einer Cocktailparty der
Oberschicht nicht unbedingt besser zurecht, als ein arbeitsloser
Theaterwissenschaftler. Denn um als dazugehorig wahrgenommen
zu werden, muss man Kontakte vorweisen kdnnen, bestimmte Regeln
des Auftretens beherrschen und einen Wissenskanon erfiillen. Dazu
gehort zum Beispiel, sich ganz selbstverstandlich tber klassische
Literatur unterhalten zu kdnnen (oder zumindest iberzeugend genug
den Anschein zu erwecken) und eine bestimmte Ausdrucksweise
sowie Korpersprache.

Der franzosische Soziologe Pierre Bourdieu trennt daher bestimmte
Klassenmerkmale in , Kapitalsorten”:
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eee Okonomisches Kapital, welches vorrangig mit Einkommen und
Kontostand, aber auch verfiigbarer (Arbeits-)Zeit zu tun hat,
eee soziales Kapital, welches sich aus den sozialen Kontakten und
dem daraus folgendem Zugang zu Ressourcen und Netzwerken
ergibt,
eee kulturelles Kapital, welches aus der Bildung und dem Wissen eines
Menschen, hervorgeht. Dabei geht es sowohl um institutionelle
Anerkennung durch bspw. Abschliisse und Zertifikate, aber auch
um in Schule, Ausbildung und Hochschule und dariber hinaus
erlangte Bildung und schliefllich auch um Zugang zu Bildung
durch Biicher oder z.B. Computer und
eee symbolisches Kapital, welches sich zum Teil aus den anderen
Kapitalsorten ergibt. Hat jemand ausreichend symbolisches
Kapital, sind bestimmte Nachweise der einzelnen Kapitalsorten
gar nicht mehr erforderlich: der Name oder ein Titel reichen
oft, um anerkannt zu werden sowie Chancen und Vertrauen zu
erhalten, statt eines anderen Beweises. Dadurch fuhrt Kapital zu
mehr Kapital — soziale Zugange werden vereinfacht, ebenso wie
der Zugriff auf finanzielle Mittel durch Kredite oder Geschéfte.
Bourdieu versteht in seiner Theorie auch den Geschmack als
Indikator der Klassenzugehorigkeit und damit als zentrales
Unterscheidungsmerkmal. In einer Untersuchung hat er Personen aus
vielen Berufsgruppen und mit unterschiedlichen Qualifikationen aus
verschiedenen Musikstiicken ihren Favoriten auswahlen lassen. Diese
Musikstlicke waren u.a. durch ihre Komplexitdt und Zuganglichkeit
in drei Geschmacksebenen eingeteilt: den legitimen Geschmack
der (kulturellen) Oberschicht, den mittleren Geschmack und den
populdaren Geschmack.
Es hat sich dabei gezeigt, dass Lehrer*innen, Kiinstler*innen und
Hochschuldozent*innen am ehesten ein Werk des ,legitimen
Geschmacks” nannten, Fiihrungskrdfte aus dem privaten Sektor
und Techniker*innen das Werk des mittleren Geschmacks und
Arbeiter*innen, untere Angestellte, Handwerker*innen und
Dienstpersonal das Werk des populdaren Geschmacks. Hier zeigt
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sich: der Geschmack klassifiziert die Menschen. Und auch wenn
sich die Bewertung von verschiedenen Werken stetig andern kann —
Vivaldis ,Vier Jahreszeiten” waren heute wohl eher als zu Bourdieus
Untersuchung Teil des populdren Geschmacks, allein durch die haufige
mediale Nutzung —lasst sich annehmen, dass der kulturelle Geschmack
ein wichtiges Mittel zur Einordnung des Gegenlibers ist. Und: dieser
Geschmack ist erlernt und zwar hauptsachlich aulRerhalb der Schule,
also im Elternhaus, bei Verwandten und Bekannten, auch wenn die
konkreten Momente des Erlernens nicht mehr erinnert werden und
der eigene Geschmack deshalb als vollig individuell, selbstbestimmt
und natdrlich [siehe ,Naturalisierung‘] erscheint.

Der Stallgeruch entscheidet

Uber 90 Prozent der Eliten haben einen Hochschulabschluss — die Uni
ist ein wichtiger Meilenstein auf dem Weg zur Spitzenposition. Die
fortschreitende Offnung der Hochschulen der letzten Jahrzehnte bis
heute hatzwar diesen Bereich der Bildungfiir viele Teile der Gesellschaft
zuganglicher gemacht als friiher, in den lukrativen Spitzenpositionen
bleibt aber alles beim Alten. Die meisten Forscher*innen kommen hier
zu der naheliegenden Annahme, dass es dort nicht nur um Leistung
und Qualifikation geht.

Trotzdem halten nur etwa 43 Prozent der Inhaber*innen der
1000 wichtigsten Elitepositionen die sozialen Unterschiede in der
Gesellschaft fur ungerecht. In reprasentativen Befragungen der
gesamten Bevolkerung stufen aber ca. drei Viertel diese Verhaltnisse
als ungerecht ein, das ist also ein deutlich anderes Bild. Schliisselt man
die Elitenbefragung nach Herkunft auf, wird es noch interessanter.
Bei den Eliteangehdorigen, die selbst schon aus dem GroBbirgertum
kommen, gibt es eine klare Mehrheit: Gber 50 Prozent halten die
sozialen Unterschiede fiir gerecht, nur gut 25 Prozent nicht. Die
Eliten mit Herkunft aus dem Arbeiter*innenmilieu schatzen die
Unterschiede mit Giber 60 Prozent als ungerecht ein, sie sind innerhalb
der Elitepositionen aber nur eine Minderheit.
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Doch wie schreiben sich diese Unterschiede fort? Welche Effekte
beglnstigen die Auswahl von Personen mit entsprechender sozialer
Herkunft fur die wichtigen Positionen? Eine mogliche Antwort liefert
auch hier Pierre Bourdieus Klassentheorie. Neben den Kapitalsorten
ist ein bestimmendes Konzept dieser Theorie der ,,Habitus”.

Ahnlich dem umgangssprachlichen Gebrauch des Wortes sieht
Bourdieu im Habitus die Verhaltensweisen einer Person. Sie sind
alle bedingt durch die Sozialisation und Erziehung von der Geburt
an. Es geht aber nicht nur um das bloBe nach aullen sichtbare
Verhalten, sondern auch um die Handlungsmoglichkeiten, die
jemand in Erwdgung ziehen kann, um mit Situationen umzugehen.
Der Habitus vereint also unausgesprochene und grofStenteils
unbewusste Haltungen gegeniiber dem Umfeld, aus denen sich der
wahrgenommene Moglichkeitsraum eigenen Handelns ergibt — Was
traue ich mir zu? Wie gehe ich mit schwierigen Situationen um? Wen
kann ich um Rat fragen? Entsprechend sind auch die Strategien, wie
mit Problemen umgegangen wird, unterschiedlich. Der Habitus ist
durch die Klassenzugehorigkeit und alle damit verbundenen Merkmale
gepragt. Auf der Ebene des Habitus ist die Kategorie ,Klasse” aber
auch mit anderen sozialen Kategorien verschrankt — er ist auch durch
Kategorisierungen wie Rasse oder Geschlecht beeinflusst [siehe
,Intersektionalitat’].

Das soziale Milieu mit allen seinen Faktoren — Erziehung, Bildung,
personlicher Umgang, Zugang zu Kultur usw. bestimmt also unsere
Handlungsoptionen in gewisser Weise. Der Habitus besitzt auRerdem
eine Bestdndigkeit gegenliber Verdnderungen im Leben - eine Person,
die im Reichtum aufgewachsen ist, aber keine finanziellen Mittel mehr
zur Verflgung hat, verhilt sich trotzdem eher wie ein reicher Mensch,
als eine Person aus drmeren Verhéltnissen in der gleichen Lage. Diese
Verhaltensweisen und Handlungsoptionen sind zwar erlernt, werden
aberso sehrals Normalitdt angenommen, dass sie quasiins Kérperliche
Ubergehen, der Zeitpunkt oder Prozess des Erlernens ist nicht mehr
bewusst in der Erinnerung. Bourdieu nennt das ,Inkorporation”.
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Der Habitus hat auf verschiedene Arten Einfluss auf den Zugang
zu gesellschaftlichen Aufgaben oder Berufen. Einerseits gibt es
schon eine Sortierung dadurch, dass der Habitus bestimmt, welche
Tatigkeiten sich jemand Uberhaupt zutraut und sich daher fir
Positionen bewirbt bzw. darauf hinarbeitet. Andererseits ist er
ein wichtiger Faktor in der Auswahl von Personal, besonders in
wenig standardisierten Besetzungsverfahren, wie es bei hohen
Flihrungspositionen meist der Fall ist. Ausgewahlt werden dann eher
die Personen, die von der bestehenden Fiihrungsriege als ,eine*r von
uns“ wahrgenommen werden. Das kann auch unbewusst geschehen
und nur ein Bauchgefiihl sein. Haben Bewerber*innen aber erst
einmal direkten Kontakt zu den Personen, die Personalentscheidungen
treffen, bestimmt der ,Stallgeruch” mit. Vage und schwer messbare
Merkmale wie Ausdrucksweise, kulturelle Bildung und die Einhaltung
von bestimmten Verhaltensweisen wiegen dann schwerer als
Erfahrung und Qualifikation. Das kann dann die Personalentscheidung
direkt beeinflussen, aber zunachst auch die Dauer des Bewerbungs-
gespraches, den Gesprachsverlauf durch spontane Nachfragen und
weitere Faktoren, die tendenziell nicht direkt auffallen.

Zwar sind Teile des Habitus der gehobenen Schicht erlernbar,
wenn man nicht in diese hineingeboren wurde — Tischmanieren
oder Weingeschmack beispielsweise. Doch bei anderen Bereichen
ist es schwieriger. Der Umgang mit Kultur und Allgemeinbildung
wird vielleicht immer etwas Anstrengung zur Anpassung an die
Gepflogenheiten erfordern und nicht einfach selbstverstandlich sein,
denn den Vorsprung der anderen aufzuholen ist selten moglich. Ein
Mensch kann zwar Schwimmen lernen, er wird aber nie zum Fisch.
Analog dazu verhalt es sich mit den Unterschieden im Habitus.

Niemand wird dumm geboren

Es ist kein Geheimnis, dass das deutsche Bildungssystem die
bestehenden Unterschiede in der Gesellschaft in seiner aktuellen
Form nicht ausgleichen kann. Die OECD hat dies in ihrer regelmaligen
Betrachtung verschiedener Bildungssysteme bemangelt: In
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Deutschland sind die Aufstiegschancen zu gering, die Bildungsmobilitat
ist unterdurchschnittlich.

Die Ungleichheiten schreiben sich im Bildungssystem fort und werden
immer wieder reproduziert. Es fangt damit an, dass Familien aus den
hoheren Schichten eher Nachhilfe in Anspruch nehmen, oder dies
Uberhaupt bezahlen kénnen. Auch kénnen die Eltern oft besser mit
dem Schulstoff helfen, entweder, weil sie Gberhaupt erst die Zeit dafir
aufbringen kénnen, oder, weil sie den Inhalt besser zu vermitteln
wissen. Akademikerkinder haben also schon einen Startvorteil,
der sich auch in tendenziell besseren Noten zeigt. Zwischen dem
Schulerfolg von Kindern und der Anzahl der Blicher im elterlichen
Haushalt wurden wiederholt Zusammenhange nachgewiesen. Und
auch wenn in Deutschland sehr wenige Menschen tatsachlich zu arm
sind, um Bicher anschaffen zu kénnen, sind Lesen, Vorlesen und
Blcher besitzen vielfach nicht Teil des Habitus von Familien in prekaren
Lebens- und Arbeitssituationen.

Es geht weiter: Dass Kinder aus der Unterschicht von Lehrer*innen
schlechter beurteilt werden, zeigt nicht nur das bekannt gewordene
Zitat , Kevin ist kein Name, sondern eine Diagnose.”, aus einer Studie
zu Vorurteilen gegeniiber Vornamen von Schulkindern. Etliche
Studien aus verschiedenen Bundeslandern haben immer wieder
gezeigt, dass Kinder aus (groR-)birgerlichen Haushalten weniger
fur eine Gymnasialempfehlung leisten missen, als Kinder aus der
Arbeiter*innenschicht. Gleiche Noten, ungleiche Behandlung. Dazu
kommt, dass Arbeiterkinder mit Gymnasialempfehlung seltener auch
aufs Gymnasium geschickt werden, als Kinder von Akademiker*innen.
So ist es nicht verwunderlich, dass nur 29 Prozent der Kinder, deren
Eltern kein Abitur haben, ein Gymnasium besuchen.

An den Hochschulen schlieBlich landen 24 Prozent der Arbeiterkinder.
Der Zugang bis dahin wurde vielleicht schon durch Auswahlgesprache
erschwert, die dazu neigen, Personen mit akademischem Habitus zu
bevorzugen. Vielleicht haben ihre Mitbewerber*innen auch noch
einen Bonus fiir den Uni-Zugang bekommen, weil sie schon in ihrer
Schulzeit ehrenamtlich aktiv waren, oder fiir einige Zeit im Ausland
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zur Schule gingen. Solche Aktivitaten sind oft nur mit entsprechendem
finanziellen Hintergrund moglich — oder erscheinen nur mit einem
kulturellen Hintergrund im Birgertum auch als sinnvoll und produktiv.
Hochschulen neigen dazu, ihre Zulassungsverfahren diverser zu
gestalten und nicht mehr nur auf Noten zu achten. Doch ist die
Anpassung an das Schulsystem und die Anstrengung um gute Noten
fir Arbeiterkinder oft der einzige Weg an die Universitaten. Werden
nun aber auch andere Faktoren gewertet, in denen ein akademischer
Hintergrund sich tendenziell glinstiger auswirken kénnte, kann das
weitere Hiirden aufbauen.

Die Hochschule ist fir Kinder aus der Arbeiterschicht eine ganz
andere Welt als fiir Kinder aus birgerlichen Haushalten, besonders
fir die ersten Familienmitglieder, die ein Studium beginnen. An vielen
Studiengdngenlasstsich nicht direkt ablesen, welchen Beruf manspater
hat, was haufig zu Diskussionen dartber fiihrt, ob eine Ausbildung nicht
doch sinnvoller als ein Studium ware. Medizin oder Maschinenbau
sind noch einigermalRen eindeutig, Kommunikationswissenschaft
oder Kunstgeschichte hinterlassen eher Fragezeichen. So ist es
sehr nachvollziehbar, dass die Wahl von Arbeiterkindern oft auf
bodenstandig erscheinende Facher fallt, das zeigt sich dann auch in
der Zusammensetzung der Student*innen im jeweiligen Fach. Landet
man doch in einem Fach der Geisteswissenschaften, fiihlt man sich
sicherlich haufig fremd und fehl am Platze. Das Vorwissen vieler
Kommilliton*innen, genau wie deren selbstverstandlicher Umgang
damit, kann einschiichtern und die wenigsten Arbeiterkinder kénnen
sich flir das Platon-Seminar die Studienausgaben ihrer Eltern, inklusive
Randnotizen, aus dem Bicherregal ausleihen. In Diskussionen im
Seminar oder am Mensatisch hat man vielleicht das Gefihl, inhaltlich
und sprachlich nicht mithalten zu kénnen. Wenn Referate oder
Hausarbeiten anstehen, kann keine damit vertraute Person aus der
Familie mit Rat zur Seite stehen und Uberprifen, ob man denn den
notigen wissenschaftlichen Duktus getroffen und alles sauber zitiert
hat.
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Aufder finanziellen Seite sind die Probleme noch deutlicher. Die Mieten
in den Hochschulstadten sind hoch, subventionierte Wohnheimplatze
knapp. Das BAfoG ist langst nicht mehr bedarfsgerecht, die
Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks zeigt das regelmalig —
und es erhalten sowieso nur 18 Prozent der Student*innen lGberhaupt
BAfoG. Die Eltern kénnen haufig keine oder nur wenig finanzielle
Unterstlitzung leisten, Auslandsaufenthalte kommen so schon gar
nicht in Frage und werden oft nicht einmal als realistische Mdglichkeit
gesehen, selbst wenn die Finanzierung gesichert wéare. Der Ausweg
aus der Geldknappheit sind Nebenjobs; die fiihren allerdings nicht
selten dazu, dass sich das Studium verlangert. An schlecht bezahlte,
freiwillige Praktika zur eigenen Weiterbildung ist kaum zu denken.
Uberschreitet man die Regelstudienzeit, erlischt aber der Anspruch auf
BAfoG, weitere Schulden durch einen Studienkredit sorgen fiir gréRere
Unsicherheit, Stipendien der groRen Forderwerke erhalten vor allem
Akademikerkinder. Und bei den Eltern ist fir eine Verlangerung der
Studienzeit vielleicht auch kein Verstandnis aufzubringen, schlie3lich
sind fiir den Bachelor doch drei Jahre angesetzt — genau wie bei einer
Ausbildung. Warum sollte das Studium also doch langer dauern?
Diese Hirden sind zwar nicht bei allen Personen ohne akademischen
Hintergrund gleich ausgepragt. Es kdnnen keine Vorhersagen dariber
gemacht werden, wem welche konkreten Probleme begegnen werden.
Doch die allgemeine Tendenz ist eindeutig und alle Beispiele sind Teil
der Systematik, welche viele Menschen den Zugang zu bestimmten
Positionen und Moglichkeiten verwehrt. Natiirlich kdnnen nicht fur alle
Menschen Flihrungspositionen geschaffen werden und es muss auch
nicht jede*r einen Hochschulabschluss haben. Aber alle Menschen
sollten die gleiche Chance haben, wenn es um Auswahl und Zugang zu
diesen Bereichen geht. Wie kénnen wir also diese Benachteiligungen
abbauen? Und wessen Aufgabe ist das?

Reiche Eltern fiir alle? Auswege und Gegenstrategien

Die etlichen Hirden und Ausgrenzungen werden nicht von heute auf
morgen verschwinden. Dazu braucht es tiefgreifende 6konomische
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und gesellschaftliche Verdanderungen. Trotzdem, oder eher gerade
deshalb, sollten wir uns Gedanken dariber machen, wie wir im
Kleinen und GroReren, dafiir sorgen konnen, dass Klassismus und
Klassengesellschaft entgegengewirkt wird und die Benachteiligungen,
soweit es aktuell moglich ist, abgebaut werden. Dabei ist es elementar,
Betroffene zu starken und einzubinden sowie alle anderen fiir diese
Probleme zu sensibilisieren.

Eine Benachteiligung aufgrund der sozialen Herkunft, also klassistische
Diskriminierung, ist in keinem Gesetz in Deutschland erwahnt. Weder
im Grundgesetz, noch im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
findet sich eine juristische Grundlage fir Betroffene, dagegen
vorzugehen. In der EU-Grundrechtecharta findet sich zwar ein Verbot
der Diskriminierung wegen der sozialen Herkunft, darauf kann sich
allerdings in den allerseltensten Fallen berufen werden. Nicht nur
dieser Zustand zeigt, dass es wenig Bewusstsein fir Klassismus in
der 6ffentlichen Debatte gibt. Man stelle sich nur den Aufschrei vor,
wirden die Nachmittagsprogramme vieler Privatfernsehsender aus
einer, gerne spottisch aus dem Off kommentierten, Aneinanderreihung
von Klischees, Vorurteilen und ganz offenen Verunglimpfungen
von Rollstuhlfahrer*innen bestehen. Von einer fairen Abbildung
verschiedener Lebenssituationen sind die meisten Medien sowieso
eher weit entfernt. In Bezug auf die soziale Herkunft vielleicht am
weitesten — obwohl sie unseren Blick auf verschiedene Lebenswelten
stark pragen und eine wichtige Rolle fiir den Abbau von Vorurteilen
und Ausgrenzung spielen kdnnen.

Eine ebenfalls wichtige Rolle spielt, wie schon ausgefiihrt, das
Bildungssystem. Die Ergebnisse der Bildungsforschung zeigen,
dass Anderungen dringend nétig sind. Die Bildungspolitik miisste
eigentlich so schnell wie moglich den Forschungsstand einholen.
Die Forderung von Heterogenitit und die Vermeidung von
Stereotypisierungen, Vorurteilen und Diskriminierung sollten zentral
in der Lehrer*innenausbildung, der Fortbildung von Lehrer*innen
und auch in der Struktur von Schule und Unterricht sein. Befragungen
von Lehrer*innen zeigen aktuell namlich eher, dass Vorurteile haufig
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als unproblematisch wahrgenommen werden, wenn sie tGberhaupt
als Vorurteil anerkannt werden. Das gilt fiir viele soziale Kategorien
und ist langst nicht auf Klassismus beschrankt. Im Lehramtsstudium,
das natirlich eine gute Balance zwischen Fachunterricht,
Bildungsforschung und Padagogik aufweisen muss, kann die Frage
nach sozialen Kategorien zwar vorkommen, aber eine gute Abdeckung
des Themas zur Pravention von Ungleichbehandlung und zum
Ausgleich von unterschiedlichen Startbedingungen miisste deutlich
anders aussehen.

Aulerdem miissen soziale Kategorien, Vorurteile und Diskriminierung
im Unterricht thematisiert werden, um Sensibilitdt zu schaffen und
es muss bei der Zusammenstellung von Schulklassen immer auf
eine soziale Durchmischung geachtet werden. Denn vor allem der
Kontakt mit den vermeintlich Anderen kann Ausgrenzung vorbeugen.
Einerseits missen also die strukturellen Benachteiligungen in
der Bildungslaufbahn abgebaut werden, andererseits muss das
Bildungssystem einen positiven Umgang mit Unterschiedlichkeit
fordern.

Nach der Schule setzen sich die Ausschlisse aktuell aber nur fort.
Die Zugangsmoglichkeiten zur Hochschulbildung miissen besser
kommuniziert werden, aullerdem braucht es flachendeckend
Beratungsangebote fir Studieninteressierte ohne akademischen
Hintergrund. Durch direkte Ansprache koénnen Befiirchtungen
ausgeraumt und  Moglichkeiten  aufgezeigt werden. Die
Zulassungsverfahren der Hochschulen sollten auferdem so
ausgelegt sein, dass Menschen ohne akademisches Elternhaus eher
geférdert als gehindert werden, insofern sollten auch Erfahrungen
aus Berufsausbildungen beglinstigt werden, statt nur auf gute
Abiturnoten oder auRercurriculare Tatigkeiten zu setzen, die oft nur
mit soliden Finanzen zuganglich sind, oder vor allem Personen mit
bildungsbiirgerlichem Habitus ansprechen. Die Sozialerhebungen
des Deutschen Studentenwerkes zeigten wiederholt, dass das BAfoG
aktuell seinen Zweck etwas verfehlt. Die Wohnungspauschale ist zu
niedrig fiir die Mieten in Hochschulstddten, die Lebenshaltungskosten
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sind insgesamt deutlich hoher, als vom BAf6G vorgesehen, BAfoG-
Schulden schrecken ab und die Quote der Geférderten sinkt bestandig
—das ist keine besonders attraktive Aussicht fiir Menschen mit sowieso
schon prekarem finanziellen Hintergrund. Der Handlungsbedarf
wird von vielen Verbdnden und Parteien erkannt. Die Vorschlage
sind allerdings sehr variabel: elternunabhdngiges BAfOG, vielleicht
sogar als Vollzuschuss ohne Schulden, eine Erhéhung der Satze, eine
Staffelung nach Lebenshaltungskosten in der Region, ein geringer
Vollzuschuss mit ergdanzenden Kreditangeboten, eine Anpassung der
Einkommensgrenzen, oder ein bedingungsloses Grundeinkommen.
Aber nicht alle Reformvorschlage wiirden die beschriebenen Probleme
[6sen, einige kdnnten sie verscharfen.

Die Fahigkeit zum wissenschaftlichen Schreiben ist genau so wenig
angeboren, wie ein besonders groBer Fremdwortschatz. Auch hier
gibt es verschiedene Startpositionen in das Hochschulleben und
die Wissenschaft, die mitgedacht werden miussen. Unterstltzungs-
angebote wie Schreibkurse und Schreibberatung sowie Einfihrungen
ins wissenschaftliche Arbeiten sollten der Mindeststandard an
allen Hochschulen sein. Der sprachliche Duktus sollte auRerdem
nicht relevant fiir Benotungen sein — genau wie die Namen der
Student*innen. Verbindliche Regeln fiir die Pseudonymisierung von
Klausuren und Hausarbeiten kénnen helfen, genau wie ein sicherer
Anspruch auf eine Zweitkorrektur. Sensibilitat fir soziale Ausschlisse
ist natlrlich auch fir Hochschuldozent*innen elementar, doch leider
spielen Faktoren auRerhalb der bloRen Fachkompetenz kaum eine
Rolle bei der Berufung von Professor*innen und es gibt aktuell keine
Moglichkeit, verpflichtende Fortbildungen einzufiihren. Die freiwilligen
Angebote nehmen oft nur diejenigen wahr, die sowieso schon vertraut
mit dem Themenbereich sind. Uberhaupt sind die wissenschaftlichen
Standards kritisch zu untersuchen, da die aktuelle Praxis auch jede
Menge Ausschlisse jenseits des Schreibstils produzieren kann. Damit
das aber auf lange Sicht passieren kann, missen Klasse und Klassismus
auch im Studium vorkommen. Jedes Fach héatte das Potenzial, diese
Themen in die Lehre einzubauen. Natlrlich ist die Klassengesellschaft
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kein Thema fiir eine Vorlesung in theoretischer Physik. Aber wenn
es auf die Metaebene geht und (iber Berufsbilder, oder auch nur
die Zusammensetzung der Gruppe im Horsaal geredet wird, sollten
Zugange und Ausschliisse systematisch besprochen werden.

Auch die Kultur innerhalb der Studiengdnge und Seminare ist
verdanderbar. Wirden Lehrende haufiger auch das Redeverhalten
im Seminar thematisieren, dazu auffordern, Fremdworte immer zu
erklaren, in Diskussionsbeitragen kein Vorwissen zu verlangen und
nicht immer den Student*innen das Wort erteilen, die am schnellsten
aufzeigen, kann die Diskussionsatmosphare enorm davon profitieren.
Diskutiert man in einem oder mehreren Seminaren auf diese Art, hat
das sicherlich auch Einfluss auf das Redeverhalten am Mensatisch.
Doch ohne eine Selbstorganisation von Betroffenen wurden noch
nie Ausgrenzungen aufgehoben. Initiativen wie Arbeiterkind.de
bemihen sich darum, Menschen ohne akademischen Hintergrund
in der Hochschule zu helfen, insgesamt thematisiert Arbeiterkind.de
die gesellschaftlichen Zustande, die solche Angebote liberhaupt notig
machen, jedoch kaum. Einen anderen Entwurf gibt es zum Beispiel
an der Universitat Minster. In der Struktur des autonomen ,fikuS“-
Referates organisieren sich ,finanziell und kulturell benachteilige
Studierende”. Sie wahlen auf Vollversammlungen der Betroffenen an
der Universitat regelmaRig Referent*innen, die dann auch Stimmrecht
in der Student*innenvertretung haben. Das Referat bietet eigenstdandig
Veranstaltungen und Beratung an, positioniert sich inhaltlich und
diskutiert mit der Universitdat und anderen Akteur*innen Uber die
Studienbedingungen flir Menschen ohne akademischen Hintergrund.
Zuletzt: Niemand tragt individuell Schuld an institutionellen
Benachteiligungen oder gesellschaftlichen Phdnomenen. Es setzt sich
auch ziemlich sicher keine Gruppe von Machtigen zusammen und
bespricht, wie die Unterschicht am besten von gesellschaftlichen,
politischen und wirtschaftlichen Schliisselpositionen ferngehalten
werden kann. Die Auswahlmechanismen haben sich aber historisch
offenbar als unproblematisch genug erwiesen, um sie groRtenteils
zu erhalten. Lange erlerntes Denken und Handeln von beinahe allen
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Personen in dieser Systematik verstarkt diese Ausschliisse dann bzw.
ermoglicht Gberhaupt erst ihre Ausfiihrung.

Auf beiden Seiten wird, hauptsachlich unbewusst, die Konstruktion
von ,Wir“ und ,die anderen” aufrechterhalten — und die aktuelle
Struktur von Wirtschaft und Gesellschaft begiinstigt das. Am einen
Ende erscheinen ,die da oben” in Spitzenpositionen als abgehoben
und Akademiker*innen als realitdtsfremde Laberkdpfe, am anderen
Ende glaubt man an das Eigenverschulden der Abgehangten und
amdisiert sich kostlich darlber, wenn hippe TV-Moderatoren aus
dem Spielblirgertum, ganz unbeschwert und natirlich Gberhaupt
nicht bése gemeint, sofort in eine Sprache verfallen, die sie der
Unterschicht zuordnen, wenn sie eine Position delegitimieren wollen
- und das, obwohl sie vorher vielleicht noch RTL dafiir gescholten
haben, Teilnehmer*innen von ,Schwiegertochter gesucht” an der
Nase herumzufiihren und verfélscht darzustellen.

Klassismus wird definitiv zu wenig kritisch reflektiert, doch nur wenn
diese Reflektion auf allen Ebenen stattfindet, lassen sich Mallnahmen
entwickeln, um die aktuellen Benachteiligungen abzubauen. Struk-
turelle Verdanderungen in Institutionen, inhaltliche Beriicksichtigung
in Medien und Gesetzen und individuelle Sensibilisierung miissen
ineinandergreifen, um die erwahnten Probleme und viele weitere
damit verkniipfte anzugehen. Ein individueller Anfang ware, sich im
Alltag ofter zu fragen, welche Erfahrungen mit Klassismus man selbst
schon gemacht hat (und worauf diese zurlckzufiihren sind), ob in
einer aktuellen Situation gerade Klassismus hervortritt und es dann
nicht als unhinterfragte Normalitat stehen zu lassen.

Kevin Kunze (26) hat sich nach seinem Bachelor in
Wirtschaftspsychologie an der Universitdt Liineburg dafiir entschieden,
einen Master in Kulturwissenschaften, ebenfalls in Liineburg, zu
machen. Seine Motivation zum Text beschreibt er selber so: ,Mein
Name sagt fast schon, dass ich aus Betroffenenperspektive schreibe.”
Er beschaftigt sich aber nicht nur mit Klassismus, sondern widmet

sich auch Auseinandersetzungen zu Geschlechterverhaltnissen,
Diskussionen in Hochschul- und Wissenschaftspolitik sowie der
Analyse von Bildungseinrichtungen als Disziplinarinstitutionen.
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Die Geschichte der Sinti*ze und Rom*nija sollte nicht auf die
Geschichte von Ablehnung und Verfolgung reduziert werden. Dennoch
zeugen bereits die ersten urkundlichen Erwahnungen in Mittel- und
Westeuropa von einer jahrhundertealten Tradition der Ausgrenzung
und Vertreibung. Der Antiziganismus, die projektive Feindschaft gegen
Sinti*ze, Rom*nija und andere als ,Zigeuner*innen” stigmatisierte
Gruppen, hat heute noch Hochkonjunktur. Es gibt kein Land, in dem
Sinti*ze und Rom*nija nicht Gegenstand von subtiler Diskriminierung
und offener Anfeindung waren. Ohne einen Anspruch auf Vollstan-
digkeit erheben zu wollen, wird in den folgenden Ausfiihrungen
— entlang zentraler historischer Wegmarken — ein Panorama von
Geschichte und Gegenwart des Antiziganismus entworfen.

Friihgeschichte des Antiziganismus

Als friihester Beleg flir die Anwesenheit der Sinti*ze in den deutschen
Landern gilt heute eine Weinamtsrechnung der Stadt Hildesheim
aus dem Jahr 1407. Aus der Friithgeschichte der Sinti*ze im Heiligen
Rémischen Reich sind Schutzbriefe Uberliefert, die ihnen eine eigene
Rechtsprechung wie auch obrigkeitlichen Schutz zusicherten.® Das
15. Jahrhundert wurde daher haufig als das ,goldene Zeitalter” der
Sinti*ze in Mittel- und Westeuropa bezeichnet. Doch bereits aus dem
15. Jahrhundert sind Stadtverweise und Vertreibungen tberliefert, die
dies fraglich erscheinen lassen.

Schenken wir den urkundlichen Erwdhnungen und Chroniken des 15.
Jahrhunderts Glauben, so sind die Sinti*ze als Christen in das Heilige
Romische Reich eingewandert und wurden zundchst als solche —
wenn auch als schlechte oder bése — anerkannt. Als Erklarung fir ihre
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damals im Dunkeln liegende Herkunft fand eine Unzahl an religiésen
Erklarungsmustern Verbreitung. So kursierte insbesondere eine
Konversionsgeschichte, die behauptete, dass die Sinti*ze zunachst zum
Christentum konvertierte Sarazen*innen (das heit Muslim*innen)
seien und schlieBlich wiederum — unter Zwang — vom christlichen
Glauben abgefallen waren. Diese Konversionsgeschichte wurde zudem
haufig von der Legende flankiert, sie hatten der Heiligen Familie auf
der Flucht vor Herodes in Agypten die Herberge verweigert. Dariiber
hinaus diente eine ganze Reihe weiterer biblischer Geschichten
zur nachtraglichen Plausibilisierung ihrer Anwesenheit in Mittel-
und Zentraleuropa.? All diese Legenden situieren die Sinti*ze im
Grenzbereich des Christentums. Sie stehen ihnen zufolge nicht nur
in einem religiosen Naheverhaltnis, sondern sind dem Christentum
gar zugehorig und reprasentieren als pilgernde BiRer*innen den
verworfenen, aber sich l[duternden Christ*in oder Apostat*in.

An der Schwelle von Spatmittelalter und Frihmoderne werden die
Sinti*ze mit dem Vorwurf, dass sie flir die in Europa vordringenden
Osman*innen spionierten, auf den Reichstagen zu Lindau und Freiburg
(1496-1498) der reichsweiten Verfolgung, Vertreibung und straffreien
Totung preisgegeben.® Im Verlauf des 16. Jahrhunderts wird diese
,NVogelfrei“-Erklarung auf Reichsebene mehrmals bekraftigt — und
sie bleibt formal bis zum Ende des Heiligen Rémischen Reiches 1806
glltig. Auch in anderen westeuropdischen Landern — wie Portugal,
Spanien, Frankreich oder England — werden vergleichbar drakonische
Verfolgungs- und VertreibungsmaRBnahmen erlassen.

Von einer flachendeckenden, eliminatorischen Verfolgungspraxis
kann jedoch in der Friihen Neuzeit noch keine Rede sein. Nach der
gewaltsamen Durchsetzung und Etablierung des herrschaftlichen
Gewaltmonopols lasst die Verfolgung insbesondere in der zweiten
Halfte des 18. Jahrhunderts — trotz steter Bekraftigung der strengen
Strafen fur Bettler*innen, MiuRiggénger*innen, Landstreicher*innen
und ,Zigeuner*innen” — merklich nach.*
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Zwangsassimilation und biirgerliche Verbesserung

Im Zeitalter des aufgekldarten Absolutismus gerieten Sinti*ze und
Rom*nija, wie auch andere religiose und ethnische Minderheiten, in
den Fokus staatlicher Erziehungs- und Disziplinierungsmafnahmen.®
So wurde ihnen durch die habsburgische Reformerin Maria
Theresia in der zweiten Halfte des 18. Jahrhunderts die eigene
Sprache (das Romanes), traditionelle Berufe oder eine von der
Mehrheitsgesellschaft abweichende Kleidung verboten. Auch die
EheschlieBung untereinander wurde untersagt, Mischehen forciert
und die Wegnahme von Rom*nija-Kindern angeordnet, um sieim Sinne
einer christlichen Erziehung in der Obhut ungarischer Bauer*innen
zu zivilisieren. Diese ambivalente Minderheitenpolitik, die auf
Assimilierung und ,Verbesserung” im Sinne der Herrschaft abzielte,
machte Schule und wurde auch unter Kaiser Joseph Il. fortgefihrt. Im
Kern folgte diese Politik der Zwangsassimilation der merkantilistischen
Pramisse — wie sie der Gottinger Aufklarer Heinrich Moritz Grellmann
programmatisch formulierte —, dass auch ein ,Zigeuner, wenn er
aufgehort hat, Zigeuner zu seyn“® zu einem brauchbaren Untertanen
erzogen werden kénne.

Rassismus und Nationalismus

Wiahrend diese mit Gewaltmitteln durchgesetzten MalRnahmen
des aufgeklarten Absolutismus zumindest prinzipiell von der
humanistischen Idee einer birgerlichen Verbesserungsfihigkeit
ausgingen, entwickelte sich als Kehrseite der Aufklarung ein
rassistischer Diskurs, der die Maoglichkeit der (zwangsweisen)
Zivilisierung grundlegend in Frage stellte.

Im Zuge der Nationsbildungsprozesse des 19. Jahrhunderts stabilisierte
sich ein rassistischer Antiziganismus, der Sinti*ze und Rom*nija zu
einem zugleich verachteten und romantisierten Gegenbild arbeitsamer
und rechtschaffener Birgerlichkeit stilisierte. Zu einem Problem
geraten die zu Fremden gemachten Anderen dann insbesondere im
Kontext der neuen nationalen Ordnungskategorien. Die Ambivalenz
des Fremden, das im gleichzeitigen Dazugehéren und Anderssein
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besteht, wird als unertraglich erfahren und fiihrt zu einer rigorosen
Ablehnung.” Die Exklusion der Sinti*ze und Rom*nija, die sich nach
der Reichsgrindung (1871) in antiziganistischer Gesetzgebung und
hasserfilltenSchmahungenausdriickt, istzugleich Integrationsangebot
an die proletarisierten Massen® und Drohung an jene, die sich der
normierten Ordnung des modernen Staates nicht fligen®.

Im Fadenkreuz der Polizei

Ende des 19. Jahrhunderts gerieten Sinti*ze und Rom*nija zunehmend
in das Fadenkreuz des sich modernisierenden Polizeiapparates.®
Den Auftakt machten Osterreichische Behorden, die bereits in
den 1870ern die fotographische Ablichtung von verurteilten
Straftater*innen forcierten und ab den 1880ern massenweise
Fotografien von niederdsterreichischen, béhmischen und méahrischen
Rom*nija anfertigten.!’ Kurze Zeit spater wurde in Bayern die
sog. ,Zigeunerzentrale” (1899) gegriindet, die ebenfalls auf eine
vollstandige polizeiliche Erfassung und Katalogisierung der Sinti*ze
und Rom*nija sowie ,nach Zigeunerart umherziehender Personen”
hinarbeitete.!? Auch in anderen Staaten wie in Frankreich (1907) oder
der Schweiz (1909) entstanden zu der Jahrhundertwende Karteien
und ,Zigeunerregistraturen”,

NS-Genozid an den Sinti*ze und Rom*nija

Nachdem die Miinchener ,Zigeunerzentrale” auch in der Weimarer
Republik zum Ausbau ihrer Registratur fleiRig weiter Daten sammelte,
wurde sie 1938 nach Berlin verlegt und als ,Reichszentrale zur
Bekampfung des Zigeunerunwesens” in das Reichskriminalpolizeiamt
eingegliedert. Die rassistische Erfassung der Sinti*ze und Rom*nija
diente — wie es der Reichsfiihrer SS Heinrich Himmler 1938 in einem
Erlass formulierte — dem Ziel der ,rassische[n] Absonderung des
Zigeunertums vom deutschen Volkstum® und ,Verhinderung der
Rassenvermischung”'®* 1936 hatte Reichsinnenminister Wilhelm
Frick ebenfalls in einem Erlass darauf hingewiesen, dass neben den
Jud*innen die ,Zigeuner*innen” als zweite ,artfremde Rasse” in
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Europa zu betrachten waren.!* Frick zielte damit — wie Hans
Globke und Wilhelm Stuckart in ihrem ,Kommentar zur deutschen
Rassengesetzgebung“® — auf die Ausweitung der antisemitischen
Bestimmungen der sog. ,Nirnberger Gesetze” auf Sinti*ze und
Rom*nija.

Neben der Polizei war die NS-Rassenforschung ein zentraler Akteur
des stufenweisen Entrechtungs- und Vernichtungsprozesses. Robert
Ritter und seine Mitarbeiter*innen der ,Rassenhygienischen und
bevolkerungsbiologischen Forschungsstelle” im Reichsgesundheits-
amt nahmen im gesamten Reichsgebiet zehntausende
anthropometrische Messungen an Sinti*ze und Rom*nija vor und
stuften sie in ein kompliziertes Kategoriensystem von ,reinrassigen
Zigeunern” bis zum ,,Zigeuner-Mischling” ein.®

Nachdem Sinti*ze und Rom*nija in vielen Stadten bereits seit 1935 in
kommunalen Zwangslagern festgehalten wurden'’, begannen im Mai
1940 die ersten familienweisen Deportationen. Von Sammellagern
in Hamburg, Koln und Stuttgart fihrten die Zige in die Ghettos und
Konzentrationslager im besetzten Polen. Der , Auschwitz-Erlass“!®
(1942) markierte den Beginn der ,,Endlésung” und zielte darauf ab,
alle im Reichsgebiet verbliebenen Sinti*ze und Rom®*nija in das
Vernichtungslager Auschwitz-Birkenau zu verschleppen und der
physischen Vernichtung zuzufiihren. Hunderttausende Sinti*ze
und Rom*nija wurden bis 1945 Opfer des nationalsozialistischen
Rassenwahns, ermordet in Konzentrations- und Vernichtungslagern
oder durch MassenerschieRungen.?®

Kontinuitaten der Diskriminierung nach 1945

»,Das Nachleben des Nationalsozialismus in der Demokratie”, so ein
bekanntes Diktum Theodor W. Adornos, ist ,potentiell bedrohlicher
als das Nachleben faschistischer Tendenzen gegen die Demokratie.?
Und mit der militdrischen Niederlage des Nationalsozialismus war
die Diskriminierung fir die wenigen Uberlebenden keineswegs
endglltig vorbei. Sie wurden abermals mit rassistischen Denk- und
Handlungsmustern innerhalb der demokratischen Institutionen der
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jungen Bundesrepublik konfrontiert. In Bayern wurde bereits 1946
eine ,Zigeunerpolizei” wiedergegriindet, die kurze Zeit spéter in
,Landfahrerzentrale“”umbenanntwurde und 1953 wieder bundesweite
Zustandigkeit erlangte. Die Kartei dieser ,Landfahrerzentrale”
umfasste bereits Mitte der 1950er wieder Daten und Familienakten
zehntausender Sinti*ze und Rom*nija.?*

Die Auseinandersetzung mit dem NS-Genozid an den Sinti*ze und
Rom*nija war viele Jahre von einer spezifischen Schuldabwehr
geprdgt. Prominente und folgenschwere Beispiele hierfir sind die
hochstrichterlichen Beschlisse, die eine Entschadigung fir die im
Nationalsozialismus erlittenen Verbrechen vielfach verunmoglichten.
Der Bundesgerichtshof befand 1956 in einem Urteil, dass Sinti*ze
und Rom*nija bis zu den Auschwitz-Deportationen Anfang 1943
keiner rassischen Verfolgung, sondern vielmehr legitimen sicher-
heitspolizeilichen OrdnungsmaRnahmen ausgesetzt waren.?

Der rassenideologische Charakter des Entrechtungs- und Ver-
nichtungsprozesses wurde so durch das hochste westdeutsche
Gericht grundlegend in Abrede gestellt. Zwar hob der BGH dieses
Urteil 1963 auf, doch fiir viele Uberlebende kam diese Entscheidung
ohnehin zu spat. Solche Gerichtsurteile und die Bagatellisierungen
des NS-Genozids an den Sinti*ze und Rom*nija zeugen nicht einfach
nur von einem fehlenden Bewusstsein, sondern sind Ausdruck eines
spezifischen Schuldabwehrantiziganismus.?

Anerkennung und Biirger*innenrechtsbhewegung

Gegen die fortgesetzte Diskriminierung formierte sich in den
1970ern verstarkt Protest durch die Birger*innenrechtsbewegung
der deutschen Sinti*ze und Rom*nija. Es ist bezeichnend, dass
entscheidende Verdnderungen im oOffentlichen Bewusstsein erst
durch medienwirksame Aktionen von Vertreter*innen der Minderheit
in Gang gesetzt werden konnten. Durch Demonstrationen und
Protestveranstaltungen in den ehemaligen Konzentrationslagern
Bergen-Belsen (1979) und Dachau (1980) oder durch die
Besetzung des Tibinger Universitdtsarchivs (1981) machte die
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Blrger*innenrechtsbewegung auf die fortgesetzte Stigmatisierung
aufmerksam. Unter der Losung ,In Auschwitz vergast, bis heute
verfolgt“? forderten sie die politische Anerkennung des Voélkermords,
ein Ende der polizeilichen Sondererfassung, Gleichberechtigung und
gesellschaftliche Teilhabe. Diese Proteste flihrten 1982 zur offiziellen
Anerkennung des rassistischen Charakters des Vélkermords durch die
Bundesrepublik Deutschland.

Das 2012 nach jahrelangen Auseinandersetzungen eréffnete Denkmal
fir die im Nationalsozialismus ermordeten Sinti*ze und Rom*nija in
Berlin ist bezeichnend fiir die neue bundesdeutsche Geschichtspolitik.
Doch die heutige erinnerungspolitische Situation ist von einer
»paradoxen Gleichzeitigkeit“?® gepragt. Diese Paradoxie besteht nicht
zuletzt darin, dass die mihsam erkdampfte Anerkennung der NS-
Verbrechen durch die politische Blindheit und Ignoranz gegeniber
der rassistischen Diskriminierung und Verfolgung von fliichtenden
Rom*nija aus (Sud-) Osteuropa konterkariert wird.

Die Gegenwart des Antiziganismus

Wie eine Vielzahl von Studien verdeutlichen, gehdren die Rom*nija
noch heute zu den unbeliebtesten Bevdlkerungsgruppen
auf dem Kontinent und sind mit massiver Diskriminierung in
allen Lebensbereichen konfrontiert. Regelmallig kommt es zu
Massenabschiebungen von Rom*nija aus Westeuropa, Asylantrage
werden durch die Deklarierung von Staaten wie Albanien, Bosnien und
Herzegowina, Kosovo, Mazedonien, MontenegroundSerbienalssichere
Herkunftslander als ,offensichtlich unbegriindet” abgelehnt.?® Immer
wieder ereignen sich europaweit pogromartige Ausschreitungen,
gewalttitige Ubergriffe und kollektive Zwangsraumungen.

Ein groBer Anteil der sidosteuropdischen Rom*nija lebt nach
Erhebungenunterder Armutsschwelle.?” Auch groRangelegte politische
Programme haben kaum zu Verbesserungen im Bildungsbereich,
Gesundheitssystem, Wohnungs- und Arbeitsmarkt gefiihrt.?® Das
Problem vieler dieser politischen Programme ist, dass sie haufig von
der Fehlannahme ausgehen, dass ,die” Kultur der Rom*nija fur ihre
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prekare Situation verantwortlich sei. Nicht die Marginalisierung wird
als Resultat antiziganistischer Stigmatisierungsprozesse begriffen —
sondern umgekehrt die marginalisierte Position als Kultur verklart und
flr die antiziganistische Diskriminierung verantwortlich gemacht.
Antiziganistische Diskriminierung ist jedoch kein exklusives Problem
der (sid-) osteuropaischen Gesellschaften. Auch in Deutschland
wirkt sich ein subtiler, struktureller Antiziganismus negativ auf die
soziale Situation von Sinti*ze und Rom*nija aus.?”® Unbhinterfragte
antiziganistische Klischees pragen die mediale Berichterstattung.*° Die
offentliche Meinung gegeniber Sinti*ze und Rom*nija bewegt sich,
wie eine Studie der Antidiskriminierungsstelle konstatiert, ,,zwischen
ausgepragter Gleichgiltigkeit und deutlicher Ablehnung”. Im Vergleich
zur Einstellung gegeniiber anderen Minderheiten nehmen Sinti*ze
und Rom*nija ,jeweils den niedrigsten Rang in der ethnischen
Hierarchie ein.”*® Obwohl die Zustimmung zu offen xenophoben
Aussagen, wie empirische Langzeitstudien zeigen, liber die letzten
Jahre leicht riickldufig ist, hat das Ressentiment gegen das Andere und
Fremde offenbar Gruppen gefunden, die den Hass und die Abneigung
in besonders hohem Ausmal auf sich ziehen. Hierzu zdhlen neben
Asylsuchenden und Muslim*innen vor allem Sinti*ze und Rom*nija,
die ,in einem viel starkeren MaR von Vorurteilen gegen sie betroffen
[sind], als es die Gesamtgruppe der Migrant/innen vorher erleben
musste.?

Die Gegenwart des Antiziganismus wirft grundlegende Fragen auf.
Was sind die Ursachen dafur, dass diese Ressentiments Uber mehrere
Jahrhunderte hinweg, in unterschiedlichen politdkonomischen
Kontexten iberleben konnten? Vieles spricht daftir, dass das kulturelle
Fundament antiziganistischer Ressentimentbildung in den ,tief
liegenden Mechanismen der Dialektik von Mythos und Aufklarung,
von Naturbeherrschung und gesellschaftlicher Herrschaft“®?
grindet. Im Antiziganismus verbinden sich (zugleich angst- und
lustbesetzte) Gefilihle, Traume und Phantasien. Das projektive Bild
von ,Zigeuner*innen” begegnet dem ressentimenthaften Subjekt
— psychoanalytisch gesprochen — ,als Verkdrperung des verlorenen
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Glucks®. Diese tiefliegende Sehnsucht diirfte eine, wenn nicht die
zentrale Triebfeder des Antiziganismus sein und weist ihn als eine
verquere, romantizistische und unmittelbar regressive Herrschaftskritik
aus.®
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Hilfe fiir Menschen mit spdi@landkreis.lueneburg.de
psychischen Erkrankungen



Externe Beratungsstellen

Infoline 04131 9975356
Beratungsstelle der Aidshilfe beratung@lueneburg.aidshilfe.de
Niedersachsen www.lueneburg.aidshilfe.de

(c/o Diakonieverband, Heiligengeiststr. 31
(2. Stock), 21335 Liineburg)

Beratung: Montags 10-12 Uhr,
Donnerstags 17:15-19:15,

und nach Vereinbarung

QueerTeens www.queerteen.de
Jugendtreff fur Jugendliche bis
21 Jahre mit LSBTIQ*-Hintergrund

Trans*LG daniel-masch@gmx.de
Austausch und Unterstitzung fur

Transidenten, Transmenschen,

Transsexuelle und genderqueere

Personen

Treffen finden jeden dritten Donnerstag

im Monat um 19 Uhr in der Infoline statt.

WeiBer Ring 0413158130
Hilfe fur Kriminalitatsopfer www.lueneburg.niedersachsen.
weisser-ring.de
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GLOSSAR

Ableism: Form der Diskriminierung, die sich durch eine negative Beurteilung
einer korperlichen Verfassung oder Fahigkeit einer Person (bspw. eine Person
mit korperlicher Beeintrachtigung) auszeichnet und eine Hierarchie mit den
Kriterien ,besser” und ,schlechter” aufbaut; durch die Erstellung eines
»Normkérpers” erhalten die Abwertungen und ausgrenzenden Praktiken
gegenlber den betroffenen Personen indirekt eine Legitimation; Begriff,
der innerhalb der englischsprachigen Behindertenbewegung entstanden ist;
wird im deutschsprachigen Raum erst seit kurzem verwendet
(https://www.mut-gegen-rechte-gewalt.de/service/lexikon/a/ableism;
abgerufen am: 2.1.2017)

Altersdiskriminierung: soziale und 6konomische Benachteiligung von
Einzelpersonen oder von Personengruppen aufgrund ihres entweder (zu)
hohen oder (zu) niedrigen Lebensalters; daraus resultierende erschwerte
Teilnahme an Arbeitsleben oder gesellschaftlichem Leben
(https://de.wikipedia.org/wiki/Altersdiskriminierung; abgerufen am:
12.1.2017)

Antijudaismus: Religiés motivierte Ablehnung von Juden; nicht zu ver-
wechseln mit dem rassistisch motivierten Antisemitismus. Der Antijudaismus
duBert sich in Vorurteilen und Ausgrenzungen.
(http://www.uni-protokolle.de/Lexikon/Antijudaismus.html; abgerufen am:
2.1.2017)

Antisemitismus: A. bezeichnet eine antimoderne Weltanschauung, die in
der Existenz der Juden die Ursache aller Probleme sieht. Sie umfasst alle
historischen Erscheinungsformen der Judenfeindschaft. Der Begriff A. wurde
urspringlich1879 gepragt, umdie wissenschaftlichundrassistisch begriindete
Ablehnung von Juden, die ab jenem Zeitpunkt nicht mehr primar aufgrund
ihrer Religion, sondern als Volk, Nation oder Rasse definiert wurden, zu
benennen. Der Begriff Semitismus geht auf das 18. Jhd. zurlick, als semitische
Volker von Indogermanischen Volkern abgegrenzt und abgewertet wurden.



Glossar

Haufig wird der Begriff sehr unscharf und allgemein verwendet. Dieses ist
jedoch sehr kritisch zu sehen, da dadurch eine historische Kontinuitdt und
eine immer gleichgebliebene auf Verfolgung und Vertreibung verkiirzte
Beziehung zwischen Juden und anderen Vélkern suggeriert wird.
(http://www.bpb.de/politik/extremismus/antisemitismus/37945/
antisemitismus; abgerufen am: 12.1.16)

Antizionismus: ablehnende Haltung gegeniiber dem Zionismus, der Ende
des 19. Jhd. entstandenen jldischen Bewegung, die zum Ziel hat, einen
selbststandigen Nationalstaat fiir Juden in Palastina zu schaffen
(http://www.duden.de/rechtschreibung/Zionismus; http.//www.duden.de/
rechtschreibung/Antizionismus; abgerufen am 2.1.2017)

Behinderung: heutzutage nicht mehr als absolute Eigenschaft einer Person
angesehen; sowohl kdrperliche als auch gesellschaftliche Komponenten tra-
gen zu einer Beeintrachtigung einer Person bei; wie aktivund am Alltagsleben
partizipierend eine Person sein kann, hangt auch immer von Umweltfaktoren
(bspw. vorhandener Barierrefreiheit) und personenbezogenen Faktoren
(Umgang mit der beeintrachtigung) ab; B. ist also situativ und relational
(http://www.bpb.de/gesellschaft/medien/medienpolitik/237581/
internationale-klassifikation-der-funktionsfaehigkeit-behinderung-und-
gesundheit; abgerufen am 12.1.16)

Biologismus: einseitige und ausschlielfliche Anwendung biologischer
Gesichtspunkte auf andere Wissensgebiete
(http://www.duden.de/rechtschreibung/Biologismus; abgerufen am:
2.1.2017)

Body Shaming: Form der Diskriminierung aufgrund von koérperlichen
Eigenschaften (Gewicht, GroRe, Korperform); auch bezeichnetals Fatshaming:
Diskriminierung von Personen mit Gberdurchschnittlichem Gewicht (siehe
auch Lookismus)

(http://www.bodyshaming.org/definition.html; abgerufen am: 2.1.2017)
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Chancengerechtigkeit: gerechte Bedingungen, Voraussetzungen fir alle bei
Ausbildung und gesellschaftlich-sozialer Entwicklung
(http://www.duden.de/rechtschreibung/Chancengerechtigkeit; abgerufen
am: 2.1.2017)

Chancengleichheit: gleiche Ausbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten fir alle
ohne Rucksicht auf Herkunft und soziale Verhéaltnisse
(http://www.duden.de/rechtschreibung/Chancengleichheit; abgerufen am:
2.1.2017)

Differenzierung, soziale: Differenzierung von Gesellschaften bzw. einzelnen
sozialen Systemen (wie Institutionen und Organisationen) nach Rollen
und Positionen, Autoritdat und Prestige, Macht und Herrschaft sowie nach
Standen, Klassen und Schichten (soziale Schicht); fiihrt zu Heterogenitét,
Vielfalt und Komplexitdt von Gesellschaften und sozialen Systemen; nach
Smith und Durkheim Ergebnis der Arbeitsteilung und Entwicklung von
modernen biirgerlichen, industriellen und birokratischen Gesellschaften
(http.//wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/soziale-differenzierung.htmi;
abgerufen am: 2.1.2017)

Diskriminierung: von lat. discriminare = unterscheiden, abgrenzen;
Benachteiligung einzelner Menschen oder Gruppen bspw. aufgrund anderer
Hautfarbe oder Religion; von Diskriminierung wird erst dann gesprochen,
wenn eine Differenzierung (bspw. Geschlecht) gegen den Wunsch der
Gleichbehandlung der verschiedenen Gruppen verstoRt (Lohnunterschiede
Mann und Frau); Ursachen sind soziale Kategorisierung und Vorurteile
(http://www.bpb.de/apuz/130413/vorurteile-differenzierung-und-
diskriminierung-sozialpsychologische-erklaerungsansaetze?p=all; abgerufen
am: 2.1.2017)



Glossar

Diskriminierung, multiple: Die m. D. basiert auf mehr als einer Dimension
(Geschlecht, Behinderung etc.) und tritt auf, wenn Personen mehreren
benachteiligten Gruppen angehoéren; damit sind sie speziellen Formen von
Diskriminierung ausgesetzt (siehe auch Intersektionalitat)
(http://www.mehrfachdiskriminierung.ch/definition; abgerufen am:
2.1.2017)

Ethnie: Der Begriff leitet sich vom griechischen ,éthnos” (Volk,
Volkszugehorige) ab. Im Unterschied zum ,, demos” (Gemeinde, Gesamtheit
der Vollbiirger einer Polis, Staatsvolk) bezeichnet er eine Gruppe von
Menschen, die sich nach gemeinsamer Abstammung, Herkunft, Geschichte,
Kultur, gemeinsamen Sitten und Gebrduchen sowie gemeinsamem
Siedlungsgebiet definiert. Entscheidend ist nicht, ob die Mitglieder
einer solchen Gruppe oder Gemeinschaft tatsdchlich blutsverwandt sind
(Abstammungsgemeinschaft) oder eine lange gemeinsame Geschichte erlebt
haben (Schicksalsgemeinschaft). Ausschlaggebend sind Selbstwahrnehmung
und Uberzeugung der Mitglieder, einer solchen Gemeinschaft anzugehéren.
(http://www.bpb.de/internationales/weltweit/innerstaatliche-
konflikte/54819/glossar?p=20)

Gleichbehandlungsgesetz, allgemeines (AGG): deutsches Bundesgesetz
(Inkrafttreten am 14. August 2006) mit dem Ziel, ,Benachteiligungen aus
Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Identitdt zu verhindern oder zu beseitigen”; die durch das
Gesetz geschiitzten Personen erhalten im Fall eines VerstoRRes gegen das
Diskriminierungsverbot Rechtsanspruch gegen Arbeitgeber oder Private
(https://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/agg/gesamt.pdf;
abgerufen am: 2.1.2017)
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Heterogenitat: Verschiedenartigkeit, Ungleichartigkeit
(http://www.duden.de/rechtschreibung/Heterogenitaet; abgerufen am:
2.1.2017)

Heterosexismus: Abwehrform, die jede nicht heterosexuelle Form von
Identitat, Verhalten, Beziehung oder Gemeinschaft diskriminiert; auf
Heteronormativitat griindende, nicht hinterfragte gesellschaftliche Setzung
heterosexueller Lebensstile als sexuelle ,Normalitat“; Ausdruck von
Uberlegenheit gegeniiber anderen Formen sexueller Orientierung
(http://www.lsbk.ch/psychologische-aspekte/; abgerufen am: 29.8.2017;
https://web.archive.org/web/20070927092451/http://www.essex.police.
uk/about/a_nx_03.php#Q4; abgerufen am: 29.8.2017)

Hierarchie(sierung): System der Uber-/ Unterordnung von Personen/
Gegenstanden; Rangstufen mit von oben nach unten abnehmender
Bedeutung

(http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/hierarchie.html; http://www.
wissen.de/fremdwort/hierarchisieren; abgerufen am: 2.1.2017)

Homogenisierung: Verschwinden von Unterschieden zwischen Kulturen
(bspw.); ,Gleichmacherei“; Verdrangen von Eigenheiten (bspw. einer
ethnischen Minderheit)
(http.//www.onpulson.de/lexikon/homogenisierung/; abgerufen am:
9.1.2017)

Homophobie: irrationale Angst vor Homosexualitdt begleitet von
Einstellungen wie Hass, Ekel und Vorurteilen, welche Angst, Aggressionen
und Gewalt produzieren (es handelt sich nicht um eine phobische
Storung im klinisch-psychologischen Sinne); wird unter dem Begriff der
gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit gefasst
(http.//www.fremdwort.de/suchen/bedeutung/homophobie#;  abgerufen
am: 2.1.2017)
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Glossar

Ideal: als ein hochster Wert erkanntes Ziel; Idee, nach deren Verwirklichung
man strebt (bspw. Dinnsein); in der Philosophie Inbegriff fir ein
Vollkommenheitsmuster

(http://www.duden.de/rechtschreibung/Ideal; abgerufen am: 2.1.2017)

Inklusion: (1) Soziologie: das Miteinbezogensein; gleichberechtigte Teilhabe
an etwas; (2) Paddagogik: gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne
Behinderung in Kindergarten und Schule

(http://www.duden.de/rechtschreibung/Inklusion; abgerufen am: 3.1.2017)

Intersektionalitdt: Analyse mehrerer Ungleichheitsdimensionen (u.a.
Geschlecht, Ethnizitdt, Klasse), die sich gegenseitig beeinflussen kénnen,
wodurch es zu einer Verstarkung der Diskriminierung kommen kann; I.
als ,kontextspezifische, gegenstandsbezogene und an sozialen Praxen
ansetzende  Wechselwirkungen  ungleichheitsgenerierender  sozialer
Strukturen, symbolischer Reprasentationen und Identitdtskonstruktionen”
(Winker, G./ Degele, Nina (2010): Intersektionalitédt. Zur Analyse sozialer
Ungleichheiten. Bielefeld: transcript Verlag. S. 11-15)

Klassismus: intersektionell gepragter Begriff zur Bezeichnung der indivi-
duellen, institutionellen und kulturellen Diskriminierung und Unterdriickung
aufgrund des tatsachlichen, vermuteten oder zugeschriebenen sozial- oder
bildungspolitischen Status
(https://www.unrast-verlag.de/gesamtprogramm/allgemeines-programm/
politik-gesellschaft/klassismus-265-detail; abgerufen am: 2.1.2017)

Klischee: (von frz. cliché, dt. Abklatsch) eingefahrene, Uberkommene
Vorstellung; ahnlich den Begriffen Vorurteil und Stereotyp
(http://www.duden.de/rechtschreibung/Klischee; https.//de.wikipedia.org/
wiki/Klischee; abgerufen am: 2.1.2017)
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Internalisierung: Prozess der Integration des Individuums in die Gesellschaft
wahrend der Sozialisation, durch den gesellschaftliche Standards und Regeln
Teil der Personlichkeitsstruktur werden
(http://soziobloge.de/berger-luckmann-gesellschaft-als-subjektive-
wirklichkeit/; https://soziologieheutebasiswissen.wordpress.
com/2015/01/09/internalisierung/; abgerufen am: 2.1.2017)

Lookismus: Lookismus bedeutet strukturelle Diskriminierung und
gesellschaftlicher Ausschluss mit Bezug auf zugeschriebene Formen von
Korper, Aussehen, Kleidung etc. (siehe auch Body Shaming)
(http://www.genderinstitut-bremen.de/glossar/lookismus.html; abgerufen
am: 2.1.2017)

Mobbing: Handlung, die zum Ziel hat, eine Person zu schikanieren und ihr
(seelisches) Leid zuzufiigen; M. kann an verschiedenen Orten stattfinden
(Arbeitsplatz, Schule); haufiges und systematisches Auftreten und
Unterlegenheit des*r Betroffenen, der*die die Handlung als Diskriminierung
wahrnimmt

(http.//www.juraforum.de/lexikon/mobbing; http://www.beratung-
mobbing.de/21-mobbing/mobbing-definition.htm; abgerufen am: 2.1.2017)

Naturalisierung: Verfremdung von Kultureigenschaften zu
Natureigenschaften; Reduktion auf eine natirliche Substanz, wodurch
gesellschaftliche Eigenschaften als naturgegeben bzw. sinnvoll erscheinen
(http://kulturkritik.net/begriffe/begr_txt.php?lex=naturalisierung;
abgerufen am: 29.8.2017)



Glossar

Norm: verhaltensorientierte Regeln, die mehr oder weniger genau festlegen,
was in einer bestimmten sozialen Situation eine angemessene und erwartete
Verhaltensweise ist; Erwartungenin Bezugauf das Handeln oder Nichthandeln
von Gesellschaftsmitgliedern; ein durch die Gesellschaft definierter
Normalwert, der sich auf Aspekte des menschlichen Handlungsbereichs, so
etwa auf Kleidungsstile, Benimmregeln oder Lebensentscheidungen bezieht
(https://www.philso.uni-augsburg.de/lehrstuehle/soziologie/soziol/
medienverzeichnis/Bosancic_ WS_07 _08/GK_Mi_PP_Werte.pdf; https.//
definition-online.de/norm/; abgerufen am: 3.1.2017)

Norm, zweigeschlechtliche: Einteilung in zwei eindeutig voneinander
zu unterscheidende Geschlechter als natirliche und selbstverstandliche
Tatsache
(http://www.bpb.de/apuz/135431/soziologische-dimensionen-von-
geschlecht?p=all; abgerufen am: 3.1.2017)

Privileg: einem Einzelnen, einer Gruppe vorbehaltenes Recht, Sonderrecht;
Sonderregelung; Vorrecht

(http://www.duden.de/rechtschreibung/Privileg; abgerufen am:
3.1.2017)

Rassifizierung: Konstruktion einer Rasse, der eine bestimmte Kultur und
spezifische Verhaltensweise zugeschrieben wird. Ohne Bezug auf wirkliche
Tatbestande oder Verhaltensweisen werden Differenzen und Werthierarchien
konstruiert.
(http://www.bpb.de/apuz/180854/rassismus-nicht-beim-namen-nennen;
abgerufen am: 12.1.16)

Rassismus: meist mit ideologischem Charakter versehene Theorie, nach
der Menschen bzw. Bevolkerungsgruppen aufgrund biologischer Merkmale
hinsichtlich ihrer kulturellen Leistungsfahigkeit unter- bzw. iberlegen sind
(missbraucht fiir Rassendiskriminierung, Kolonialismus etc.); es ergeben sich
daraus spezielle Einstellungen, Denk- und Handlungsweisen (Diskriminierung)
gegenliber diesen Gruppen

(http://www.duden.de/rechtschreibung/Rassismus; abgerufenam:3.1.2017)
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Sexismus: Vorstellung einer natiirlich gegebenen Uberlegenheit eines
Geschlechts gegeniber einem anderen und die sich daraus legitimierende
Diskriminierung, Unterdriickung, Zuriicksetzung und Benachteiligung von
Menschen (besonders Frauen) wegen ihres Geschlechts

(http://www.duden.de/rechtschreibung/Sexismus; abgerufen am: 3.1.2017)

Stereotyp: Vereinfachendes und verallgemeinerndes kognitives Schema und
Wissen Uber Personengruppen, das unvoreingenommene Wahrnehmungen
dieser (bspw. Menschen mit geistiger Behinderung) erschwert und es somit
zu einer Generalisierung von Eigenschaftszuschreibungen bzw. zu einem
Vorurteil gegenliber jener kommt.
(http://www.duden.de/rechtschreibung/Stereotyp; abgerufen am: 2.1.2017;
Woolfolk, Anita (2008): Pddagogische Psychologie. Miinchen: Pearson
Studium. S. 761)

Topikalisierung: Voranstellung der Person bei Nennung von Behinderung,
welche zum Ziel hat, die Behinderung nicht als wichtigsten Aspekt der Person
darzustellen (Person mit Behinderung X anstatt behinderte Person)
(Woolfolk, Anita (2008): Pddagogische Psychologie. Miinchen: Pearson
Studium. S. 138)

Transphobie: (krankhafte) Ablehnung, Diskriminierung und Ausgrenzung
von transsexuellen und transgender Menschen
(http://queer-lexikon.net/transphobie; abgerufen am: 3.1.2017)

Vielfalt: Fille von verschiedenen Arten, Formen etc., in denen etwas
Bestimmtes vorhanden ist, vorkommt; grolRe Mannigfaltigkeit (z.B. ethnische,
genetische, kulturelle V.)

(http.//www.duden.de/rechtschreibung/Vielfalt; abgerufen am: 3.1.2017)



Glossar

Vorurteil: Urteil vor Kenntnis der genauen Informationen, auch irrationale
Verallgemeinerung Uber ein Mitglied oder alle Mitglieder einer sozialen
Kategorie

(Woolfolk, Anita (2008): Pddagogische Psychologie. Miinchen: Pearson
Studium. S. 763)

unterstrichenes Wort: wird an anderer Stelle im Glossar definiert
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